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Slovni hodnoceni celkové irovné a prinosu prace:

Autor si vramci svého tématu zvolil jako svij cil analyzu stimulace vykonu jednotlived se
zaméfenim na téma motivace a spokojenosti zaméstnanct v konkrétnim podniku. Cilem vyzkumu
bylo ptredevsim zjistit, zda jsou zaméstnanci se svou praci a chodem firmy spokojeni, zda jsou dostate¢né

motivovani a co presné je dokaze motivovat.

V teoretické ¢asti autor nejdiive vhodné popisuje management a svobodny management s piiklady
firem, které svobodu v praci aktivné vyuzivaly ¢i vyuZivaji (na piikladu zahrani¢nich 1
tuzemskych spole¢nosti). Dale je vymezen rozdil mezi firemni kulturou a svobodou v praci a
principy, kterymi je mozné svobodu v praci charakterizovat. Popisovana je rovnéz motivace
zaméstnancu, pracujicich ve svobodnych firmach, a to na zakladé Maslowovy teorie. Autor dobte
pracuje s literaturou, cituje z dostate¢ného mnozstvi odborné literatury (vzhledem Kk tématu zejména
zahrani¢ni), Uroven zpracovani je dobry. Jednotlivé kapitoly maji odpovidajici logickou navaznost i
propojeni s praktickou casti.

Prakticka ¢ast je zaloZena na prizkumu ve vnimani svobody mezi zaméstnavateli a zaméstnanci
firem s principy svobodného fizeni, a to vV konkrétnim podniku. Vzorek respondentd je bohuzel
pomérné¢ maly, coz limituje vyuzitelnost vystupi v praxi. Autor dale srovnava jejich ndzory
s nazory skupiny studentli bez zkuSenosti S timto pfistupem. V dotaznikovém Setfeni autor vyuzil
pfevazné oteviené otazky. Odpovédi jsou dobie analyzovany a interpretovany. Jsou fazeny
do kategorii pro lepsi ptehlednost. Na zakladé analyzy si autor ovéfuje vyzkumné otazky a
srovnava skupiny respondentd, podava navrhy na zlepSeni. Vystupy autor vhodné dopliuje

vlastnimi komentafi.

Vase hodnoceni véetné podpisu (modrym inkoustem) vypracujte na jednom listu A4, nepiesahujte tento rozsah. 1
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Cil prace byl zcela naplnén, prace je na vysoké urovni a doporucuji ji k obhajobé.

Celkové hodnoceni BP A B C D E F

(HODNOCENI VYZNACTE ,, X
V PRISLUSNEM POLICKU ) vyborné velmi dobie dobie uspokojivé dostateéné | nedostate¢né

Jazykova uroven (pravopis,
stylistika, prace s odbornym X
jazykem)

Prace s odbornou literaturou a
prameny (citace, vparafréze, X
dodrzeni normy CSN ISO 690,
teoretické zazemi autora)

Uroveil formalniho zpracovani

(¢lenéni prace, pravodni a X
poznamkovy aparat, ptilohy, grafika

atd.)

Adekviétnost vyuzitych metod prace X

Splnéni cild prace X

Vyvazenost teoretické a praktické
¢asti, vzajemna navaznost X
jednotlivych kapitol a subkapitol

Odborny pfinos prace X
VyuZitelnost price v praxi X
Prezentace zaverl X
Navrhovana vysledna X

klasifikace BP

Otazky a naméty k diskuzi pii obhajobé:

1. Co Vam osobné piinesla prace na daném tématu, zejména pro Vasi budouci pracovni kariéru?

2. Jakym zptsobem ovliviiuje tento pfistup napi. velké svétové spoleénosti v IT oblasti? Jakym
zpusobem ovliviiuje motivaci zaméstnancti a zjem uchazect o zaméstnani v téchto firmach?
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