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Slovni hodnoceni celkové irovné a prinosu prace:
Autorka se ve své BP pokousi o analyzu motivacniho systému v konkrétni firmé. Zdrojem jsou jednak

teoreticka vychodiska, jednak dotaznikové Setfeni.

V teoretické Casti autorka pouziva nejcastéji citované teorie motivace (Maslow, Herzberg, Vroom, Porter
a Lawler); vzhledem k informacim, kter¢ ziskala a se kterymi pracuje v praktické ¢asti, by bylo vhodné
zminit se i 0 Adamsové teorii socialni spravedInosti. Adekvatni je rozliSeni motivace a stimulace; trochu
nelogicky pak ptisobi dalsi déleni na motivaci vnitini a vn&jsi (fakticky jde o totéz). Pon¢kud zavadejici
(bohuzel ale v ¢eské odborné literatufe bézné) je definice McGregorovych piistupi X a Y (jsou

zaménovany za typy zaméstnanci).

Pfinosem prace je pfedevsim jeji prakticka ¢ast — adekvatné sestaveny a vyhodnoceny dotaznik, komentar
jednotlivych polozek, shrnuti, zavér a zejména vytazeni nejpodstatngjsich informaci a jejich formulace do
navrhu a doporuceni pro vedeni firmy. Tato doporuceni jsou realna, relativné jednoducha a finanéné
nepfili§ naro¢na — pii doporuované prestavbé systém odménovani by se zifejme vysledné naklady piilis

nelisily od soucasnych.
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Celkové hodpoceni BP
(HODNOCENI VYZNACTE ,, X *
V PRISLUSNEM POLICKU)
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Pristup autora k feSeni zadané
problematiky (iniciativa,
samostatnost, komunikace

s vedoucim prace, originalita)

X

Jazykova uroven (pravopis,
stylistika, prace s odbornym
jazykem)

Prace s odbornou literaturou a
prameny (citace, parafraze,
dodrzeni normy CSN ISO 690,
teoretické zazemi autora)

Uroveti forméalniho zpracovani
(¢lenéni prace, pruvodni a
poznamkovy aparat, ptilohy, grafika
atd.)

Adekvatnost vyuzitych metod prace

Splnéni cild prace

Vyvazenost teoretické a praktické
¢asti, vzajemna navaznost
jednotlivych kapitol a subkapitol

Odborny ptinos prace

Vyuzitelnost prace v praxi

Prezentace zavéru

Navrhovana vysledna
klasifikace BP

Otazky a naméty k diskuzi pii obhajobé:

1. Vysvétlete Adamsovu teorii socialni spravedlnosti a uved'te, jak v praxi funguje ve zkoumané

firmé.

2. Vami uvadéna fluktuace ve zkoumané firme je extrémné vysoka. Jaké dalsi prostiedky pro jeji
snizeni (kromé prace s motivaci) byste navrhovala vyuzit?

Prace byla zkontrolovana na plagiatorstvi v databazi Theses.cz i na zakladé jinych zdroji:
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