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Slovni hodnoceni celkové uirovné a prinosu prace:

Autorka si zvolila v ramci svého tématu jako sviij cil analyzu motivaéniho systému v konkrétni firmé, a to
véetné pruzkumu spokojeni zaméstnanct se stavajicim motivaénim planem. Ackoli je tento cil i dil¢i
zaméfeni pruzkumu Vv textu prace rozlisitelné, je vhodné vyzkumné piedpoklady vice zvyraznit. V praci

jsou zietelné obcasné chyby v interpunkci.

V teoretické ¢asti prace autorka vhodné vyuziva teorie motivace (Maslow, Herzberg, Vroom, Porter a
Lawler). Odpovidajici je i je rozliSeni motivace a stimulace. Vzhledem k vysledkim/informacim
z dotaznikového Setfeni v oblasti finanénich i nefinan¢nich odmén by bylo vhodné doplnit

do teoretického zakladu rovnéz Adamsovu teorii spravedInosti.

Kladné hodnotim sestaveny dotaznik a vyhodnoceni celého Setfeni. Jednotlivé otazky jsou odpovidajicim
zpusobem komentovany, véetné jejich nasledného zavéreéného shrnuti s vyctem nejpodstatnéjsich
informaci. Na zaklad¢ vysledkii dotaznikového Setfeni je vyhodnocena efektivita stavajiciho
motivacniho planu. Formulace doporuceni pro vedeni firmy je postavena na realnych vystupech
z Setfeni, pro firmu jsou tato doporuceni relativné jednoduse realizovatelna vcetné prestavby systému
odménovani.

Cil prace byl naplnén a doporucuji ji k obhajobeé.

Vase hodnoceni véetné podpisu (modrym inkoustem) vypracujte na jednom listu A4, nepiesahujte tento rozsah. 1
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Celkové hodnoceni BP A B C D E F

(HODNOCENI VYZNACTE ,, X
V PRISLUSNEM POLICKU ) vyborné velmi dobie dobie uspokojivé dostateéné | nedostate¢né

Jazykova urovei (pravopis,
stylistika, prace s odbornym X
jazykem)

Prace s odbornou literaturou a
prameny (citace, parafraze, X
dodrzeni normy CSN ISO 690,
teoretické zazemi autora)

Uroven formalniho zpracovani
(¢lenéni prace, pravodni a X
poznamkovy aparat, ptilohy, grafika
atd.)

Adekvatnost vyuzitych metod prace X

Splnéni cilt prace X

Vyvazenost teoretické a praktické
¢asti, vzajemna navaznost
jednotlivych kapitol a subkapitol

X

Odborny ptinos prace

Vyuzitelnost prace v praxi

Prezentace zavéru

Navrhovana vysledna
klasifikace BP

X | X | X| X

Otazky a naméty k diskuzi pi'i obhajobé:

1. Jakou vidite vazbu mezi pomérn¢ vysokou fluktuaci zaméstnancti a vnimanim spravedInosti
Vv soucasném systému odméniovani? Je z Vaseho pohledu tato fluktuace ovlivnéna i jinymi
faktory?

2. Z Vaseho Setfeni jsou ziejmé rezervy v interni komunikaci a zpétné vazbé nadfizenych
k podiizenym. Kromé navrhu upravy finan¢niho i nefinanéniho hodnoceni navrhujete zlepsit také
tuto interni komunikaci a zp&tnou vazbu. Jaky vyznam piikladate této dalsi ¢asti Vaseho navrhu
pro motivaci a stimulaci zaméstnancti?

Doporuceni prace k obhajobé: ANO
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