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Slovni hodnoceni celkové irovné a piinosu prace:

Predlozend bakalatska prace se zabyva vztahem mezi motivaci a pracovnim vykonem. Hlavnim cilem
prace je analyza motivace k pracovnimu vykonu ve vybraném podniku a soucasné¢ navrh praktickych
doporuceni pro zlepseni. Cil prace je jasné formulovan, v ramci oboru je relevantni a legitimni. Struktura
prace sleduje vyzkumny cil. V teoretické ¢asti prace se autorka vénuje klicovym pojmim tykajicim se
motivace a pracovniho vykonu, zejména motivacni teorii a vykonové motivaci. Autorka zde pouzila popis
a analyzu dostupné literatury a rovnéz komparaci nazorti riznych autori na fesSenou problematiku, kterou
obohacuje o svoje stanoviska. V této casti prace velice kladné hodnotim detailni zpracovani teorii
motivace. V empirické ¢asti se autorka zabyva analyzou motivace ve vybraném podniku. Ke sbéru dat
byla vhodné vyuzita metoda anonymniho pisemného dotazovani a dale prostudovani podnikové
dokumentace. Empiricka ¢ast je velice pékné zpracovana. Autorka zde prokazala schopnost stanovit si
jasné cile a vybrat vhodné metody zkoumani, které ji napomohly definované cile naplnit.

V zavéru se autorka zamysli a diskutuje nad dosazenymi vysledky tohoto prizkumu a navrhuje vlastni
doporuceni. Prace pfinasi mnoho praktickych poznatkd o vySe uvedenych tématech a jejich vzajemnych
souvislostech. Autorka prokazala, Ze je schopna tvirci prace, text dostate¢né napliluje pozadavky

kladené na bakalatrskou praci, doporucuji postoupit ji k obhajobé.

Vase hodnoceni vcetné podpisu (modrym inkoustem) vypracujte na jednom listu A4, nepfesahujte tento rozsah. 1
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VP RI’SL USNEM POL [Cva vyborné velmi dobie dobre uspokojivé dostateéné | nedostatecné
Jazykova uroven (pravopis,

stylistika, prace s odbornym X
jazykem)

Prace s odbornou literaturou a

prameny (citace, parafraze, Y
dodrzeni normy CSN ISO 690,

teoretické zazemi autora)

Urovei formalniho zpracovani

(¢lenéni prace, privodni a X
poznamkovy aparat, ptilohy, grafika

atd.)

Adekvatnost vyuzitych metod prace X
Splnéni cild prace X
Vyvazenost teoretické a praktické

¢asti, vzadjemnd navaznost X
jednotlivych kapitol a subkapitol

Odborny piinos prace

Vyuzitelnost prace v praxi X
Prezentace zavera X
Navrhovana vysledna 0%
klasifikace BP

Otazky a naméty k diskuzi pri obhajobé:

1. Jaky vliv maji benefity na vykon zaméstnancti?

2. Jaké jsou moznosti méfeni pracovniho vykonu pro posouzeni efektivity motivace?
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