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Slovni hodnoceni celkové irovné a piinosu prace:

Predlozena bakalafrska prace studenta Davida Weisla je zaméfena na vzdélavani v podniku konkrétné ve
spole¢nosti McDonald’s. Prace si klade za cil predstavit systém vzdélavani ve spole¢nosti a overit formou
strukturovaného rozhovoru a nasledného Setfeni, jak zaméstnanci hodnoti podnikové vzdélavani ve
vztahu Kk pracovnimu vykonu. Z cile prace vychazeji vyzkumné piedpoklady, Ze zaméstnanci hodnoti
nastaveny systém jako efektivni pro plnéni pracovnich tukoll, existuje korelace mezi absolvovanymi
Skolenimi a pracovnim vykonem a zaméstnanci maji dostatek informaci o moznostech kariérniho rtstu ve
spolec¢nosti.

V teoretické Casti prace se autor soustiedi na vymezeni zakladnich pojmi s cilem vytvofit si teoretické
zazemi pro nasledujici vyzkumné Setieni. Text poskytuje dostatecny piehled o zaclenéni vzdélavani do
systému fizeni lidskych zdrojti. Autor sumarizuje skutecnosti, které vyplyvaji ze studia odborné literatury
k tématu prace, prokazuje dostate¢né schopnosti prace s odbornym textem (Cerpa z cca 20 domacich i
zahrani¢nich zdrojii) a prokazuje orientaci v problematice.

V praktické Casti se autor zaméfil na dosazeni deklarovanych cild. Povazoval za dilezité predstavit
propracovany systém vzdélavani ve spole¢nosti McDonald’s umoziujici zaméstnanciim planovat si od
pocatku svlij osobni rozvoj. Realizované Setfeni u 30 respondentl je doplnéné o polostrukturovany
rozhovor s manazerem organizace. Vysledky Setfeni jsou srozumitelné popsany, autor transparentné
popisuje postup pii ziskavani dat. Vysledky Setfeni poskytuji podklady pro navrhy doporuceni, které
budou ve spole¢nosti McDonald’s vyuzity manazerem jedné z restauraci, kde bylo Setfeni provedeno.
Spolupraci se studentem byla na velmi dobré urovni, projevoval velky zajem a nadSeni pro vybrané téma

a spoleénost. Vzhledem k vyse uvedenému doporucuji, aby se prace stala predmétem obhajoby.

Vase hodnoceni véetné podpisu (modrym inkoustem) vypracujte na jednom listu A4, nepiesahujte tento rozsah. 1
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Celkové hodpoceni BP
(HODNOCENI VYZNACTE ,, X *
V PRISLUSNEM POLICKU)
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nedostate¢né

Pristup autora k feSeni zadané
problematiky (iniciativa,
samostatnost, komunikace

s vedoucim préce, originalita)

X

Jazykova uroven (pravopis,
stylistika, prace s odbornym
jazykem)

Prace s odbornou literaturou a
prameny (citace, parafraze,
dodrzeni normy CSN ISO 690,
teoretické zazemi autora)

Uroveti forméalniho zpracovani
(¢lenéni prace, pravodni a
poznamkovy aparat, ptilohy, grafika
atd.)

Adekvatnost vyuzitych metod prace

Splnéni cild prace

X | X

Vyvazenost teoretické a praktické
¢asti, vzajemna navaznost
jednotlivych kapitol a subkapitol

Odborny ptinos prace

Vyuzitelnost prace v praxi

Prezentace zavéru

Navrhovana vysledna
klasifikace BP

Otazky a naméty k diskuzi pii obhajobé:

1. Jakym zplsobem budete postupovat ve spolupraci s manazerem restaurace pii zavadéni vasich

zavéru z prace do praxe?

2. Co byste doporucoval pro stabilizaci pracovnikti ve spolecnosti McDonald's, pokud je toto

zajmem organizace?

Prace byla zkontrolovana na plagiatorstvi v databazi Theses.cz i na zakladé jinych zdroji:

Doporudeni prace k obhajobé:

Datum: 20. 5. 2015

Podpis:

ANO

ANO
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