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Slovni hodnoceni celkové irovné a piinosu prace:

Predlozena bakalafska prace se zabyva problematikou motivace a stimulace fadovych pracovnikd. Téma
prace hodnotim jako zajimavé a ptinosné. Cilem této prace je, dle vyjadieni autora, dozvedét se, jak
motivovat ¢i stimulovat své zaméstnance, at’ uz jednotlivé nebo v celku. Cl prace ponékud neobvykle
neni uveden v uvodu prace, ale az v ivodu praktické ¢asti (trochu jinak je pak uveden v zavéru). Cil
nepovazuji za dostatecn¢ dobie formulovany. Teoretickd Cast prace je zpracovana formou literarni
reSerSe. Autorovu praci s literaturou hodnotim jako ne zcela dostate¢nou, nebot’ nejenze neporovnava
podhledy a pfistupy autorti k dané problematice, ale dokonce jsou celé pasaze (n€kdy i subkapitoly)
cerpany jen z jednoho zdroje nebo neni zdroj uveden viibec. Jako ne zcela vhodné hodnotim uzivani
ich formy v textu celé prace, nebot’ to neodpovida odbornému textu. Prakticka ¢ast fesi problematiku
motivace a stimulace ve dvou organizacich, kde autor provedl dotaznikové Setfeni. Dotazniky jsou
fadn¢ vyhodnoceny. Vysledky jsou interpretovany. Autorem formulovana doporuceni sice vychazeji
z vysledkli provedeného Setieni, nicméné jsou pomérné obecna a nedopracovana. Prace obsahuje
také pon€kud nesrozumitelné formulace, pi. Str. 45 — Odpovédi telefonniho operatora mne
usveédcily......

Praci s vyhradami doporucuji k obhajobé.

Vase hodnoceni véetné podpisu (modrym inkoustem) vypracujte na jednom listu A4, nepiesahujte tento rozsah. 1
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Celkové hodnoceni BP A B C D E F

(HODNOCENI VYZNACTE , X*
V PRISLUSNEM POLICKU ) vyborné velmi dobie dobie uspokojivé dostateéné | nedostate¢né

Jazykova uroven (pravopis,
stylistika, prace s odbornym X
jazykem)

Prace s odbornou literaturou a
prameny (citace, parafraze,
dodrzeni normy CSN ISO 690,
teoretické zazemi autora)

Uroven formalniho zpracovani
(¢lenéni prace, pravodni a
poznamkovy aparat, ptilohy, grafika
atd.)

Adekvatnost vyuzitych metod prace X

Splnéni cild prace X

Vyvazenost teoretické a praktické
¢asti, vzajemna navaznost X
jednotlivych kapitol a subkapitol

Odborny ptinos prace X

Vyuzitelnost prace v praxi X

Prezentace zavéra X

Navrhovana vysledna d
klasifikace BP

Otazky a naméty k diskuzi pi'i obhajobé:

1. Jaké jsou diisledky demotivace pracovnikii pro organizaci?

vvvvvv

Doporuceni prace k obhajobé: ANO
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