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Slovni hodnoceni celkové irovné a prinosu prace:

Autorka se Vv bakalarské praci zabyva problematikou pracovni motivace a spokojenosti
zaméstnanct, jako jednémi z hlavnich faktorti Gspésného fungovani podniku. V teoretické ¢asti
se zaméfuje na zpusoby vedeni lidi, které popisuje zpohledu vyvojovych etap od
mechanistického piistupu pies $kolu lidskych vztahii az po souéasné nazory. Cerpa z odborné
literatury, ale dopliuje jednotlivé pfistupy o vlastni komentafe. Dale je pozornost vénovana
problematice motivace, kterou autorka vysvétluje z pohledu pracovni motivace, faktort, které
motivaci ovliviuji a zpisobt, jak motivovat rizné typy zaméstnancl. Zajimavé je zde uvedeni
rozdilnych pfistupi k motivovani problémovych typli zaméstnanci, autorka neopomiji rizné
intra- i interpersonalni proménné, které do problematiky motivace vstupuji. Téma motivace a
pracovni spokojenosti je propojeno v kapitole o hodnoceni vykonnosti zaméstnancii, kde jsou
popsany ruzné techniky hodnoceni a jejich vyznam pro pracovni spokojenost.

Praktickou ¢ast tvofi vyzkum motivace a spokojenosti zaméstnancii a studenttl, kteti si pfi studiu
pfivydé€lavaji na brigadach. Cilem je zjistit uroven motivace a celkové spokojenosti a
identifikovat hlavni faktory motivace respondentl. Pomoci dotaznikového Setfeni hleda autorka
odpovéd’ na otazky, zda jsou zaméstnanci spokojeni s pracovnimi podminkami a s moznosti
dalsiho rozvoje a vzdélavani, zda je pro né€ nejvyznamngjSim motivaénim faktorem financ¢ni
odména a zda jsou motivovani k nejlepSim vykonim. Dotazniky vyplnéné 61 respondenty
autorka analyzuje a popisy vysledkii doplituje tabulkami a grafy pro lepsi piehlednost. V zavéru
prace autorka nabizi odpovédi na vyzkumné otazky a diskutuje nad vysledky praktické casti.
Vyzkum byl proveden on-line formou a autorka nebyla s respondenty v kontaktu, jednalo se o
riznorodou skupinu, autorka tedy nenabizi Zzadnad doporuCeni na zlepSeni sledované
problematiky a vyuzitelnost vysledka je timto limitovana.

Pfi psani autorka Cerpala z odborné literatury z oblasti sociologie, managementu ¢i psychologie a
teoretick¢ koncepty 1 praktické vystupy odborné, ale srozumitelné vysvétluje a doplnuje
vlastnimi komentafi. Celkové prace dosahuje vysoké urovné a lze ji doporucit k obhajobé.
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Celkové hodnoceni BP A B C D E F
(HODNOCENI VYZNACTE ,, X*

V PRISLUSNEM POLICKU ) vyborné velmi dobie dobie uspokojivé dostateéné | nedostate¢né
Pristup autora k feSeni zadané
problematiky (iniciativa, X

samostatnost, komunikace
s vedoucim prace, originalita)
Jazykova uroven (pravopis,

stylistika, prace s odbornym X
jazykem)

Prace s odbornou literaturou a

prameny (citace, parafraze, X

dodrzeni normy CSN ISO 690,
teoretické zazemi autora)

Urovei formalniho zpracovani

(¢lenéni prace, pravodni a X
poznamkovy aparat, ptilohy, grafika

atd.)

Adekviétnost vyuzitych metod prace X

Splnéni cild prace X

Vyvazenost teoretické a praktické
¢asti, vzajemna navaznost X
jednotlivych kapitol a subkapitol

Odborny pfinos prace X
VyuZitelnost price v praxi X
Prezentace zaverd X
Navrhovana vysledna X

klasifikace BP

Otazky a naméty k diskuzi pii obhajobé:

Mohly podle autorky ovlivnit vysledky vyzkumu a tedy jednotlivé vyzkumné otazky
charakteristiky respondentti jako v€k a vzdélani? V jakém sméru? Ocekavala by rozdily,
napiiklad pokud by rozdé€lila respondenty na skupinu studentii a skupinu jiZ pracujicich?

Prace byla zkontrolovana na plagiatorstvi v databazi Theses.cz i na zakladé jinych zdroji:
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Doporuceni prace k obhajobé: ANO

Datum: Podpis:

Vase hodnoceni v¢etné podpisu (modrym inkoustem) vypracujte na jedné strané A4, nepfesahujte tento rozsah . 2
Posudek BP - VEDOUCI



