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Slovni hodnoceni celkové irovné a piinosu prace:

Nazev prace zni Vztah mezi motivaci, spokojenosti s praci a pracovnim vykonem. Autorka v§ak ve své
praci provedla prizkum spokojenosti zaméstnanci, ¢imz nepoukazala na motivovanost, ani na vazbu

k pracovnimu vykonu. Jinak je prace napsana piehledné, kapitoly na sebe navazuji. Teoreticka ¢ast
obsahuje tfi kapitoly (vedeni, motivace a hodnoceni pracovniho vykonu). Dle mého nazoru je zbyte¢né
zatazena kapitola o metodach hodnoceni, kdyZ toto téma neni pfedmétem praktické casti. Vhodng je
naopak zatazena kapitola 2.3, kde jsou uvedeny motivacni strategie V. konkrétnich spolecnostech ve
sveété. Autorka prokazala schopnost orientovat se v odborné terminologii a vyjadiuje se odbornym
jazykem, pouziva odborny styl pii psani své prace. Seznam pouzité literatury je dobfe sestaven a
odpovida pfislusnym normdm, rovnéz citace a parafraze odpovidaji normé, az na odkaz na prof. M.
Nakonecného na s. 9. V praktické ¢asti autorka uvadi, ze cilem prace je ,,zjistit miru motivace*,
myslim, ze vhodné&jsi by bylo formulovat ,,zjistit miru spokojenosti zaméstnancti*“. Autorka pouzila
metodu dotazniku, kterou povazuji za relevantni, autorka vSak neuvedla na zakladé, ¢eho
zpracovavala dotaznik. RovnéZ mi chybi informace o spole¢nosti, kde bylo Setfeni provadéno, neni
jasné, jaké procento respondenti se Setieni zi€astnilo z celkového poctu zaméstnanci, a zda se
jednalo o kmenové zaméstnance ¢i brigadniky, jak zminuje v abstraktu své prace. Pokud budeme za
cil vnimat Setfeni spokojenosti zaméstnanct, tak mizeme povazovat cil za splnény, autorka shrnula
vysledky svého Setfeni a vztahla je k vyzkumnym otazkam. Vysledky jsou piehledné zformulovany.

Nalezena shoda 5 %.
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Celkové hodnoceni BP
(HODNOCENI VYZNACTE ,, X*
V PRISLUSNEM POLICKU)

A

B

D

E

F

vyborné

velmi dobie

dobre

uspokojivé

dostate¢né

nedostate¢né

Jazykova troveni (pravopis,
stylistika, prace s odbornym
jazykem)

Prace s odbornou literaturou a
prameny (citace, parafraze,
dodrzeni normy CSN ISO 690,
teoretické zazemi autora)

Uroveii forméalniho zpracovani
(¢lenéni prace, pruvodni a
poznamkovy aparat, ptilohy, grafika
atd.)

Adekvatnost vyuzitych metod prace

Splnéni cild prace

Vyvazenost teoretické a praktické
¢asti, vzajemna navaznost
jednotlivych kapitol a subkapitol

Odborny ptinos prace

VyuzZitelnost prace v praxi

Prezentace zavéru

Navrhovana vysledna
klasifikace BP

Otazky a naméty k diskuzi pii obhajobé:

Vysveétlete, co zahrnujeme pod pojmem pracovni podminky.

Je spokojeny zaméstnanec motivovany zameéstnanec a da se u n¢ho automaticky predpokladat vyssi
vykon, nez u nespokojeného zaméstnance? Jaka teorie motivace na tuto vazbu poukazuje?

Doporuceni prace k obhajobé:
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