CESKA REPUBLIKA

CESKE VYSOKE UCENI TECHNICKE V PRAZE
MASARYKUV USTAV VYSSICH STUDI{

Studijni program Ekonomika a management

POSUDEK BAKALARSKE PRACE

Jméno a piijmeni studenta:  Katefina Valentova

Nazev bakalarské prace: Hodnoceni zaméstnancii
Rok odevzdani: 2015
Studijni obor: Personalni management v pramyslovych podnicich

Jméno a piijmeni

oponenta BP: Ing. Libor Cupal

Slovni hodnoceni celkové irovné a piinosu prace:

Autorka si vramci svého tématu hodnoceni zaméstnanct zvolila jako svij cil zjistit, jak probiha
hodnoceni zaméstnanct ve spolecnosti a nasledné formulovat navrhy na zlepSeni procesu hodnoceni
zamestnancil pro vybranou spolecnost na zakladé vyzkumu pomoci dotaznikového Setfeni a rozhovord,

které slouzi pouze jako dopliiujici souhrn informaci o procesu hodnoceni zaméstnanct.

Autorka velmi dobfe pracuje s literaturou, porovnava nazory jednotlivych autord, cituje z dostate¢ného
mnozstvi odborné literatury. Jednotlivé kapitoly maji dobrou logickou navaznost i propojeni s praktickou
casti.

V praktické ¢asti byly stanoveny 2 vyzkumné piedpoklady: 1) Proces hodnoceni zaméstnancti je propojen
s ostatnimi HR procesy spole¢nosti, 2) Hodnotici pohovor je oficialni setkani a je soucasti kazdého
hodnoticiho procesu. Dotaznik mél celkem 26 otazek a byl rozeslan celkem 50 respondentiim, z nichz

odpovédélo 25 respondenti. Doplijici informace ziskala autorka pomoci 3 rozhovori.

Autorka dobfe vyuzila shromazdéné informace, vyhodnotila, vyvodila dil¢i zavéry a ovéfila/potvrdila
vyzkumné predpoklady. Dale pak formulovala zavéreéna doporuceni, a to tak, aby byla pro firmu
skutecné vyuzitelna, realizovatelné a pfinosna.

Cil prace byl zcela naplnén a doporuéuji ji k obhajobé.

Vase hodnoceni véetné podpisu (modrym inkoustem) vypracujte na jednom listu A4, nepiesahujte tento rozsah. 1
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Celkové hodnoceni BP A B C D E F

(HODNOCENI VYZNACTE ,, X

V PRISLUSNEM POL jéKU) vyborné velmi dobie dobie uspokojivé dostateéné | nedostate¢né
Jazykova urovei (pravopis,

stylistika, prace s odbornym X

jazykem)

Prace s odbornou literaturou a

prameny (citace, parafraze, X

dodrzeni normy CSN ISO 690,
teoretické zazemi autora)

Uroven formalniho zpracovani

(¢lenéni prace, pravodni a X
poznamkovy aparat, ptilohy, grafika

atd.)

Adekvatnost vyuzitych metod prace X
Splnéni cilt prace X

Vyvazenost teoretické a praktické
&asti, vzajemna navaznost X
jednotlivych kapitol a subkapitol

Odborny piinos prace X
VyuZitelnost price v praxi X
Prezentace zaverh X

Navrhovana vysledna
klasifikace BP

Otazky a naméty k diskuzi pi'i obhajobé:

1. Jesté jednou z Vase pohledu zhodnot'te vyznam informovanosti zaméstnancii o procest
hodnoceni i jeho provazanosti na ostatni HR procesy?

2. Mate jiz zpétnou vazbu od firmy, jak reagovala na Vas navrh ptfidat metodu hodnoceni BARS?
Jak bude vniméana napf. ze strany hodnoticich manazer?

Doporuceni prace k obhajobé: ANO
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