CESKA REPUBLIKA

CESKE VYSOKE UCENI TECHNICKE V PRAZE
MASARYKUV USTAV VYSSiCH STUDII

Studijni program Ekonomika a management

POSUDEK BAKALARSKE PRACE

Jméno a pFijmeni studenta:  Jakub Maly

Nazev bakalaiské prace: Analyza CSR ve vybrané firmé
Rok odevzdani: 2015
Studijni obor: Personalni management v primyslovych podnicich

Jméno a pFijmeni

oponenta BP: Miroslav Kos Ing.

Slovni hodnoceni celkové iirovné a prinosu prace:

Bakalaf'ska prace je zpracovand piehledné a poskytuje étenafi dostatek informaci o dané problematice. V
této praci je vhodné propojena odborna literatura s vlastnimi komentéii autora, véetné ivah nad
jednotlivymi oblastmi CSR. Prace dava ¢tenafi komplexni piehled o problematice CSR a objasiiuje
spoledenskou odpovédnost firem véetné vysvétleni zakladnich pojmf. Pozitivng hodnotim i strukturovany
piistup k popisu teoretické ¢asti prace, ktery je zakoncen informaci o platformé Byznys pro spole¢nost
véetné predstaveni metodiky Standard odpovédna firma.

Na teoretickou ¢ast navazuje ¢ast prakticka, ve které je vhodnym zpisobem pfedstavena vybrana
spolecnosti a jeji pristup ke spolecenské odpovédnosti. V této asti je pfehledné zpracovan uceleny
ptehled o jednotlivych oblastech spole¢enské odpovédnosti HOCHTIEF CZ.

Velmi dobfe hodnotim analytickou ¢ast této bakalafské prace, a to pfedevsim z pohledu ziskani dat pro
dalsi ¢ast prace a zavéreéné doporuéeni. Dotaznikové Setieni bylo, dle mého nazoru, studentem dobie
pfipraveno a nasledné i vyhodnoceno a zpracovano do grafické prezentace, véetné uvedeni vlastnich
komentaiu k jednotlivym oblastem prazkumu.

Zavery této bakalafské prace potvrdily naSe poznatky, které jsme ziskali z pfedchézejicich prizkumiti,
realizovanych v minulosti u akciové spole¢nosti HOCHTIEF CZ.

Pozitivné hodnotim uvedena doporu¢eni pro HOCHTIEF CZ, kterd by méla pfispét piedeviim ke zvySeni

povédomi zaméstnancil o problematice CSR a jejim vyznamu pro spoleénost.

Vase hodnoceni véetné podpisu (modrym inkoustem) vypracujte na jednom listu A4, nepfesahujte tento rozsah. 1
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Celkové hodnoceni BP A B C D E F

(HODNOCENI VYZNACTE , X* :
VP RfSL US‘NE M POL I(f' KU) vyborné velmi dobie dobie uspokojivé dostatetné | nedostateéné

Jazykova tdroveri (pravopis,
stylistika, prace s odbornym X
jazykem)

Prace s odbornou literaturou a
prameny (citace, parafraze,
dodrzeni normy CSN ISO 690,
teoretické zdzemi autora)

Uroveii formalniho zpracovani
(&lenéni prace, privodni a
poznamkovy aparét, pilohy, grafika
atd.)

Adekvatnost vyuZzitych metod prace

Splnéni cilt prace X
Vyvazenost teoretické a praktické
¢asti, vzajemna navaznost X
jednotlivych kapitol a subkapitol

Odborny pfinos prace X

Vyuzitelnost prace v praxi X

Prezentace zavéri X

Navrhovana vysledna
klasifikace BP -

Otazky a naméty k diskuzi p¥i obhajobé:

I o

Jak l1ze v praxi dosdhnout vyvaZenosti jednotlivych pilifi v oblasti udrzitelného rozvoje?
Jakym zpisobem by méla probihat interni komunikace spole¢nosti o jednotlivych oblastech CSR
v HOCHTIEF CZ, aby u¢inn¢ zafungovala i u zamé&stnanct zafazenych v d€lnickych profesich?

Doporuéeni price k obhajobé: ANO / NE (nehodici se vymazte)

Datum: 15. kvétna 2015 Podpis:
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