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Slovni hodnoceni celkové uirovné a prinosu prace:

Autor se v bakalafské praci zabyva aktualni problematikou vyvoje spole¢enské odpovédnosti firem (CSR)
a jeji aplikaci v konkrétni firmé. Na zacatku vymezuje dilezité pojmy, postupné srovnava jednotlivé
pristupy v ramci vyvoje CSR. Zakladni principy vhodné dopliuje teorii stakeholdert a teorii Zivotniho
cyklu vyrobku v kontextu udrzitelného rozvoje. Na piikladu diskuznich/zajmovych platforem (Byznys
pro spole¢nost) a standardd (Standard odpovédna firma) nastifiuje aktualni pojeti CSR v CR. Zavérem
pochopitelné autor prechazi k sou¢asnym myslenkovym proudtim tzv. sdilené hodnoty. V teoretické Casti
autor prokazal, ze dovede analyzovat odborné literarni prameny a piispét k nim vlastnimi zavéry
nad popisovanymi tématy.

Na zakladé predchoziho interniho firemniho vyzkumu, ktery byl provadén ve zkoumané spolecnosti
HOCHTIEF CZ koncem roku 2014, stanovil autor tfi zakladni vyzkumné ptedpoklady, na které navazal
vlastnim vyzkumem. Dotaznikové Setfeni je zaméfeno na zameéstnance spolecnosti, jejich postoj ke
spolecenské odpovednosti, jejich informovanost v této oblasti i jejich vlastnim pfinosu k této spolecnosti,
resp. na co by se méla z jejich pohledu firma v CSR vice zaméfit. Do dotaznikového Setfeni se zapojilo
36 zaméstnanct. Odpovédi jsou dobfe analyzovany a interpretovany, a to vcetné vlastnich
komentait. K doplnéni tohoto Setfeni provedl autor rozhovor s vedouci Gtvaru komunikace, které ma
nastaveni CSR v kompetenci.

Autor formuloval zavére¢na doporuéeni tak, aby byla pro firmu vyuzitelna, realizovatelna a ptinosna.
Tato doporuceni se zamétuji mimo jiné na interni komunikaci CSR a aktivni zapojovani zaméstnanct
firmy.

Cil prace byl zcela naplnén a doporucuji ji k obhajobé.

Vase hodnoceni véetné podpisu (modrym inkoustem) vypracujte na jedné strané A4, nepiesahujte tento rozsah . 1
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Celkové hodnoceni BP
(HODNOCENI VYZNACTE ,, X*
V PRISLUSNEM POLICKU)

A

B

D

E

F

vyborné

velmi dobie

dobre

uspokojivé

dostate¢né

nedostate¢né

Pfistup autora k feSeni zadané
problematiky (iniciativa,
samostatnost, komunikace

s vedoucim préce, originalita)

X

Jazykova uroven (pravopis,
stylistika, prace s odbornym
jazykem)

Prace s odbornou literaturou a
prameny (citace, parafraze,
dodrzeni normy CSN ISO 690,
teoretické zazemi autora)

Uroveti forméalniho zpracovani
(¢lenéni prace, pravodni a
poznamkovy aparat, pfilohy, grafika
atd.)

Adekvatnost vyuzitych metod prace

Splnéni cild prace

Vyvazenost teoretické a praktické
¢asti, vzajemna navaznost
jednotlivych kapitol a subkapitol

Odborny ptinos prace

VyuzZitelnost prace v praxi

Prezentace zavéra

Navrhovana vysledna
klasifikace BP

X

Otazky a naméty k diskuzi pi'i obhajobé:

1. Je vyznamnéjsi rozdil mezi ptistupy autorii, kteti prosazuji koncept sdilené hodnoty (napt. CSV a

CSR 2.0)? Na ¢em je tento ptistup/koncept zalozen?

2. Jaké mate navrhy pro aktivngjsi zapojeni zaméstnanci spolecnosti do aktivit CSR na vSech

stupnich? Lze efektivné zapojit i délnické profese?

Prace byla zkontrolovana na plagiatorstvi v databazi Theses.cz i na zikladé jinych zdrojii:

Doporuceni priace k obhajobé:

Datum: 22.5.2015

Vase hodnoceni véetné podpisu (modrym inkoustem) vypracujte na jedné strané A4, nepfesahujte tento rozsah .
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