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Slovni hodnoceni celkové irovné a piinosu prace:
Autorka si v ramci svého tématu rozvoje manazert zvolila jako svij cil zjistit na zakladé Setfeni v dané
organizaci, zda se u expatriantil piichazejicich do Ceské republiky dostavi kulturni pfistup. Zajmem

autorky je rozpoznat pii¢iny daného Soku a poskytnout organizace doporuceni k eliminaci tohoto Soku.

Autorka velmi dobfe pracuje s literaturou, porovnava nazory jednotlivych autort, cituje z dostate¢ného
mnozstvi odborné literatury. Jednotlivé kapitoly maji dobrou logickou navaznost i propojeni s praktickou
Casti. Z celé prace je znat zaujeti pro dané téma a snaha o propojenost teoretické a praktické casti.

Stylistika pak diky tomu mize byt v n€kterych mistech prace vyjadiena trochu slozitéji.

V praktické Gasti byly stanoveny 3 vyzkumné predpoklady: 1) U expatriantii, prichazejicich do Ceské
republiky, se dostavi kulturni ok, 2) Kulturni $ok lze eliminovat pomoci spravného vybérového fizeni, 3)
Kulturni $ok lze eliminovat spravnym adaptaénim procesem. Dotaznikem osloveno 50 expatriantl

S navratnosti 68 %.

Autorka dobfe vyuzila shromazdéné informace, vyhodnotila, vyvodila dil¢i zavéry a ovéfila/vyvratila
vyzkumné predpoklady. Musela se vSak vyrovnat s posouzenim narodnostné velmi rozdilnych uchazeci
véetné jejich postoji a hodnot. Zaméfila se rovnéz na Hofstedeho dimenze. Autorka formulovala
zavéreéna doporuceni tak, aby byla pro firmu vyuzitelnd a prispéla k dalsimu zamysleni firmy
nad organizaci vybérového fizeni expatriantd a naslednou adaptaci expatrianti véetné jejich kontaktt
S jejich opatrovnikem v dané zemi.

Zavérem je mozné konstatovat, ze formulace zavérd nebyla zcela jednoduché i s ohledem na potfebnou
jednoznacnost.

Ovsem cil na Grovni zavérecné bakalarské prace byl naplnén a doporucuji ji k obhajobé.

Vase hodnoceni véetné podpisu (modrym inkoustem) vypracujte na jednom listu A4, nepiesahujte tento rozsah. 1
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Celkové hodnoceni BP A B C D E F

(HODNOCENI VYZNACTE ,, X
V PRISLUSNEM POL]C’KU) vyborné velmi dobie dobre uspokojivé dostateéné | nedostate¢né

Jazykova uroven (pravopis,
stylistika, prace s odbornym X
jazykem)

Prace s odbornou literaturou a
prameny (citace, vparafréze, X
dodrzeni normy CSN ISO 690,
teoretické zazemi autora)

Uroveti formalniho zpracovéni
(¢lenéni prace, pruvodni a X
poznamkovy aparat, ptilohy, grafika
atd.)

Adekvatnost vyuzitych metod prace

X | X

Splnéni cild prace

Vyvazenost teoretické a praktické
¢asti, vzajemna navaznost X
jednotlivych kapitol a subkapitol

Odborny pfinos prace X
VyuzZitelnost prace v praxi X
Prezentace zavérl X
Navrhovana vysledna X

klasifikace BP

Otazky a naméty k diskuzi pii obhajobé:

1. Jak si vysvétlujete dil¢i vysledky Vaseho Setieni, kdy expatrianti, kteti se na odjezd do dané zemé
pfipravovali sami, méli vyrazn€ nizsi procento projevu kulturniho Soku? Jakou na tuto skutecnost
mohlo mit soucasné vliv, ze které zemé expatrianti prichazeji?

2. Jaka dalsi zlepSeni navrhujete k adaptaci expatrianti po jejich piijezdu do CR?
Je zatazeni/posileni trainee programu z pohledu jejich nakladnosti pro firmu X realné?

Doporuceni prace k obhajobé: ANO
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