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Slovni hodnoceni celkové irovné a piinosu prace:

Bakalafska prace se zabyva fizenim a hodnocenim pracovniho vykonu v podniku.

V teoretické Casti prace se autorka soustifedi na vymezenou problematiku, informace fadi logicky a
prehledné a konci Casto opomijenymi diisledky hodnoceni na navazujici personalni ¢innosti. Zcela spliuje
naroky na odborny text jak po strance formalni, tak i po strance prace s informacemi.

V praktické ¢asti autorka analyzuje souc¢asny systém hodnoceni v podniku, dopliuje jej dotaznikovym
Setfenim mezi zaméstnanci a ¢tenare nezahlcuje nadbytkem grafti, ale prezentuje jen nejzajimaveé;jsi
vysledky. V zavéru pak shrnuje sva doporuceni organizaci, ktera reflektuji jak teoretické poznatky, tak i
vysledky Setieni.

Vase hodnoceni v¢etné podpisu (modrym inkoustem) vypracujte na jednom listu A4, nepiesahujte tento rozsah. 1
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klasifikace BP

Celkové hodnoceni BP A B C D E F
(HODNOCENI VYZNACTE , X*“

V PRISLUSNEM POL jéKU) vyborné velmi dobie dobie uspokojivé dostateéné | nedostate¢né
Jazykova urovei (pravopis,

stylistika, prace s odbornym X

jazykem)

Prace s odbornou literaturou a

prameny (citace, parafraze, X

dodrzeni normy CSN ISO 690,

teoretické zazemi autora)

Uroven formalniho zpracovani

(¢lenéni prace, pravodni a X
poznamkovy aparat, ptilohy, grafika

atd.)

Adekvatnost vyuzitych metod prace X

Splnéni cilt prace X

Vyvazenost teoretické a praktické

&asti, vzdjemna navaznost X
jednotlivych kapitol a subkapitol

Odborny piinos prace X
VyuZitelnost price v praxi X

Prezentace zaverh X
Navrhovana vysledna A

Otazky a naméty k diskuzi pi'i obhajobé:

1. Mduzete, prosim, navrhnout konkrétni zptisob, jakym by mohla organizace provazat hodnoceni

s odménovanim? Uved'te alespoinl 1 — 2.

2. Mohla byste uvést i konkrétnéjsi nadvrhy, jak by mohlo vypadat v této organizaci i neformalni

hodnoceni?

3.V komentafi ke grafu ¢. 4 na str. 35 predkladate domnénku, Ze muzi spiSe poskytnou zpétnou
vazbu svému nadiizenému. Pokusila jste se zohlednit i pracovni pozici muza vs. zen? Zda se
jedna o formalni ¢i neformalni hodnoceni? Zda takto jednaji i s ohledem na kvalitu budoucich

vztahu?

Doporuceni prace k obhajobé:

Datum: 22. kvétna 2015

Podpis:

ANO

Vase hodnoceni v¢etné podpisu (modrym inkoustem) vypracujte na jednom listu A4, nepiesahujte tento rozsah. 2
Posudek BP - OPONENT



