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Slovni hodnoceni celkové drovné a pFinosu prace:

Price je logicky strukturovana a étivd. Slohova a gramaticka droven prace je vybornd. Teoreticka cast
pIné koresponduje s praktickou ¢asti a velice vhodné se dopliuji.

Vyzkumné predpoklady byly vytvofeny na zakladé potfeb firmy, takze se da pfedpokladat, Ze firma
zjisténé vystupy uviti a uplatni.

Studentka si zajistila, aby jeji dotaznikové Setfeni bylo komunikatné podpofeno. Odekavala viak, ze
navratnost bude vy3si a tak v praci navic navrhla vhodnd opatfeni, jakym by pfisté navratnost jesté
zvysila,

Zavéry jsou relevantni a koresponduji s teoretickymi poznatky i zjisténymi tdaji. Studentka se zamyslela
hloubéji nad vyzkumnymi pfedpoklady a hledala souvislosti s jednotlivymi otdzkami. Tento pohled byl
pro zavéry velice pfinosny. Vy3si hodnotu by zivéry mohly mit, kdyby bylo vy3si % navratnosti a kdyby
studentka zdrovei zpracovala statistické korelace jednotlivych odpovédi (coz viak neni soudasti tohoto
studijniho oboru).

Navrh na pochvalu:

Studentka pracovala velice samostatné a proaktivné. Veikeré mé naméty k praci zvazila. Ocefiuji viak
zaroven, ze si ponechala vlasini nazor a pohled, a pokud namét neby| opodstatnény, vysvétlila, pro¢ to
vidi jinak.

Nejvétii hodnotou pro praci byla uéelna a intenzivni komunikace se zastupei firmy, diky ktere studentka

zjist'ovala to, co firma potiebuje. Pokud bude takto studentka pokradovat i v nasledné praxi, bude mit jeji
prace vzdy vétsi smysl a pfinos.
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Piistup autora k Feteni zadané
problematiky (iniciativa, X
samostatnost, komunikace
| 5 vedoucim préce, originalita) '

Jazykova Groveri (pravopis,

stylistika, prace s odbornym X
| jazykem) A

Price s odbomou literaturow a |
prameny (citace, parafrize, X

dodrzeni normy CSN 1S0 690,
teoreticke zazemi autora) [

Uroven formalniho zpracovani

{&lenéni prace, privodni a X |

pozniamkovy aparat, pFilohy, grafika

atd.)

Adekvatost vyuZitych metod prace X

Spinéni cilil prace X

VyvaFenost teoreticke a prakricke

Cdsti, vzdjemnd navaznost X

jednotlivich kapitol a subkapitol

Odbomy pfinos prace X

WVyukitelnost prace v praxi X

Prezentace zdveérd X |
Navrhovana vysledna X

klasifikace BP |

Otazky a naméty k diskuzi pfi obhajobé:

Jak reagovala na Vase zavéry tréninkova manaZerka? Vite, zda firma nékteré Vase zavéry zohledni?
Piipadné uved'te, které ano a které ne, a dopliite sviij nazor.

Vysvétlete rozdil mezi loajalitou a identifikaci pracovnika.

Co podle Vas ovlivnilo, ze se 81% respondentii zlotoZnilo s hodnotami firmy? Jakymi nastroji byste jesté
podpofila identifikaci s firemni kulturou, at’ uz v této firmé &i obecné.

Price byla zkontrolovina na plagiatorstvi v databazi Theses.cz i na zikladé jinych zdroju:
ANO

Doporuéeni prace k obhajobé: ANO

Datum: 21.52015 Podpis: ,,_,: fj—/( /
I'.

[}

Posudek BP - VEDOUCI




