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Slovni hodnoceni celkove urovn(\ a prinosu prace: 

Ptedlozem't bakalAtska prace rozpracovava problematiku rozvoje manaZeru. CHern bakalAtske 

prace je zjistit na zaklade setfeni v dane organizaci pfistup organizace k rozvoji, popsat politiku 

rozvoje, cyklus rozvoje a na zaklade rozboru ziskanych udaju ci v porovnani s teoretickymi 

vychodisky formulovat konkretni doporuceni pro zefektivneni rozvoje manaZeru. Prace rna 

klasicke cleneni na teoretickou a praktickou cast. v nimci teoreticke casti autorka na zaklade 

obsahove analyzy sekundarnich zdroju shrnuje problematiku rozvoje manaZeru. Autorcinu praci 

s literaturou je mozno oznaCit za dobrou. Text rna souvisly charakter, autorka se snazi 

porovnavat nazory a pohledy jednotlirych autoru, zdroje jsou uvadeny v dostatecnem mnozstvi a 

v souladu se schvalenou citacni normou. Prakticka castje zpracovana ve spolecnosti GTS Czech. 

Autorka provedla 3 rozhovory a dotaznikove setteni. Vysledky jsou fMne zpracovany. Presny 

ptepis rozhovoru je uveden v ptiloze. Formulovana doporuceni je mozno oznaCit za relevantni. 

Vyzkumne predpoklady jsou zodpovezeny. cn prace je mozno oznaCit za spineny. 

Ptedlozena pnice je zpracovana kvalitne a peclive. Autorka prokazala dostatecnou schopnost 

prace s literaturou. Provedene setfeni je adekvatne zpracovano. Z ceIeho textu je videt zajem 

autorky 0 zpracovavanou problematiku. Proto je zaverem je mozno konstatovat, ze vzhledem 

k tomu, ze prace po vsech strankach sphluje pozadavky kladene na bakalAtsky ukol, doporucuji, 

aby se stala predmetem obhajoby. 
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Celkove hodnoceni BP A B C D E F 
(HODNOCENi VYZNACTE "X" 
V PijJSLUfmEM POl}CKUj vyborne velmi dobfe dobfe uspokojive dostateeni! nedostatecne 

• Pffstup autora k relien! zadane 
. prohlematiky (iniciativa, samostatnost, 

Xkomunikace s vedoucim prace, 
i originalita) 

Jazykov1i iiroven (pravopis, stylistika, 
X prace S odbomymjazykem) 

Prace s odhornou literaturou a 
pramen-i' (citace, para:lhize, dodrzeni 

X normy CSN ISO 690, teoreticke zazemi 
autora) 

Uroven formaInfho zpracovani (clenenl 
X

prace, pruvodnf a poznamkovY aparat, 
en fika atd.) 

Adekvatnost vyuzit,Ych metod pnice X 

SpIneni cilu prace X 

Vyvazenost teoreticke a prakticke Msti, 
vzajemna navaznost jednotlivYch X 
kapitol a suhkapitol 

...­ ~..~........... 

Odbomy pl'inos prace X 

VyuZitelnost prace v praxi X 

Prezentace laVerU X 

Navrhovaml rysledmi klasifikace 
XBP 

Otazky a mimety k diskuzi pfi obhajobe: 

1. Proc je rozvoj manaieru dil1ezitY pro efektivitu organizace? 
2. Jake metody rozvoje Povazlljete za nejvhodnejsi a proc? 

Prace byla zkontrolovana na plagiatorstvi v databazi Theses.cz i na zaklade jinych zdroju: 
ANO 

Doporuceni prace k obhajobe: ANO 

Datum: 8.5.2015 Podpis: 
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