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Slovni hodnoceni celkové firovné a piinosu prace:

PiedloZzenad bakalafskd prace rozpracovéava problematiku rozvoje manaZerti. Cilem bakalafské
prace je zjistit na zakladé Setfeni v dané organizaci pfistup organizace k rozvoji, popsat politiku
rozvoje, cyklus rozvoje a na zdkladé rozboru ziskanych udaji &i v porovnani s teoretickymi
vychodisky formulovat konkrétni doporu¢eni pro zefektivnéni rozvoje manaZerii. Price ma
klasické ¢lenéni na teoretickou a praktickou ¢ast. V ramci teoretické ¢asti autorka na zakladé
obsahové analyzy sekundarnich zdrojt shrnuje problematiku rozvoje manazerii. Autor€inu praci
s literaturou je moZno oznadit za dobrou. Text ma souvisly charakter, autorka se snazi
porovnavat nazory a pohledy jednotlivych autordi, zdroje jsou uvadény v dostateéném mnoZstvi a
v souladu se schvalenou citacni normou. Praktické ¢ast je zpracovana ve spoletnosti GTS Czech.
Autorka provedla 3 rozhovory a dotaznikové Setieni. Vysledky jsou fadné& zpracovany. Presny
prepis rozhovord je uveden v pfiloze. Formulovana doporuceni je moZno oznacit za relevantni.

Vyzkumné predpoklady jsou zodpovézeny. Cil prace je moZno oznadit za splnény.

Piedlozena prace je zpracovana kvalitné a peélivé. Autorka prokazala dostate¢nou schopnost
prace s literaturou. Provedené Setfeni je adekvatn€ zpracovdno. Z celého textu je vidét zajem
autorky o zpracovavanou problematiku. Proto je zdvérem je moZno konstatovat, Ze vzhledem
k tomu, Ze prace po vSech strankach spliiuje pozadavky kladené na bakalaisky tikol, doporuéuii,

aby se stala pfedmétem obhajoby.
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Celkové hodnoceni BP A B C b E

F

(HODNOCENI VYZNACTE ,, X

V PRISLUSNEM POLICKU) velmi dobe

v¥borné dobfie uspokojivé | dostateénd

nedostatednd

Piistup autora k fefeni zadané
problematiky (iniciativa, samostatnost,
komunikace s vedoucim prace,
originalita)

Jazykova Grover (pravopis, stylistika,
prace s odbornym jazykem)

Prace s odbornou literaturou a
prameny (citace, parafraze, dodrZzeni
normy CSN 18O 690, teoretické zazemi
autora)

Uroveii formalniho zpracovani (&len&ni
prace, pravodn{ a poznadmkovy aparat,
pfilohy, grafika atd.)

Adekvatnost vyuZitych metod prace X

Splinéni cild prace X

VyvaZenost teoretické a praktické &asti,
vzajemna navaznost jednotlivych X
kapitol a subkapitol

Odborny pfinos prace X

VyuZitelnost prace v praxi X

Prezentace zavérii X

Navrhovana vysledna kiasifikace
BP X

Otazky a naméty k diskuzi pii obhajobé:

1. Pro¢ je rozvoj manaZert diileZity pro efektivitu organizace?
2. Jaké metody rozvoje povaZujete za nejvhodngjsi a pro&?

Prace byla zkontrolovana na plagidtorstvi v databdzi Theses.cz i na zakladé€ jinych zdroji:
ANO

ANO

Podpis: @ y{//\jj

Doporudeni priace k obhajobé&:

Datum: 8.5.2015
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