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Slovni hodnoceni celkové uirovné a prinosu prace:

Autorka ve své bakalarské praci posuzuje Uroven motivace a spokojenosti v konkrétni ceské firmé.
V teoretické ¢asti vymezuje pojmy motivace (a disledné rozliSuje mezi motivaci a stimulaci), pfechazi ke
specifikim a zakladnim teoriim pracovni motivace a posléze k vymezeni terminu spokojenosti

zameéstnancul.

V praktické casti si klade vyzkumné otazky z obou oblasti a pomoci adekvatné zvolené dotaznikové
metody (operacionalizaci vyzkumnych otazek) se ji dafi zmapovat nazory zaméstnanci ve firme. Zjisténé
udaje maji slusnou vypovidaci hodnotu a mohou relativné rychle rostouci firmé pomoci efektivngji

koncipovat systém hmotné i nehmotné stimulace.

Zavéreéna doporuceni jsou logicka, nékdy trochu odvazna, takze je otazka, co znich bude firma

eventualn€ ochotna realizovat.

Je trochu Skoda, Ze se autorka neodvazila obé€ oblasti (motivaci a spokojenost) vic propojit a pokusit se

zjistit, jestli méa spokojenost zaméstnanci v dané firmé uzky vliv na jejich motivaci.

Jako nejvic pfinosnou vidim zvolenou vyzkumnou metodu — jednoduchy a adekvatni dotaznik.
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Celkové hodnoceni BP
(HODNOCENI VYZNACTE ,, X*
V PRISLUSNEM POLICKU)
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Jazykova uroven (pravopis,
stylistika, prace s odbornym
jazykem)

Prace s odbornou literaturou a
prameny (citace, parafraze,
dodrzeni normy CSN ISO 690,
teoretické zazemi autora)

Uroveti forméalniho zpracovani
(¢lenéni prace, pravodni a
poznamkovy aparat, ptilohy, grafika
atd.)

Adekvatnost vyuzitych metod prace

Splnéni cild prace

Vyvazenost teoretické a praktické
¢asti, vzajemna navaznost
jednotlivych kapitol a subkapitol

Odborny ptinos prace

Vyuzitelnost prace v praxi

Prezentace zavéru

Navrhovana vysledna
klasifikace BP

Otazky a naméty k diskuzi pii obhajobé:

1. Jaky je podle vaseho nazoru vztah spokojenosti a motivovanosti zaméstnanct?
2. 'V praci navrhujete piejit ve firmé od direktivniho k participativnimu fizeni? Jak byste to v praxi
dokézala realizovat? Jaké kroky by bylo nezbytné ucinit?

Prace byla zkontrolovana na plagiatorstvi v databazi Theses.cz i na zakladé jinych zdrojii:
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