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Slovni hodnoceni celkové irovné a piinosu prace:

Predlozena bakalaiska prace studenta Jakuba Dvoiaka je zaméfena na problematiku orientace pracovnikil
ve vybrané organizaci. Prace si klade za cil zhodnotit realny stav adapta¢niho procesu ve spolecnosti na
zaklad¢ provedeného Setfeni a navrhnout zlepSeni adapta¢niho procesu, ktery povede k vétsi spokojenosti
zameéstnancii a podavani lepsich vykond.

V teoretické casti prace se autor soustiedil na vymezeni zakladnich pojmi s cilem vytvofit si teoretické
zazemi pro nasledujici vyzkumné Setfeni. Text poskytuje dostate¢ny pichled o zaclenéni problematiky
adaptace do systému fizeni lidskych zdroju. Autor sumarizuje skutecnosti, které vyplyvaji ze studia
odborné literatury k tématu prace, prokazuje dostate¢né schopnosti prace s odbornym textem a prokazuje
orientaci v problematice.

V praktické Casti se autor zaméefil na dosazeni cile bakalaiské prace, kterym bylo zjistit stav adaptacniho
procesu konkrétn€ na pozici prodejce domacich spotiebi¢li. Vychdzi ze stanoveni dvou vyzkumnych
predpokladl, Ze pribéh adaptacniho procesu napliiuje ofekdvani novych pracovnikl, zaskoleni je
dostate¢né pro vykon prace. Setieni doplnil o polostrukturovany rozhovor. Setieni se zucastnilo 25
respondentli, neprokdzalo zadné vyznamné nedostatky v pribéhu adaptace a jiz zrealizovaného
rozhovoru vyplyva, ze spole¢nost poskytuje pracovnikim dobré zazemi pro praci. V tomto ptipadé by
bylo vhodné realizovat jesté jedno kolo Setfeni, které by napf. prokazalo, zda jsou ve spole¢nosti vhodné
nastaveny parametry vykonu. Student ze zjiSténych vystupli zpracoval navrhy moznych doporuéeni pro
zlepSeni procesu adaptace.

Prace spliiuje vSechny pozadavky na jazykovou, odbornou a logickou uroven, provazanost teoretické i
praktické casti, splnéni cill, mirné vyhrady mam k obasnym nepfesnostem ve formalni Uprave.
Spolupraci se studentem byla na dobré trovni, projevoval velky zajem a nadSeni pro vybrané téma a

spole¢nost. Vzhledem k vySe uvedenému doporucuji, aby se prace stala pfedmétem obhajoby.

Vase hodnoceni véetné podpisu (modrym inkoustem) vypracujte na jednom listu A4, nepiesahujte tento rozsah. 1
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Celkové hodnoceni BP A B C D E F

(HODNOCENI VYZNACTE ,, X
V PRISLUSNEM POLICKU ) vyborné velmi dobie dobie uspokojivé dostateéné | nedostate¢né

Pfistup autora k feSeni zadané
problematiky (iniciativa, X
samostatnost, komunikace

s vedoucim prace, originalita)

Jazykova uroven (pravopis,
stylistika, prace s odbornym X
jazykem)

Prace s odbornou literaturou a
prameny (citace, parafraze, X
dodrzeni normy CSN ISO 690,
teoretické zazemi autora)

Urovei formalniho zpracovani

(¢lenéni prace, pravodni a X
poznamkovy aparat, ptilohy, grafika

atd.)

Adekviétnost vyuzitych metod prace X
Splnéni cild prace X

Vyvazenost teoretické a praktické
¢asti, vzajemna navaznost X
jednotlivych kapitol a subkapitol

Odborny piinos prace X
VyuzZitelnost prace v praxi X
Prezentace zavérh X
Navrhovana vysledna X

klasifikace BP

Otazky a naméty k diskuzi pii obhajobé:
1. Jakym zplsobem budete postupovat ve spolupraci s manazerem spole¢nosti pii zavadéni vasich

zaveérl z prace do praxe?

2. Provedené Setfeni prokazalo vcelku uspokojivé vysledky hodnoceni procesu adaptace ve vybrané
spole¢nosti. Domnivate se, Ze je mozno se s timto vysledkem spokojit nebo byste v pozici
pracovnika odpovédného za proces adaptace volil jesté dalsi opatfeni k ovéteni napt. v prubehu
naboru a vybéru pracovniki nebo v provazanosti na vykony?

Prace byla zkontrolovana na plagiatorstvi v databazi Theses.cz i na zikladé jinych zdrojii:
ANO

Doporuceni prace k obhajobé: ANO

Datum: 20. 5. 2015 Podpis:
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