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Slovni hodnoceni celkové irovné a piinosu prace:

Cilem predlozené bakalaiské prace bylo specifikovat zakladni pojmy tykajici se odménovani a
zaméstnaneckych vyhod, analyzovat stavajici mzdovou politiku v konkrétni firmé a navrhnout ptipadna
opatfeni k dosaZzeni vétsi efektivity. Teoreticka Cast je rozdélena na dvé stéZejni kapitoly, v prvni jsou
vymezeny zakladni pojmy, ve druhé systém odménovani. Po formalni strance ptedlozena prace odpovida
pozadavkiim na bakaléiskou praci a obsahuje pozadované nalezitosti; veskeré pouzité zdroje jsou fadné
citovany. Vlastni zpracovani svéd¢i o dostateéném teoretickém zazemi autora.

Cilem praktické ¢asti je provedeni analyzy stavajiciho systému odménovani a zaméstnaneckych vyhod,
zjisténi spokojenosti pracovnikll S timto systémem a jeho vlivu na motivaci zaméstnancti. V empirické
Casti autor zvolil kvantitativni — dotaznikové - Setfeni a dale kvalitativni Setfeni v podobé
polostrukturovaného rozhovoru. Metodologie vlastniho Setfeni je fadné popsana; autor stanovil tii
vyzkumné otazky. Realné se prizkumu zucastnilo 30 respondenti (dotaznikového Setfeni). Rozhovor byl
proveden s jednim nadiizenym pracovnikem s cilem ovéftit vysledky dotaznikového Setieni a posoudit je
pravé z pohledu nadfizeného. Vysledky dotaznikového Setfeni jsou slovné interpretovany a doplnény
grafy. Subkapitola 5.5 celkové shrnuje vysledky vyzkumného Setfeni a porovnava je s vyzkumnymi
otazkami. Na zaklad€ zjiSténych poznatkil predklada autor vlastni doporuceni.

Stanovené cile byly naplnény, bakalarskou praci doporucuji k istni obhajobé.
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Celkové hodnoceni BP A B C D E F

(HODNOCENI VYZNACTE ,, X
V PRISLUSNEM POLICKU ) vyborné velmi dobie dobie uspokojivé dostateéné | nedostate¢né

Pristup autora k feSeni zadané
problematiky (iniciativa, X
samostatnost, komunikace

s vedoucim prace, originalita)
Jazykova uroven (pravopis,
stylistika, prace s odbornym X
jazykem)

Prace s odbornou literaturou
a prameny (citace:, parafraze, X
dodrzeni normy CSN ISO 690,
teoretické zazemi autora)

Uroveti forméalniho zpracovani
(¢lenéni prace, pravodni X
a poznamkovy aparat, piilohy,
grafika atd.)

Adekviétnost vyuzitych metod prace X

Splnéni cild prace X

Vyvazenost teoretické
a praktické ¢asti, vzajemna X
navaznost jednotlivych kapitol
a subkapitol

Odborny piinos prace X

VyuzZitelnost prace v praxi

Prezentace zavéra

Navrhovana vysledna X
klasifikace BP

Otazky a naméty k diskuzi pii obhajobé:

1. Na str. 48 doporucujete volbu top pracovniki, pro vytvoieni zdravé soutézivosti na pracovisti a vétsiho
zajmu o nehmotnou motivaci. MUze mit tato forma n&jaky negativni vliv na motivaci?

2. Na téze strané¢ doporucujete pravidelné vyhlaSovani vyznamnych pracovnich vykonl. Vysvétlete, co

konkrétné timto terminem rozumite, dejte pfiklady vztahujici se k hotelu. Podle ¢eho byste vyznamny
pracovni vykon klasifikoval?

Prace byla zkontrolovana na plagiatorstvi v databazi Theses.cz i na zikladé jinych zdrojii:
ANO

Doporuceni prace k obhajobé: ANO
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