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Slovni hodnoceni celkové uirovné a prinosu prace:

Predlozend bakaldiska prace se zabyva persondlnim marketingem ve firm€ a jeho vlivem na
firemni kulturu. Téma préace je mozno povazovat za aktuélni a pfinosné.

Hlavnim cilem bakalatské prace je navrh doporuéeni v oblasti personalniho marketingu ve firmeé.
Autorka si stanovila také nékolik dil¢ich cilti, kterymi jsou: provedeni obsahové analyzy teoretickych
pristupti k personalnimu marketingu a jeho prolinani do firemni kultury; porovnani teoretickych
poznatkll s praxi konkrétni firmy. Prace je klasicky ¢lenéna na teoretickou a praktickou cast.
Teoreticka Cast definuje jednotlivé piistupy k personalnimu marketingu a v§em ¢innostem, které
s nim souviseji. V praktické ¢asti je prostiednictvim provedeného Setfeni (zkoumani
vnitropodnikovych dokumentii, nestrukturovanych rozhovorl, prizkumu nezéavislé Asociace
Studentd a Absolventil, kterd provedla prizkum v oblasti zaméstnavateli prvni volby napfic¢
obory pusobnosti a vlastniho Setfeni autorky prace mezi studenty a absolventy) popsana situace
firmy v oblasti personalniho marketingu.

Teoreticka ¢ast je zpracovany na zakladé obsahové analyzy zdroji. Autoréina prace s literaturou
je dobra. Prace mé charakter souvislého textu, ktery vychézi z dostate¢ného mnozstvi v praci
fadné citovanych pramend. Autorka se snazi porovnavat ndzory a pohledy jednotlivych autort,
coz je pozitivni. Celkové lze fici, Ze teoretickd cast je zpracovana adekvatné a poskytuje
dostate¢ny vhled do zkoumané problematiky. Praktickd cast je pak aplikaci teoretickych
poznatkil v konkrétni spolecnosti — STRABAG. Autorka fadné spolecnost ptedstavila, poté se
zabyvala jejim personalnim marketingem a rozborem vnitropodnikovych dokumentl a prizkumu
vySe jmenované nezavislé asociace. Vlastni Setfeni autorky spocivalo v provedeni a vyhodnoceni
ankety (128 respondentil) a v provedeni nestrukturovaného rozhovoru, ktery je fadné uveden
V doslovném znéni v pfiloze prace. Doporuceni je mozno povafovat za relevantni, cil prace za
splnény.

Prace po obsahové i formalni strdnce splituje pozadavky kladené na bakalaisky tkol a proto ji
doporucuji k obhajobg.
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Celkové hodnoceni BP A B C D E
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(HODNOCENI VYZNACTE ,, X

V PRISLUSNEM POL jéKU) vyborné velmi dobi'e dobre uspokojivé dostateéné | nedostate¢né

Pfistup autora k feSeni zadané
problematiky (iniciativa, samostatnost,
komunikace s vedoucim préce,
originalita)

Jazykova uroven (pravopis, stylistika,
prace s odbornym jazykem)

Prace s odbornou literaturou a
prameny (citace, parafraze, dodrzeni
normy CSN ISO 690, teoretické zazemi
autora)

Uroveti forméalniho zpracovani (¢lenéni
prace, privodni a poznamkovy aparat,
ptilohy, grafika atd.)

Adekvatnost vyuzitych metod prace X

Splnéni cild prace X

Vyvazenost teoretické a praktické ¢asti,
vzéajemna navaznost jednotlivych X
kapitol a subkapitol

Odborny ptinos prace X

Vyuzitelnost prace v praxi X

Prezentace zavéru X

Navrhovana vysledna Kklasifikace
BP

Otazky a naméty k diskuzi pii obhajobé:

1. V ¢em vidite hlavni pfinos dobte provadéného personalniho marketingu?
2. Jaké dusledky ma Spatné provadény personalni marketing?

vvvvvv

Prace byla zkontrolovana na plagiatorstvi v databazi Theses.cz i na zakladé jinych zdroji:
ANO

Doporuceni prace k obhajobé: ANO
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