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Slovni hodnoceni celkové irovné a piinosu prace:

Autor se snazi vymezit ve své praci vztah mezi spokojenosti, motivaci a pracovnim vykonem. Vychazi
Z teorii pracovni motivace a spravné uvadi, ze vztah spokojenosti a vykonu (nebo motivace k vykonu)
neni jednoznacny, je spiSe sporny. V dal§im vSak s timto konstatovanim pfili§ nepracuje. Urcité vice
rozpracovani a zamysleni by si zaslouzila Adamsova teorie socialni spravedlnosti — dala by se celkem
jednoduse prevést i do pouzitého dotazniku a zjisténé vysledky by pro firmu mohly byt cenné.
V souvislosti se zjiStovanou zavislosti motivace a vykonu postrdddm zminku o Yerkes — Dodsonovée
zakoné (maximalniho vykonu je dosazeno pii stfedni mife motivovanosti).

Je trochu $koda, ze autor nevyuzil vice moznosti, které mu nabizel rozhovor s majitelkou firmy — mohlo
byt vice posouzeno, nakolik ona vnima jako vyznamné ty polozky, na které byli dotazovani zaméstnanci.
Pfipominky k dotazniku: Otazka vlivu navySeni mzdy na motivaci je pfili§ sugestivni, naprosta vétSina
lidi v jakékoli firmé€ na ni odpovi pozitivné. Vhodné&jsi by v tomto piipadé bylo pouziti metody parového
porovnavani jednotlivych polozek. Co se tyce vlivu stresu na vykon, byl zfejmé minén vliv negativni (a
respondenti to zfejmé i tak vnimali) — bylo by vhodnéjsi zeptat se v alternativach, protoze urcity stres
mize mit na vykon vliv i pozitivni. Pfed dotazy na ptisobeni zpétné vazby bych doporucil jasné definovat,
co se timto pojmem mysli nebo ho preformulovat (pfedstavy o tom, co je zp€tna vazba, jsou mezi lidmi
obecné velice rizné).

Vysledky prace mohou byt i pres vyse uvedenou kritiku pro firmu cenné. Zaporem je vsak chaby pravopis
(velké mnozZstvi chyb v interpunkci, doc. Stikar je tam nékolikrat uveden jako Stika¥, objevuji se i hrubé
pravopisné chyby, napf. ,,Vyzkumny vzorek tvofily zaméstnanci firmy*), nckteré véty konci
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Celkové hodpoceni BP
(HODNOCENI VYZNACTE ,, X *
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Jazykova uroven (pravopis,
stylistika, prace s odbornym
jazykem)
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Prace s odbornou literaturou a
prameny (citace, parafraze,
dodrzeni normy CSN ISO 690,
teoretické zazemi autora)

Uroven formalniho zpracovani
(¢lenéni prace, pravodni a
poznamkovy aparat, pfilohy, grafika
atd.)

Adekvatnost vyuzitych metod prace

Splnéni cild prace

Vyvazenost teoretické a praktické
¢asti, vzajemna navaznost
jednotlivych kapitol a subkapitol

Odborny ptinos prace

Vyuzitelnost prace v praxi

Prezentace zavéra

Navrhovana vysledna
klasifikace BP

Otazky a naméty k diskuzi pi'i obhajobé:

1. Definujte Yerkes Dodsoniv zdkon o vztahu vykonu a motivace. Jaky je vliv toho, je-li tkol
slozity nebo naopak jednoduchy?
2. Poskytuje firmy zaméstnancim néjaké befity? Pokud ne, jaké byste jim doporucil?
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