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Slovni hodnoceni celkové irovné a prinosu prace:

Cilem ptedlozené bakalaiské prace je teoreticky popsat vnitrofiremni komunikaci a na tomto zakladé
navrhnout zlepSeni firemni komunikace ve firmé CoorsTek.

Teoreticka ¢ast obsahuje pouze jednu kapitolu, ktera je ¢lenéna na 9 subkapitol. Vhodnéjsi by bylo
roz€lenit tuto ¢ast alespon na dvé hlavni kapitoly a ty dale délit. V teoretické asti jsou srozumitelné
popsany zakladni oblasti, které se k dané problematice vazi. Autorka v praci také komparuje pouzité
zdroje, coz kladné hodnotim. Pouzité zdroje jsou fadn¢ citovany, vyjimkou je pouze subkapitola 1.9,
kde ovsem autorka shrnuje piedeslé kapitoly.

Prakticka ¢ast obsahuje opét pouze jednu kapitolu, kterd ma ovSem zavadéjici nazev — Techniky
sbéru dat. V piipadé tohoto nazvu je tieba podotknout, Ze kapitola ndzvu obsahové neodpovida.
V této kapitole popsala autorka az pfili$ struéné vybranou spole¢nost a ackoli odkazuje na ptilohy,
vazici se k organizaci, jejich vyznam je zanedbatelny. Za hlavni metodu vyzkumného Setieni je
zvolen dotaznik (metodologie je popsana); je stanoveno 5 vyzkumnych piedpokladd — 1. vyzkumny
predpoklad je ovSem diskutabilni. Autorka oslovila celkem 100 respondentti, pfi¢emz ndvratnost byla
77. Za slabinu Setfeni povazuji absenci otazky, vazici se k pracovni pozici oslovenych zaméstnanct,
¢i seznameni se vzorkem respondentd. Vysledky prizkumu jsou slovné interpretovany a vhodné
doplnény grafy. Informace ziskané analyzou porovndva autorka se stanovenymi vyzkumnymi
ptedpoklady. Ackoli je druhou vyuZitou metodou prizkumu vybran rozhovor, autorka se ziskanymi
informacemi nijak nepracuje (je pouze piepsan v pfiloze). Otazka zni, pro¢ jej autorka provadéla,
jakou ma jeho ptepis pfidanou hodnotu? Na zdklad¢ informaci zjisténych Setfenim piedlozila autorka
doporuceni, ktera se vyrazné opiraji o konkrétni teoretické zdroje. Prace tedy autor¢in vlastni nazor
postrada.

Cil prace byl naplnén, proto ji doporucuji k tstni obhajobé pted odbornou komisi.
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Celkové hodnoceni BP A B C D E F

(HODNOCENI VYZNACTE ,, X
V PRISLUSNEM POLICKU ) vyborné velmi dobie dobie uspokojivé dostateéné | nedostate¢né

Jazykova uroven (pravopis,
stylistika, prace s odbornym X
jazykem)

Prace s odbornou literaturou a
prameny (citace, vparafréze, X
dodrzeni normy CSN ISO 690,
teoretické zazemi autora)

Uroven formalniho zpracovani
(¢lenéni prace, pravodni a X
poznamkovy aparat, ptilohy, grafika
atd.)

Adekvatnost vyuzitych metod prace X

Splnéni cilt prace X

Vyvazenost teoretické a praktické
¢asti, vzajemna navaznost X
jednotlivych kapitol a subkapitol

Odborny piinos prace X

VyuZitelnost price v praxi X

Prezentace zaverh X
Navrhovana vysledna X

klasifikace BP

Otazky a naméty k diskuzi pi'i obhajobé:

1. Seznamte se vzorkem oslovenych respondentti s ohledem na pracovni pozice.

2. Na str. 28 uvadite: ,,K dobrému fungovani firmy maji jeji pracovmici znat firemni cile.
(Kovarikova, 2013, str. 1).” Rozeberte toto tvrzeni z thli jednotlivych urovni fizeni a z pohledu
vykonnych pracovniki.
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