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Slovni hodnoceni celkové tirovné a pfinosu prace:

Autorka se ve své praci zabyva tématem koudinku v manazerské praxi. Konkrétné se zabyva osobnosti
manazera jako koude a vliv koudinku na zvySovani dovednosti zamé&stnanct. Jedna se o metodu relativné
novou a dynamicky se rozvijejici, pfesto stéle existuje pouze omezené mnozstvi pramend, ze kterych je
moné informace o tomto tématu Serpat a je pomémé slozité popsat kou¢ink véetn€ jeho forem. Autor¢in
popis koudinku jako takového povazuji za zdafily.

V teoretické &asti autorka shrnuje kli¢ové pojmy a definice kouginku véetné jednotlivych forem a
piistupt. Ve druhé &asti pak autorka definuje osobu manazera jako kouge, véetné manazerskych styld,
néstrojii koudovani a etiky koudovani. Tyto dvé ¢asti jsou spise shrnutim teoretickych poznatki
erpanych z jednotlivych pramend. Velmi kladn€ hodnotim prolozeni teoretickych poznatki vlastnimi
{ivahami, které dokazuji, Ze autorka problematiku kouce chape. Razeni a popis jednotlivych pojmi
povazuji za zdafilé a kompaktni.

V praktické &4sti si autorka vybrala dva subjekty z oboru pojistovnictvi a formou dotaznikové metody
shanéla informace a poznatky pro zavéreénou analyzu a komparaci obou subjekti. V dotaznicich
zjisfovala jak obecné informace (pohlavi, vék, dosazene vzd&lani), tak informace tykajici se tématu jeji
préace (dosazené zkusenosti s koudinkem, jeho vliv na jejich osobnostni riist a jejich nazor na kou¢ink).
Vysledky a zjiiténé informace pak popisuje a porovnava oba subjekty navzajem. Dochazi k zavéru, ze
zaméstnanci obou subjekti jiz maji zkusenosti s kouginkem, ale pouze formou jednoho, dvou sezeni, ¢i
kratkodobou spolupraci. Déle pak dochazi k zjisténi, Ze vétsina respondentd, kteii nemaji zkuSenosti

s kouginkem, by praci s koutem uvitali. Dale pak zmitiuje jeden z diivodd, pro¢ spoluprace s kouc¢em byla
pouze kratkodoba. Tim diivodem je cena, protoZe kougink je zatim nova metoda a neni tolik
konkurenceschopné, jednotlivi koudové nasazuji vyssi ceny, které ne kazdy je schopny zaplatit.

V zavéru pak shruje celou praci vdetné dosazenych zavért a poznatki.

Celkové povazuji praci za zdafilou s pfipominkou, Ze praktické Cast prace mohla byt hloubéji
porovnavéna a analyzovana. Dale pak mohla byt lepsi iprava prace. Piinosem préce je zjisténi, ze firmy u
nés s koudi pracuji, byt kratkodobé a vytvoteni hypotetickych otdzek napt. Jak kougink oteviit vice
z4jemctim? Praci hodnotim za B — velmi dobrou.

Vage hodnoceni véetn& podpisu (modrym inkoustem) vypracujte na jednom listu A4, nepfesahujte tento rozsah. 1
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Celkové hodl}oceni B}’
(HODNOCENI VYZNACTE , X*
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samostatnost, komunikace

s vedoucim préce, originalita)

Jazykova troveil (pravopis,
stylistika, prace s odbornym
jazykem)

Prace s odbornou literaturou a
prameny (citace, parafraze,
dodreni normy CSN ISO 690,
teoretické zdzemi autora)

Uroveti formalniho zpracovani
(&len&ni prace, privodni a
poznamkovy aparat, ptilohy, grafika
atd.)

Adekvatnost vyuzitych metod prace

Splnéni cild prace

Vyvazenost teoretické a praktické
&4sti, vzajemna navaznost
jednotlivych kapitol a subkapitol

Odborny piinos prace

VyuzZitelnost prace v praxi

Prezentace zavéru

Navrhovana vysledna
klasifikace BP

Otazky a naméty k diskuzi p¥i obhajobé:

Jaky zpiisobem, nebo zpisoby, bys vice zpFistupnila koudink pro jednotlivé cilové skupiny? A

proc¢?

Jaka je podle tebe idedlni osobnost kouce? A pro¢?

Na piikladu uved’ t¥i nejéast&jsi chyby manaZera — koude ve vztahu k zamé&stnancim.

Prace byla zkontrolovana na plagiatorstvi v databazi Theses.cz i na zakladé jinych zdrojii:

Doporuéeni prace k obhajobé:
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