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Hodnotici kritérium: Zpusob hodnoceni - ndsledujici skdlou 1 aZ 5:
1. Narocnost a dalsi 1=mimofddné ndroéné zaddni,
komentaF k zadani 2=narocnéjsi zadani,

3=primérné ndroéné zaddni,
4=lehci, ale jeste dostatecné ndrocné zadani,
5=nedostatecné ndrocné zaddni

Popis kritéria:

Podrobnéji charakterizujte diplomovou (bakaldfskou) préci a jeji pfipadné navaznosti na predchozi nebo bézici projekty. Dale posudte, ¢im je zadani této ZP narocné. (U obtizné;si
ZP |ze déle tolerovat nékteré nedostatky, které by u ZP standardni obtiZnosti tolerovany nebyly; a naopak u jednoduché ZP mohou byt zjisténé nedostatky hodnoceny pfisnéji.)
Komentdr:

Zadani vyzaduje od diplomanta schopnost rychlé orientace v modelu MBI, zjiSténi nejzadanéjsich kompetenci pracovni sily v

IT na trhu a vlastni ndvrh a ovéreni aplikace, ktera poskytne vyhodnoceni metrik pracovni sily.
Hodnoticf kritérium: Zpusob hodnoceni - ndsledujici skdlou 1 aZ 4:
2. Spinéni zadani 1=zaddni spinéno,
2=zaddani splnéno s mensimi vyhradami,
3=zaddni splnéno s vétsimi vyhradami,
4=zaddni nesplnéno

gggfjsdl'iz,tezzg'p?edloiena’ ZP spliiuje zadani. V komentari uvedte body zadani, které nebyly zcela spInény, pfipadné rozsifeni ZP oproti plivodnimu zadani. Nebylo-li zadani zcela
splnéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Komentdr:

PfedloZena prace vyhovéla zadani. Kapitola 3.4.1 predklada urcité rozsifeni metrik v oblasti efektivity HR, v kapitole 3.4.2 pak
metriky kompetenci pracovnikl v IT, i kdyZ v tomto pfipadé velmi struc¢né popisované. Kapitola 4 pak obsahuje aplikaci
hodnoceni metrik pracovni sily v IT.

Hodnotici kritérium: Zpusob hodnoceni - ndsledujici skdlou 1 aZ 4:
3. Rozsah pisemné zpravy 1=splriuje poZadavky,
=splriuje poZadavky s mensimi vyhradami,
3=spinuje poZadavky s vetsimi vyhradami,
4=nesplriuje poZadavky

5g€ésvlr(1reljtteenfézsah predlozené pisemné zpravy s pozadovanym rozsahem, viz Smérnice dékana &. 9/2011, ¢ldnek 3. Pro hodnoceni ZP je také dulezZité, zda viechny ¢asti pisemné
zpravy jsou informacné bohaté a pro préci nezbytné. Text ZP by nemél obsahovat zbytecné ¢asti.

Komentdr:

Ocekaval jsem vétsi miru podrobnosti zejména pfi popisu metrik kompetenci pracovnikd v IT. Takto struény popis je sice
vécné spravny, k samotnému publikovani v MBI pouzitelny, ale v tomto rozsahu neposkytne uzivateli zcela vyCerpavajici
informaci.

Hodnotici kritérium: Zplisob hodnoceni - bodové hodnoceni 0 aZ 100 bodi
(zndmka A aZ F):
4. Vécna a logicka droveri 75(C)
prace

}I:gg:fdl';relfezréz:pfedloiené ZP je po vécné strance v pofadku, pfipadné vyskytuji-li se v praci vécné chyby nebo nepfesnosti. Zhodnotte dale logickou strukturu ZP, ndvaznosti
jednotlivych kapitol a pochopitelnost textu pro ¢tenare.

Komentdr:

Prace je stavéna logicky a v dohodnuté strukture.

Kapitola 2.1.1 se opira o literaturu [2] Ber.A., kterou korektné cituje. Nicméné z této jediné prace pak Cini autor zavéry
tykajici se rozdilG ve vyhledavanych kompetencich v IT v rlznych ¢astech CEE. Autofi vyzkumu [2] vSak sami konstatuji, Ze
podstatné chybéjici kompetence v IT jsou rozhodnost, leadership, tymova prace, zaméreni na vysledek. Vyzkum [2] se vénuje
detailnim rozdilG mezi zemémi CEE, ale to nevyvraci hlavni uvedené nedostatkové kompetence napfic trhy. Tvrzeni v kapitole
2.1.1 a v prvém odstavci na str. 23 je proto treba relativizovat s tim, Ze se mohou napf. dle [2] vyskytnout dil¢i rozdily v
nékterych zemich.

Hodnotici kritérium: Zplsob hodnoceni - bodové hodnoceni 0 aZ 100 bodi
(zndmka A aZ F):

5. Formalni urovefi prace 80 (B)




Popis kritéria:
Posudte spravnost pouzivéni formalnich zapist obsazenych v praci. Posudte typografickou a jazykovou stranku ZP, viz Smérnice dékana ¢. 9/2011, ¢lanek 3.

Komentdr:

Formalné je prace v poradku.

Autor v textu pracuje s internimi ozna¢enim MBI, ktera ale ¢tendf neznaly MBI nepochopi. Chybi pfi prvém vyskytu jejich
vysvétleni viz napf. U221A, DQ250A atd.

Hodnotici kritérium: Zplsob hodnoceni - bodové hodnoceni 0 aZ 100 bodi
(zndmka A aZ F):
6. Prace se zdroji 80 (B)

Popis kritéria:

Vyjadrete se k aktivité studenta pfi ziskdvani a vyuzivani studijnich material k feSeni ZP. Charakterizujte vybér studijnich pramend. Posudte, zda student vyuzil vsechny relevantni
zdroje nebo zda se pokousel fesit jiz vyfesené problémy. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky fadné odliseny od vlastnich vysledk a ivah, zda nedoslo k poruseni cita¢ni etiky
a zda jsou bibliografické citace UpIné a v souladu s citacnimi zvyklostmi a normami.

Komentdr:
Bibliografie je zpracovana korektné, pouze upresnujici dotaz uvedu pti obhajobé.
—

Hodnotici kritérium: Zpusob hodnoceni - bodové hodnoceni 0 aZ 100 bodti
(zndmka A aZ F):
7. Hodnoceni vysledkii, 80 (B)
publikacni vystupy a
ocenéni

Popis kritéria:

Vyjadrete se k trovni dosazenych hlavnich vysledkd ZP, napf. k Urovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a funkénosti technického nebo programového vytvoreného reseni,
apod. Pfipadné také zhodnotte, zda software nebo zdrojové texty, které nevytvofil sam student, byly v ZP pouZity v souladu s licenénimi podminkami a autorskym pravem.
Popiste pfipadnou publikacni ¢innost a ziskana ocenéni souvisejici s feSenim této ZP.

Komentdr:
Ptinos prace spociva zejména v navrhu doplnéni dosud uzivanych metrik pracovni sily v MBI.

Hodnotici kritérium: Zpusob hodnoceni - nehodnoti se
8. Komentar o vyuzitelnosti
vysledkd

Popis kritéria:
Uvedte, zda hlavni vysledky ZP rozsituji jiz publikované znamé vysledky a/nebo pfinasejici zcela nové poznatky. Uvedte moZznosti vyuZiti vysledkd ZP v praxi.

Komentdr:
Vytvorenou aplikaci vyhodnocovani metrik pracovni sily Ize v MBI pouzit

Hodnotici kritérium: Zplsob hodnoceni - ndsledujici skdlou 1 aZ 5:
9. Aktivita a samostatnost 9a: N
studenta v pribéhu feseni 1=vyborna aktivita,

2=velmi dobra aktivita,
3=prumérna aktivita,
4=slabsi, ale jesté dostatecna aktivita,
5=nedostatecnd aktivita
9b:
1=vybornd samostatnost,
2=velmi dobrd samostatnost,
=priimérnd samostatnost,
4=slabsi, ale jesté dostatecnd samostatnost,
5=nedostatecnd samostatnost

Popis kritéria:
Posudte, zda byl student béhem fe3eni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své Feseni pribézné konzultoval a zda byl na konzultace dostate¢né pripraven (9a).
Posudte schopnost studenta samostatné tvarci prace (9b).

Komentdr:
Autor konzultoval problémy a s podporu vedouciho i oponenta postupné kol zvladnul.

Hodnotici kritérium: Zplisob hodnoceni - bodové hodnoceni 0 aZ 100 bodi
(zndmka A aZ F):
10. Celkové hodnoceni 80 (B)

Popis kritéria:

Shriite strdnky ZP studenta, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Celkové hodnoceni nemusi byt aritmetickym primérem ¢i jinou hodnotou vypoétenou z hodnoceni
v predchozich jednotlivych kritériich 1 az 9.

Text hodnoceni:

Autor v zdsadé zadani splnil. Pokusil se doplnit uzivané metriky pracovni sily v IT pro MBI, vytvofil aplikaci jejich

vyhodnocovani a jeji funkénost ovéfil.

Praci hodnotim B - 85 bodu

Podpis vedouciho prace:



