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Splnění cílů práce       

Úroveň zvoleného postupu řešení       

Využitelnost výsledků práce       

Shrnutí výsledků a formulace závěrů       

Práce s odbornou literaturou a dalšími prameny       

Formální vzhled a struktura práce (normy, předpisy)       

Jazyková úroveň práce (stylistika, gramatika)       

Samostatnost a iniciativa studenta při řešení práce       

 

Slovní zdůvodnění zejména při hodnocení A nebo F: 

BP je zaměřena na současné technologie a trendy manažerských informačních systémů a 

business inteligence. Obsahuje prognózy českých firem produkujících manažerské informační 

systémy a  prognózy velkých korporací jako je SAS Institute, IBM a Microsoft. Novým 

trendům jsou věnovány závěrečné části práce. Posluchač výborně zvládnul složitou 

problematiku a samostatně zpracoval i prognózu. Vybranou část BP doporučuji publikovat 

v recezovaném  časopise Sdělovací technika. Navrhuji hodnocení: A 

 

Otázky k obhajobě práce: 

 Jsou v elektronických zdrojích informací (google/finance, yahoo/finance, reuters.com, 

sec.gov. aj.) ekonomické údaje o firmách Neurosky a Emotiv ? Jaké mají firmy Neurosky, 

Emotiv konkurenci v současné době (2015) ? 

 

Navržená výsledná známka:  A - výborně         

 

V Praze dne 14.1.2015     
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