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Diplomova prace pana Frdlika se zabyva problémem rozvrhovani individualnich neperiodickych
studijnich kurzii. Prace vychazi z problému, kdy studenti pfichdzeji do vyukového procesu
postupné, a rozvrh se tvoii inkrementalnim zptisobem. Diplomant problém specifikoval a vytvoril
formulaci linearnim programovanim, kterd nema dostate¢nou vykonnost pro problémy praktického
rozsahu. Na zéklad¢ zevrubné analyzy a test nékolika algoritmil je jeden vybran pro findlni
implementaci.

Text diplomové prace, psany v angli¢ting, je vcelku prehledny, ale v n€kterych partiich je ptilis
technicky a stava se pro ¢tenaie méné zajimavy. Hlavni tivahy autora a kroky feSeni problému jsou
v textu popsany velmi dobfe. Diplomant se praci vénoval intenzivné zejména posledniho ptl roku,
kdy Sel za svym cilem velmi systematicky. Pokud by byl takto cilevédomy i v pfedchozim obdobi,
mohl préci dokoncit ve standartnim terminu. Spoluprace byla nekonfliktni, po vyjasnéni zadani
prace pracoval diplomant velmi samostatné.

Diplomant prokézal, ze umi samostatné pracovat na narocném ukolu. Prokézal schopnosti jak
v rozvijeni cizich myslenek, tak v originalité¢ vlastnich myslenek. Za nejvétsi piinos prace povazuji
to, ze algoritmus nachézi velmi rychle dobré feseni slozitého kombinatorického problému.

PtedloZenou diplomovou praci hodnotim znamkou B — velmi dobfe.
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