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Prace je formalné ¢lenéna do sedmi kapitol. V teoretické ¢asti autorka popisuje vyrazy, souvisejici
terminy a zpusoby budovani/provozovani center excelence. Nasledn¢, v praktické ¢asti, prechazi
k navrhu metodiky hodnoceni center excelence v akademickém prostiedi a jeji uplatnéni na vybrana
centra excelence. Zavérem autorka shrnuje vSechna pozorovani, hypotézy a doporuceni, které
nasbirala v pritbéhu praktické ¢asti, respektive pripadové studie. Veskeré pozadavky zadani povazuji
za splnéné.

Prakticky pfinos diplomové prace spatfuji predev§im V rozsifeni literatury vénované tomuto tématu,
vytvoieni metodiky komplexniho hodnoceni center excelence a diky analyze Ctyf realnych center
excelence vytvoreni doporuceni, které by mély byt zohlednény pfi zfizovani nového centra excelence
v akademickém prostiedi. Nelze tedy pochybovat o praktické vyuzitelnosti obsahu diplomové prace.
Z formalniho hlediska je prace piehledna a bez zasadnich nedostatkt, byt se zde nachdzi mensi

mnozstvi preklept. Z vécného hlediska K praci nemam zadné pfipominky.

Na zakladé vyse uvedeného navrhuji hodnoceni prace stupném:

B — velmi dobie

a praci doporucuji k obhajobg.
K praci mam nasledujici dotazy:

1. Bylo by mozné Vami vytvofenou metodiku hodnoceni center excelence v akademickém
prostiedi uplatnit i na centra excelence v komerénim prostiedi? Piipadné, jaké upravy by bylo

potieba v metodice provést?



2. Na str. 83 (kapitola 5.3.3.) je uvedena metrika hodnoticiho kritéria ,,lidé“. Nejedna se
subjektivni hodnotici kritérium? Pokud ano, jak omezit subjektivnost stanoveni odpovédi

tohoto hodnoticiho kritéria?

V Praze dne 13.1.2015
Ing. Radek Hronza



