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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocnéjsi
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.
Definované zadani spojené se zkoumanim vyskytu a vlivu negativnich jevi (mobbing, bossing, staffing) na

vevs

Spinéni zadani splnéno s mensimi vyhradami
Posudte, zda predloZend zdvéreénd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Zadani prace lze povazovat za splnéné s mensimi vyhradami. Studentka teoreticky zpracovala problematiku
mezilidskych vztah( a konfliktd na pracovisti, vyhodnotila dotaznikové Setfeni mezi pracovniky vybrané
organizace, odpovédéla na vyzkumné otazky a vypracovala urcita doporuceni k eliminaci a prevenci negativniho
chovani na vybraném pracovisti. Vyhrady se tykaji zvoleného postupu reseni, navrhovanych doporuceni,
odborného vykladu, formalniho zpracovani i prace s literaturou.

Zvoleny postup rfesSeni ¢astecné vhodny

Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.

Zvoleny postup rfeSeni zaloZzeny na odbornych publikacich a dotaznikovém Setfeni v ramci vybrané organizace je
mozZné povazovat za ¢astecné vhodny. Pro vyvozovani relevantnich zavérQ a navrhi chybi hlubsi analyza
stavajiciho stavu pracovnich podminek a pracovnich vztahl na vybraném pracovisti. VSe je zaloZzeno pouze na
vysledcich dotaznikového Setfeni mezi oslovenymi pracovniky.

Odborna uroven C - dobfe

Posudte uroveri odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladd a dat
ziskanych z praxe.

Struktura kapitoly 5 je nepromyslend, nelogicka. Kapitola 5.2:3 Metoda vyhodnoceni dat nemad Zadnou hodnotu.
Tvrzeni ,,Pro vyhodnoceni dat zde byly vyuZity statistické postupy” je nic nefikajici. V zasadé byly pouZity jen
relativni ¢etnosti odpovédi. Chybi dikladnéjsi vysvétleni odpovédi respondent(l. Vyhodnoceni vyzkumnych
otazek je podstatné lepsi. Navrhy jsou vSak primérné. Celkové jsou nepfehledné a nepropracované. Omezuji se
prevazné na obecna konstatovani.

Formalni a jazykova troven, rozsah prace C - dobte

Posudte sprdvnost pouZivani formdlnich zdpist obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.

V textu je nevhodné pouzivana prvni osoba mnozného disla (... zjisténi vyskytu negativnich jevi na pracovisti
provedeme pomoci dotaznikového Setreni ... diky analyze jsme zjistili ... mezi negativni jevy Fadime apod.).

V pfimych citacich jsou Spatné uvozovky. Misto ceskych (,,“) anglické (""). V odkazech na citované stranky jsou
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mezery navic (s. 39- 41) a misto pomlcky je nespravné pouZzit spojovnik. Cely text by mohl byt pfehlednéjsi.
Mezery mezi odstavci nejsou jednotné (viz kapitola 1 a nasledujici). Na s. 12 chybi odrazky seznamu, resp. za
dvojteckou by mély logicky nasledovat. Odsazeni seznamu s odrazkami neni jednotné (viz seznamy na s. 10-11
a s. 14). Ani samotné odrazky nejsou jednotné (viz s. 16). Grafy v kapitolach 5.3 a 5.4 jsou zjevnymi kopiemi

z pouzité on-line aplikace. Celkové jsou Spatné Citelné. Titulky grafl splyvaji s odstavci. Seznam pfiloh obsahuje
jen jednu pfilohu (dotaznik), takZze to neni seznam pfiloh.

Vybér zdrojt, korektnost citaci C - dobfe

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavdni a vyuZivdni studijnich materidli k reseni zdvérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné odliseny od
vlastnich vysledkui a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace upiné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Studentka shromazdila a vyuZzila relevantni informacni zdroje, véetné cizojazyénych. Bibliografické odkazy a citace
vSak nejsou zcela spravné a jednotné. V pripadé harvardského systému odkazovani (autor, rok) se seznam
pouzité literatury necisluje a rok vydani v bibliografickych citacich se uvadi pfimo za tviircem. Odkaz (Armstrong,
2015) je spravné (Armstrong a Taylor, 2015). Odkaz (Dvorakova, 2007) je spravné (Dvorakova a kol., 2007), stejné
jako odkaz (Dvorakova, 2004) je spravné (Dvorakova a kol., 2004). Odkazy v pfipadé seznami s odrazkami jsou
uvadény neprehledné za posledni odrazkou. Pfehlednéjsi by to bylo pfed seznamem.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k drovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystuplm, experimentdini zruc¢nosti apod.
Vlozte komentar (nepovinné hodnoceni).

IIl. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pripadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdvérecné prdce pred komisi.

Studentka zkoumala vyskyt a vliv negativnich jevll (mobbing, bossing, staffing) na vybraném pracovisti s cilem
navrhnout doporuceni k jejich eliminaci a prevenci. Vymezeny cil prace je moZné povaZovat za splnény s mensimi
vyhradami (viz vyse). Vysledné hodnoceni ovlivnila nizsi odborna, formalni i jazykova Uroven prace.

Predlozenou zavérecnou praci hodnotim klasifikacnim stupném C - dobfe.

Otazky k diskusi:

e Davalo by smysl zkoumat nékteré odpovédi z dotaznikového Setfeni v zavislosti na pohlavi, véku, délce
zaméstnani nebo pozici respondent(i? Pokud ano, které odpovédi a proc¢?

Datum: 15.1.2024 Podpis:
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