Analyza negativnich jevu na pracovisti - Sikana

Abstrakt

Bakalarska prace se zabyva tématem negativnich jevl na pracovisti, mezi které patri
mobbing, bossing a staffing. Cilem prace je zanalyzovat a popsat vybrané negativni
jevy vyskytujici se na pracovisti. Teoreticka cast je zamérena na definice jednotlivych
jevuy, jejich ¢lenéni, vznik a prubéh. Prakticka ¢ast popisuje vysledky dotaznikového
Setfeni a poskytuje doporuceni v prevenci negativnich jevu. Diky analyze jsme zjistili,
Ze informovanost zaméstnancu této firmy ohledné negativnich jevd, je nizka. Jedna

se 0 58 % respondentd, ktefi se s pojmy mobbing, bossing ¢i staffing nikdy nesetkali.

Rovnéz jsme zjistili, Ze 53 % respondentl by uvitalo vice pozornosti ohledné prevence

a reSeni konfliktd. Tato situace by se dala zlepSit predevsim zavedenim pravidelnych

Skoleni zaméstnancda.

Analysis of negative phenomena at the workplace - bullying

Setkal/a jste se nékdy s pojmy mobbing, bossing ¢i staffing?
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Uvitali byste ze strany zaméstnavatele vice pozornosti ohledné prevence a moznosti fe$eni konflitk?
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