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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné narocné

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

Definované zadani spojené se zkoumanim talent managementu ve vybranych organizacich, s posuzovanim
vyuzZivanych metod ziskavani talentl a s navrhovanim doporuceni pro zlepSeni je mozZné povaZovat za primérné
narocné.

SpInéni zadani splnéno s vétsimi vyhradami
Posudte, zda predloZend zdveérecnd prdce splriuje zadani. V komentdri pripadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Zadani prace Ize povazovat za splnéné s vétsSimi vyhradami. Studentka teoreticky zpracovala problematiku talent
managementu se zamérenim na metody ziskavani talentl, predstavila vybrané organizace i respondenty,
definovala zpUsob vlastniho Setfeni, stanovila vyzkumné prfedpoklady, vyhodnotila provedené rozhovory, shrnula
dosazZena zjiSténi a vypracovala urcitd doporuceni pro zlepSeni prace s talenty ve vybranych organizacich.
Vyhrady se tykaji struktury prace, vyhodnoceni rozhovor( a vyzkumnych predpokladd, navrhovanych
doporuceni, odborného vykladu, formalniho zpracovani i prace s literaturou.

Zvoleny postup Feseni spravny

Posudte, zda student zvolil sprdvny postup nebo metody reseni.

Zvoleny postup feseni zalozeny na odbornych publikacich, internich materialech a rozhovorech s vybranymi
pracovniky organizaci je mozné povaZovat za spravny.

Odborna uroven D - uspokojivé

Posudte troven odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a dat
ziskanych z praxe.

Uvod prace je nedostate¢ny. Chybi jasny Gvod do problematiky, jednoznaéna definice cile prace v souladu se
zadanim i stru¢né predstaveni struktury prace a pouZitych metod zpracovani. Vyhodnoceni rozhovor(

s vybranymi pracovniky organizaci v kapitole nazvané , Analyza rozhovor(“ je nepfehledné. Navic chybi
prehledné a jednoznacné vyhodnoceni vyzkumnych predpokladd VP1-VP3. Vypracovana doporuceni jsou
pramérna. Celkové jsou neprehledna a nepropracovana. Omezuji se prevazné na obecna konstatovani.

Formalni a jazykova Uroven, rozsah prace D - uspokojivé

Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpisti obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.

Struktura prace pUsobi nepromyslené. Kapitoly nejsou Cislovany. Hlavni kapitoly v teoretické ¢asti jsou oznaceny
slovy ,,Prvni kapitola®, ,Druha kapitola“ a , Tfeti kapitola“, jenZe v praktické ¢asti takové nebo jiné oznacovani
hlavnich kapitol chybi. Kapitoly jsou v textu misty ozna¢ovany jako casti. V textu jsou bezdlvodné zaménovany
pojmy organizace, spolecnost a firma. V textu je také nevhodné pouZivana prvni osoba jednotného Cisla i budouci
¢as (napt. ,Mym zamérem pro tuto pracije ...“ nebo ,V zavéru této bakaldrské prace bude uréena mira naplnéni
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stanovenych vyzkumnych predpokladi ...“). Cely text by mohl byt prehlednéjsi. Mezery mezi nadpisy, odstavci
nebo seznamy by mély byt jednotné, stejné jako by mély byt jednotné samotné seznamy s odrazkami. Titulky
tabulek se maji uvadét nad tabulkami. V textu se na tabulky ma odkazovat cislem.

Vybér zdrojt, korektnost citaci C - dobfe

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavdni a vyuZivdni studijnich materidli k reseni zdvérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné odliseny od
vlastnich vysledkui a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace upiné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Studentka shromazdila a vyuzila relevantni informacni zdroje, v€etné zdrojl cizojazyénych. Bibliografické odkazy
a citace vsak nejsou zcela spravné a jednotné. V harvardském systému odkazovani (autor, rok) se seznam poufzité
literatury necisluje a bibliografické citace v seznamu poufzité literatury se radi podle abecedy. Zdroj (Armstrong a
Taylor, 2015) je v textu uvadén chybné jako (Armstrong, Taylor, 2001) nebo jako (Armstrong, 2001), viz s. 9 nebo
s. 12 prace.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k drovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupum, experimentdlni zruc¢nosti apod.
VloZte komentar (nepovinné hodnoceni).

I1l. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pripadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdvérecné prdce pred komisi.

Studentka zkoumala talent management ve vybranych organizacich s cilem posoudit vyuZzivané metody ziskavani
talentd a vypracovat doporuceni pro zlepseni. Vymezeny cil prace je moiné povazovat za splnény s vétsimi
vyhradami (viz vySe). Vysledné hodnoceni ovlivnila nizsi odborna, formalni i jazykova uroven prace.

PfedloZenou zavére¢nou praci hodnotim klasifikaénim stupném D - uspokojivé.

Otazky k diskusi:

e Kterd z navrhovanych doporuceni tykajicich se prace s talenty by mohla byt vyuZita univerzalné i v jinych
organizacich? Pokuste se uvést a vysvétlit s vyuzitim vysledk( prace.
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