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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERI{

Zadani primérné narocné
Hodnoceni ndrocnosti zadadni zavérecné prdce.
Zadani povazuji za praGmérné narocné. Kapitoly uvedené v zadani nekoresponduji s nazvy kapitol ve finaIni verzi prace.

Splnéni zadani splnéno s vétsimi vyhradami
Posudlte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pripadné uvedte body zadadni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Cil prace uvedeny v abstraktu a kapitole Zavér se bohuzel zcela li$i, v Uvodu neni uveden viilbec. Neni tedy ziejmé, ktery cil
plati a ma byt posouzen. Pokud vyjdeme z cile uvedeného v Zavéru (Cilem této bakalarské prace bylo objasnit soucasné
trendy ve firemni komunikaci a vyuZiti intranetu), pak je mozné cil prace povaZovat za ¢aste¢né splnény, protoze se
domnivam, Ze vystupem provedeného vyzkumu neni stanoveni trendl ve firemni komunikaci a vyufZiti intranetu.

Zvoleny postup feseni castecné vhodny

Posudte, zda student zvolil sprdvny postup nebo metody reseni.

Teoreticka ¢ast prace zacina predstavenim zakladnich pojmU z oblasti firemni komunikace, intranetu a nastroju spole¢nosti
Microsoft Corporation. K napsani teoretické ¢asti prace poslouzily zejména ceské ucebnice a monografie, cizojazycné
zdroje aZ na jednu vyjimku zcela chybi, stejné tak nejsou citovany zadné ¢lanky z védeckych ¢asopist. Na druhou stranu
vsak pUsobi struktura kapitol teoretické ¢asti logickym dojmem.

Odborna uroven D - uspokojivé

Posudte troveri odbornosti zavére¢né prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Samotna prakticka ¢ast prace zacina predstavenim analyzované firmy, kde vsak zejména v kapitole 4.1 mohly byt uvedeny
nahledy souéasného intranetového prostredi vyuZivaného ve firmé (samoziejmé s anonymizaci prislusnych udaja), stejné
tak navazujici kapitola 4.2 obsahuijici stru¢ny popis obsahu rozhovoru s pracovniky mohla byt popsana detailnéji (napf.
mohla byt uplatnéna technika expertnich rozhovor() a jejich nalezita interpretace.

Jadro praktické ¢asti prace je vSak dotaznikové Setreni, kde vSak zcela chybi metodika vyzkumu (kdo byl zahrnut do
zakladniho a vybérového souboru, jaka technika vybéru respondentt byla zvolena apod.). Komentafe mam i k dotazniku
(segmentacni otazky patti az na konec dotazniku, u skaly u véky se prekryvaji hodnoty, u vzdélani chybi moznost ,,jiné“,
mohlo byt vyuzito vice Skalovych otdzek, chybi provazanost otazek v dotazniku s cilem prace apod.)

Vyhodnoceni dotazniku je spiSe povrchnéjsi, ackoliv se objevuji i kontingencni tabulka a kontingencni graf. U sloupcovych
respondentd. Potencialu vyzkumu bohuzel nebylo zcela vyuzito.

Navrhy a doporuceni bohuzel nekoresponduiji s vysledky vyzkumu (neni zfejmé, na zakladé jaké otazky z dotazniku je
doporuceno nastaveni prokliku ¢i zména moznosti vyhledavani). Ocekaval jsem také, Ze navrhova cast prace bude
obsahovat i konkrétni ukazky reseni, jak intranetovou komunikaci zménit. Stejné tak chybi ramcovy rozpocet pro odhad
nakladl spojenych s navrhovanymi zménami. Celkové plsobi navrhy a doporuceni tak, Ze by mély byt jesté dopracovany.
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Formalni a jazykova lroven, rozsah prace B - velmi dobre

Posudte sprdavnost pouZivdni formdinich zdpisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou strdanku.

Po formalni strance je prace celkem v poradku. V praci se vyskytuji jen drobné preklepy a zejména neodborné terminy.
Schémata jsou zkopirovana z literatury, ale méla byt prekreslena autorkou.

Vybér zdrojh, korektnost citaci B - velmi dobre

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskavani a vyuZivani studijnich materidli k feseni zavérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné
odliseny od viastnich vysledki a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace tplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

V celé praci mélo byt vyuZito vice cizojazy¢nych zdroja.

Dalsi komentare a hodnoceni
Vyjdadrete se k trovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkénosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlni zruc¢nosti apod.

IIl. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zavérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pfipadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdvérecné prdce pred komisi.

Praci navrhuji hodnotit klasifika¢nim stupném C-D v zavislosti na prabéhu obhajoby.

Otdzky k obhajobé:
1) Jaké naklady budou spojeny s Vami navrhovanymi opatienimi?
2) Jaké jsou tedy trendy v soucasné firemni komunikaci?

PfedloZenou zdvérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném D - uspokojivé.

Datum: 24.8.2022 Podpis:
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