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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné narocné

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prdce.

Zadani navrhla studentka. Analyzu a ndvrhy zlepseni intranetu provedla ve firmé, kde pracuje, takze byla dobfe sezndmena
s aktualnim stavem a potencialnimi problémy k feseni.

SpInéni zadani spinéno

Posudte, zda predloZend zdveérecnd prdce splnuje zaddni. V komentdri pripadné uvedte body zadadni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spIinéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Bakalarska prace splnila vytéené zadani. Ndvrhy na zlepsSeni intranetu firmy mély byt rozsahlejsi a detailné;jsi, studentku
limitoval ¢as odevzdani prace.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace D - uspokojivé

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni pribéziné konzultoval a
zda byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prdce.

Studentka peclivé konzultovala zadani prace. Konzultace tvorby prace byly méné cetné, prace byla odevzdana

v dodatecném terminu.

Odborna uroven B - velmi dobie

Posudte uroven odbornosti zdavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Prace prokazuje schopnost samostatné prace studentky ve studovaném oboru.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace B - velmi dobie
Posudte sprdvnost pouZivani formdlnich zdpist obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou strdnku.
e Kvalita nékterych obrazkl niZsi (napf. obr. 1 na str. 8 neostry).
e Predlozky k, s, v, z by nemély byt samy na konci radka (napft. str. 9, odstavec Prostfednictvim médii).
e Odsazeni prvniho radkd odstavce by mélo byt stejné Siroké ve vsech odstavcich (str. 12, odstavec Cile interni
komunikace...)
o Velké mezery mezi slovy (str. 12, prvni odstavec kapitoly 1.2.1, posledni radek pred obrazkem).
e Bylo vhodné dlsledné procist text (str. 13, kap. 1.2.3.1, prvni odstavec: ... mQzZe dochdzet..., str. 28, 3. odstavec
shora: ... podle statik... misto statistik)
e Presny nazev aplikace pro tymovou spoluprdci neni MS Team, ale Microsoft Teams (str. 23, 4. odstavec shora).
e Pozor na oddéleni vedlejsich vét carkou (napf. str. 26, 3. odstavec shora: ...“zdarma“, coz...).
o Cislo nema byt na konci Fadku osamocené pied jednotkou (str. 36, 1. odstavec shora, ... 17 respondentd...).

Vybér zdrojt, korektnost citaci B - velmi dobie
Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskavani a vyuZivani studijnich materidlu k Feseni zdvérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné
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odliseny od vlastnich vysledk( a tuvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace tplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Studentka Cerpala z dostupnych pramen(. Zdroje byly relevantni zadani. Pfinos vlastniho reseni studentky je v praci
patrny. Zdroje jsou korektné citovany. Prace prosla kontrolou v systému Theses.

Dalsi komentafe a hodnoceni

Vyjddrete se k trovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napf. k trovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkénosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystuplim, experimentdlini zruc¢nosti apod.
Idedlni by bylo navrhy realizovat v SharePointu.

IIl. CELKOVE HODNOCENIi A NAVRH KLASIFIKACE

Otdazky k obhajobé:
1. Jaky ndstroj jste pouZila k tvorbé schémat (napf. obr. 1 a 2)?
2. Precetl praci nékdo z firmy? Jaké je jeho stanovisko k navrhu feSeni?
3. Které navrhy na zleps$eni intranetu povaZujete za nejvyznamnéjsi?

PfedloZzenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném D - uspokojivé.
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