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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné narocné
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

Téma prace Negativni jevy na pracovisti - mobbing zpracované formou dotaznikového Setfeni povazuji za priimérné
narocné.

Spinéni zadani splnéno s mensimi vyhradami
Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pripadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spinéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

BakalaFskd prace se zabyva negativnimi jevy, konkrétné mobbingem v prostfedi materské Skoly. Hlavnim cilem je
analyzovat vyskyt negativnich jevl na pracovisti a povédomi zaméstnanctl o problematice mobbingu. Cile bakalafské prace
byly spInény s mensimi vyhradami viz nize.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace B - velmi dobie
Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni pribézné konzultoval a
zda byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvurci prdce.

Odborna uroven C - dobre

Posudte uroveri odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Teoreticka c¢ast prace je tvorena ¢tyfmi kapitolami, ve kterych autorka probira odbornou terminologii vztaZzenou k tématu
své prace. Postupuje od obecnéjsich témat, ktera se tykaji vztah(l na pracovisti a konfliktu. Dale se zaméfuje na
problematiku mobbingu, konkrétné v prostfedi materskych Skol. Jedna z kapitol v teoretické ¢asti je proto vénovana
vztahovému prostfedi materskych Skolek. Teoretickd ¢ast je napsana prehledné a srozumitelné. Bakalandka prokazala, ze
dokaZe analyzovat text, kompilace zdroji ma vsak podobu spise mechanickych vypiskl bez hodnoticiho nadhledu a
komparace zdrojl. Teoreticka ¢ast je po obsahové strance vhodnym podkladem pro empirické Setreni. Bakalandka pro
praktickou ¢ast zvolila kvantitativni typ vyzkumu. NepovaZuji za vhodné vybirat dotaznikové Setfeni z ddvodu ,,nizkych
nakladd na zpracovani a tvorbu a ¢asové nendrocnosti a pro jednoduchost zpracovani a vyhodnoceni:“ Dotaznikova
metoda m4d jisté jiné hlavni pfednosti. Metoda je zvolena adekvatné cili a vyzkumnym otazkdm. Bakalandka si stanovila cil
prace, jemuz odpovidaji 4 vyzkumné otazky. 1. VO je sloZzena ze dvou otdzek —,,jaké jsou vztahy“? a ,zda se je zaméstnanci
snazi zlepSovat?“. Na druhou podotazku bakalandka odpovidd pouze otazkou v dotazniku,,zda zaméstnanci travi vztah i
mimo pracovni dobu”, coZ povaZuji za nedostatecné k odpovédi na VO. U 4. VO, ktera zjistuje povédomi pracovnikli o
mobbingu v MS, bakalandka uvadi, e 54 % se s pojmem nesetkalo. Dal3i otazky se ptaji na dal3i detaily. Neni jasné, zda
autorka pracuje s celym vzorkem nebo jen se zbylymi 46 %, coz je pfiblizné 20 lidi. V této ¢asti to neni dobfe popsano.
Podobné sporna je otazka ¢. 18, kde s mobbingem se setkalo 60 % lidi, ale 54 % se s timto terminem nikdy nesetkalo?

V této Casti jsou znacné nejasnosti, stejné tak u otazky 21. Rovnéz autorka nékde uvadi absolutni ¢etnosti jinde relativni,
coz je pro Ctenare matouci. Zarazeni dopliujicich otdzek je nelogické, pro¢ nejsou zafazeny v rdmci VO. Na konci praktické
Casti by se hodilo shrnuti, které by mohlo vyjasnit nepresnosti.
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Formalni a jazykova uroven, rozsah prace B - velmi dobie
Posudte spravnost pouZivdni formdlnich zdpisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou strdanku.
Vlozte komentafr.

Prace je po formalni strance v poradku.

Vybér zdrojti, korektnost citaci C - dobie

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuZivani studijnich materidlG k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné
odliseny od vlastnich vysledk( a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Bakalandka pracovala s aktudlnimi zdroji, vybér literatury je adekvatni tématu, reSerse je vhodné provedena. V textu se
vyskytuje harvardsky zpGsob odkazovani, ale tomu neodpovida soupis bibliografickych citaci, kde rok vydani musi byt
umistén hned za autorem

Dalsi komentare a hodnoceni.

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k drovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupm, experimentdlni zrucnosti apod.
Vlozte komentar (nepovinné hodnoceni).

I1l. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.
Bakalarska prace odpovida urovni bakalarského studia. Ocenuji aktudlnost a daleZitost vybraného tématu.
Vzhledem k tématu by si prakticka ¢ast zaslouzila detailnéjsi zpracovani.

Popiste hlavni cile vyuZiti kvantitativniho vyzkumu?

Jakou metodu Setfeni byste zvolila, kdybyste chtéla vyuzit kvalitativni vyzkum?

MuUZete prosim objasnit, jak rozumite tomu, Ze s pojmem mobbing se nesetkalo 54 % respondent, ale 60 %
respondentl odpovédélo, Ze se na jejich pracovisti mobbing vyskytl a dokonce 42 % se stalo obéti (pficemz 46 %
pojem znd) — znamena to, Ze z téch 46 % je 42 % obéti?

Prace byla zkontrolovana na plagiatorstvi s vysledkem < 5 %.

Predlozenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném C - dobfe.

Datum: 6.5.2022 Podpis:
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