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/ ABSTRAKT

Tato bakalarska prace se zabyva syndromem vyhoreni. Cilem této
prace je definovat pojem, jeho aktudlni odborné vnimani i praktické
dusledky syndromu vyhoreni a konkrétné zmapovat vyskyt tohoto
jevu ve dvou firmach se stavebnim zameérenim na pozicich

manazeru a dalSich pracovniku na vyssich pozicich.
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/ ABSTRACT

This bachelor thesis deals with burnout syndrome. The aim of this
thesis is to define the concept, its current professional perception
and practical implications of burnout syndrome and specifically to
map the occurrence of this phenomenon in two companies with a

construction focus in managers and workers in a higher positions.
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VYSLEDKY

Mira vyskytu syndromu vyhoreni

Vyhoteli ve dvou ve firmé A

oblastech; 1; 7%

Vyhoreli ve tfech

—_ oblastech; 0; 0%

Vyhoreli v jedné

oblasti; 6; 40% Nevyhoreli; 8; 53%

H Nevyhoreli  ®Vyhoreliv jedné oblasti Vyhoreli ve dvou oblastech B Vyhoreli ve tfech oblastech

Mira vyskytu syndromu
Vyhoreli ve dvou vyhoreni ve firmé B

oblastech; 0; 0% Vyhoteli ve tfech

oblastech; 0; 0%

Vyhoteli v jedné
oblasti; 3; 30%

Nevyhoteli; 7; 70%

H Nevyhoreli  ® Vyhoteliv jedné oblasti Vyhoteli ve dvou oblastech B Vyhoreli ve tfech oblastech

4 CIiLE VYZKUMU N

Cilem vyzkumu bakalarské prace je zjisténi (zmapovani) pomoci
standardizovaného dotazniku MBI, zda se u pracovnik( na manazerskych
Ci vedoucich pozicich téchto firem vyskytuje riziko vzniku syndromu
vyhoreni. Zavér prace obsahuje shrnuti vysledkO analyzy a popis
prevence. Soucasné popisuje souvisejici aktualni stav firemni kultury a

/

jeji predpokladany vliv na vysledky dotaznikového Setreni.

ZAVER
Cilem bakalarské prace bylo definovat pojem syndromu vyhoreni a
nasledné konkrétné zmapovat vyskyt syndromu vyhoreni
u pracovnikd ve dvou firmach se stavebnim zamérenim na pozicich
manazerd a dalSich pracovnikl, zastdvajicich vyssi nebo castecné
vedouci pozice. Kvantitativni sbér dat probihal pomoci
standardizovaného dotazniku MBI (Maslach Burnout Inventory) a
analyza vysledkd, které vyplynuly z dotaznikd u vSech respondentu

jednotlivych firem, je popsana v praktické casti bakalarské prace.

Teoreticka Cast bakalarské prace je urcena k podrobnému vymezeni

pojmu a problematiky syndromu vyhoreni a jeho nasledné

interpretaci na konkrétnich vystupech.

Oblasti syndromu vyhoreni ve firmach celkem

B Stupen emocionalniho vyCerpani (EE) ® Stupen depersonalizace (DP) Stupen osobniho uspokojeni (PA)

Vyhodnoceni respondenti ve firmé A v roviné (PA)
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