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Navrhy a doporuceni

Diplomova préace se zabyva problematikou prace na dalku a jejimi
zménami, kterymi prosla v obdobi koronavirové pandemie.
Teoretickd ¢ast se zaméfuje na pojeti a vyuziti dalkové prace,
moznostmi jejiho vykonu, urcitymi rozdily v souvislosti s podobnymi
pojetimi, vyhodami a nevyhodami, které z ni vyplyvaji, pravni
Upravou v Ceské republice a fizenim zaméstnancd, ktefi na dalku
pracuji, spolecné se zasadami, jeZ z fizeni vychazeji. Dale je v této
Casti popsana bezpecnost a ochrana zdravi pracovnikl v pribéhu
jejiho uZivani, motivace zaméstnancli, béhem tohoto vykonu
pracovnich povinnosti a vysvétleni dopadd, které byly vyvoldny
v dUsledku pandemie koronaviru a jejichZ trvani v tomto pfipadé
zpuUsobilo fadu zmén. Praktickd cast zkouma vysledné faktory
z dotaznikového Setfeni, které poskytlo mnoho aktudlnich informaci
o tomto zplsobu prace, dale také rozhovory a s nimi souvisejici
pfipadova Setfeni, zpracovand pro konkrétni respondenty. Diky
vysledklm, kterd z obou Setfeni vyplynula, bylo mozné sestavit
nékolik rdznych navrhl pro zlepseni pracovniho procesu na dalku,
jak pro zaméstnance, tak pro zaméstnavatele, ktera by v budoucnu
mohla zajistit efektivnéjsi a kvalitnéjsi vzdalené pracovni prostredi.

Cil prace

Cilem prace je prozkoumat vyhody a nevyhody prace na dalku

z pohledu zaméstnancl, posoudit vliv prace na dalku na jejich
spokojenost a vykonnost, urcit mozné pfilezitosti pro zlepseni

a navrhnout vhodna feseni.

The thesis deals with the issue of telework and its changes that took
place during the coronavirus pandemic. The theoretical part focuses
on the concept and use of remote work, the possibilities of its
performance, certain differences in connection with similar
concepts, advantages and disadvantages that result from it,
legislation in the Czech Republic and the management of employees
working remotely, together with principles, resulting from the
proceedings. Furthermore, this section describes the safety and
health of workers during its use, the motivation of employees,
during this performance of duties and an explanation of the effects
that were caused by the coronavirus pandemic and whose duration
in this case caused several changes. The practical part examines the
resulting factors from the questionnaire survey, which provided a lot
of current information about this way of working, as well as
interviews and related case surveys, prepared for specific
respondents. Thanks to the results of both surveys, it was possible
to draw up several different suggestions for improving the remote
work process, both for employees and employers, which could
provide a more efficient and high-quality environment for this type
of work in the future.

Metody Setreni
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* Dotaznikové Setifeni
* Rozhovory a pfipadova
Setfeni

Zaméstnanci

1)

Pracovat ve stejném ¢i velice podobném
prostiedi

DodrZovani pracovnich postupl

Vénovat ¢as praci a omezit ovliviujici faktory
Udrzovani komunikace s tymem, kolegy

a nadfizenymi pracovniky

Dodrzovani pracovnich prestavek
Organizace prace a Casu

Spravné a dobre disponovat s majetkem
zaméstnavatele

Zaméstnavatelé
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Provadéni pravidelné motivace pracovnik
Udrzovani pozitivnich vztahl v tymu a jeho
soudrznosti

Poskytovani zaméstnaneckych vyhod

a spravedlivé odménovani pracovnikd
Pravidelna kontrola prace zaméstnancl
Upraveni podminek pro praci na dalku
Umoznéni pristupu k internim dokument(iim
Projevovat zajem o zaméstnance a byt pfipraven
pomoci




