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I. IDENTIFIKACNi UDAJE

Nazev prace: Mobbing a jeho vliv na ¢lovéka

Jméno autora: Petra Limberska

Typ prace: bakalafska

Fakulta/ustav: Masarykav Gstav vyssich studii (MUVS)
Katedra/udstav: oddéleni pedagogickych a psychologickych studii
Oponent prace: Ing. Klara Simonova

Pracovisté oponenta prace: MUVS/oddéleni manazerskych studif

Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;si

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zdavérecné prdace.

Jedna se o specifické téma, avsak splnéni zadani by mélo byt v silach absolventa Personalni management v prdmyslovych
podnicich..

SpInéni zadani spinéno

Posudte, zda predloZend zdvéreénd prdce splriuje zaddni. V komentdfi pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Zadani bylo spInéno. Autorka sice v zadani voli vzletné&jsi fraze, ale presto je prace pfinosnad a cil byl spinén.

Zvoleny postup reSeni vynikajici
Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.
Pro splnéni cile prace jsou zvolené postupy feSeni naprosto adekvatni.

Odborna uroven A - vyborné

Posudte uroveri odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladd a dat
ziskanych z praxe.

Jedna se o velmi kvalitni odborny text, pfiCemz teoreticka ¢ast je zpracovana navic velmi Ctivé, v aplikacni ¢asti prace autorka
prokazala, Ze je schopna nabyté teoretické znalosti uplatnit pro ziskdvani praktickych dat. Autorka vyborné pracuje i

s prezentaci dat: nepredklada vysledky dotaznikového Setfeni otdzku po otdzce na vysecovém grafu, ale vhodné vybira
podstatna ¢i okrajova zjisténi a kvalifikované je komentuje. Zavéry prace také svédci o vysoké mire odbornosti. Nepiesnych
formulaci se autorka dopousti jen vyjime&ng, nejvyznamnéjsi je asi komentaF u obrazku 2, str. 36: Uroveri vzdélani ve
spolecnosti X, pficemz ve skutecnosti se jedna o vzdélani respondent.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace A - vyborné
Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpis(i obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Po formalni i jazykové strance je text naprosto v poradku a naplnuje kritéria kladena na odborny text.

Vybér zdrojt, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuzivani studijnich materidli k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné odliseny od
vlastnich vysledku a tuvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Informacni zdroje byly vybrany spravné v ndvaznosti na téma prace; k poruseni cita¢ni etiky nedoslo a bibliografické citace
jsou Uplné. Na pocatku autorka bojuje se zpUsoby citaci (str. 11), ale nesnaZi se zdroje tajit.

Dalsi komentare a hodnoceni
Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledkt zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledku, nebo k trovni a
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funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystuplm, experimentdlini zru¢nosti apod.
Jedna se o velmi peclivé a kvalitné zpracovanou prdci, kterou je mozno doporucit k precteni nejen personalistim pro jejich
praxi, ale i $ir$i odborné verejnosti, kterd se mlze s problematikou mobbingu na pracovisti setkat.

IIl. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shriite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pripadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdvérecné prdce pred komisi.

1) Dleinformaci na str. 28 se automobilkdm Audi a Daimler zfejmé podafilo vyresit problém mobbingu. Vite
jak konkrétné? (Nebo se jedna jen o odmény pro inovativni navrhy zaméstnanc(?)

2) Nastr. 57 v doporuceni HR oddéleni uvadite, Ze m.j. doporucujete umistit box na anonymni ptipominky,
coz je reSeni jednoduché, ale ucinné. Avsak posledni dvé véty se zdaji byt velmi obtizné pro praxi HR
oddéleni, navic ve vztahu mezi mobbingem a spokojenosti zaméstnancl neni pfima souvislost, jak
prokazujete i v teoretické Casti. Jak konkrétné byste tedy personalistdm doporudila hledat chybéjici prvky?

PredloZzenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném A - vyborné.

Datum: 1.6.2018 Podpis:
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