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Slovni hodnoceni celkové irovné a piinosu prace:

V teoretické ¢asti je kvalitné zpracovano $iroké téma motivace zaméstnanct z riznych uhlt pohledu. Tato
¢ast obsahuje vhodné citace, které se bezprostiedné dotykaji tématu motivace a dalSich souvisejicich
témat. S1.BeneSova vhodné strukturovala teoretickou ¢ast od nejzakladnéjsiho vykladu terminu motivace,
ptes sofistikované teorie, az k $ir§imu pojeti motivace v pracovnim procesu. Soucasné se v praci vénuje
pomérné detailné individualizaci motivace a motiva¢nim aspektim. Velmi trefné také propojila téma
motivace s odménovanim, pracovnim vykonem a souc¢asné demotivaci zaméstnanct. Celkové hodnotim

teoretickou cast prace velmi dobie.

Prakticka ¢ast je velmi komplexni z hlediska uvedenych informaci o firm¢, kde byla zpracovana. Je zde
vhodné zkombinovan popis skute¢ného stavu ve firmé s vystupy z dotaznikového Setieni. Dale kladné
hodnotim zpracovani jednotlivych otazek z Seteni - jsou zde uvedeny jak ¢iselné vystupy, tak slovni
komentare. Také velmi ocenuji, ze jsou zde uvedeny vlastni navrhy a doporuéeni na zlepSeni. Praktickou
¢ast hodnotim velmi dobfe, jen s vy$§im potencialem k propojeni jednotlivych vystupi. Pro firmu by bylo

ptinosnéjsi, kdyby doslo k napiiklad propojeni véku, pohlavi a vztahu k firmé.

Vase hodnoceni véetné podpisu (modrym inkoustem) vypracujte na jednom listu A4, nepiesahujte tento rozsah. 1
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Celkové hodpoceni BP
(HODNOCENI VYZNA CTE ,X“
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Jazykova aroven (pravopis,
stylistika, prace s odbornym
jazykem)

Prace s odbornou literaturou a
prameny (citace, parafraze,
dodrzeni normy CSN ISO 690,
teoretické zazemi autora)

Uroven formalniho zpracovani
(¢lenéni prace, pravodni a
poznamkovy aparat, ptilohy, grafika
atd.)

Adekvatnost vyuzitych metod prace

Splnéni cild prace

Vyvazenost teoretické a praktické
¢asti, vzajemna navaznost
jednotlivych kapitol a subkapitol

Odborny ptinos prace

Vyuzitelnost prace v praxi

Prezentace zavéru

Navrhovana vysledna
klasifikace BP

X

Otazky a naméty k diskuzi pfi obhajobé:

1. Dokazala byste dat jednoduché doporuceni vedoucimu pracovnikovi v Colsys, jak pracovat
s motivaci svych zaméstnanct ke zvyseni jejich pracovniho vykonu?
2. Co by konkrétn¢ Vas motivovalo v praci k lepsimu vykonu?

3. Znate n&jaké aktualni trendy v motivaci zaméstnancti?
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