Rozhovor s personalni Feditelkou spolecnosti SUPN

Otédzka €. 1 Podle jakych kritérii se formuje program pro vzdéladvani a rozvoj

zaméstnanc(?

Otézka ¢. 2 Jaké typy vzdéldvacich programd vyuzivate?

Otdzka ¢. 3 Kdo tyto vzdélavaci akce realizuje?

Otézka ¢. 4 Kdo vznasi pozadavky na realizaci vzdélavani pracovnik(?
Otdzka €. 5 Jak ¢asto se vzdélavani v profesich realizuje?

v

Otéazka C. 6 Jaké Usili musi spolecnost SUPN, resp. persondlni oddéleni vynalozit, aby

Uspésné provedla vzdélavaci akci?

Otézka €. 7 Jak se hodnoti Uspé&snost samotné vzdélavaci akce?

Otdzka ¢. 8 Jak se zjistuje, Zze méa vzdélavaci akce pozadovany efekt na pracovniky?
Otézka ¢. 9 Jaké ma spolec¢nost SUPN vyhody ve vzdélavani svych pracovnik(?
Otazka ¢. 10 A jaké nevyhody?

Otézka ¢. 11 Jaka je nadvratnost vioZzenych prostfedkd do vzdélavani pracovnik(?

Otazka ¢. 12 Je moZné si néjak ,uvazat' zameéstnance, kdyZ se investuji nemalé
prostfedky do jeho vzdélavani?
Otazka ¢. 13 Je z Vaseho pohledu potieba zlepsit vzdéldvani pracovnikl ve vasi

spole¢nosti?



