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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné narocné

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

Z hlediska néroc¢nosti zadé&ni odpovidd préace s tématem Analyza systému vzdélavani
zaméstnancl ve spolecnosti eDO finance, a.s. pozadavkum kladenym na bakaléd¥ské préace.

Spinéni zadani splnéno s mensimi vyhradami
Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Zadani préace bylo splnéno, zvolené postupy odpovidaji pottfebdm naplnéni cile préace,
kterym bylo zjistit pomoci kvantitativniho vyzkumu ocekavany systém vzdéladvani od
zaméstnancl spoleénosti v porovnani s aktudlnim systémem vzdélavani ve spoleénosti.
Vystupy Set¥eni jsou vhodné komentovany, provedeno vyhodnoceni a v rozboru
jednotlivych vyzkumnych otédzek stanovena akceptovatelnd doporuceni.

Zvoleny postup feseni spravny

Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.

Autor zvolil postup odpovidajici potrebadm cile prace. V teoretické <¢é&sti prace
definoval zé&dkladni pojmy 2z oblasti wvzdéldvani a rozvoje, vénuje se identifikaci
pot¥eb, pristupim ke vzdélavéani, popisu metod vzdélavani. Samostatnd kapitola je
vénovana firemnimu vzdélavéani, pravidlim a zdsadadm ve firemnim vzdélavani, nutnosti
ve firmach planovat a realizovat systematické vzdélavani. Soucadsti této kapitoly Je
i problematika efektivity firemniho vzdélédvani.

Prakticka c¢ast préce je uvedena popisem ¢innosti finanéné poradenské spolecnosti eDO
finance, a.s., kterd je zamé¥ena na financ¢ni a realitni trhy. D&le autor vypracoval
stru¢nou charakteristikou nastaveného systému vzdélavani ve spolecnosti, ze které
vyplyvéa, zZe vzdéldvani =zde mé& spisSe charakter dobrovolnosti, neni systematicky
planovano a neni provadzadno na hodnoceni pracovniku. Vysledky a efekt vzdélavacich
aktivit Jje tak pravdépodobné promitnut do vysledkd Jjednotlivych pracovnikll a
obchodnich zastupct, kteri bud plni pozadované vykony nebo se s nimi spolecnost
rozlouci. V této Casti prace by bylo vhodné doplnit nap¥. formou ¥izeného rozhovoru
pohled personalisty nebo nadfizenych pracovniki a provazat Jje s vysledky
realizovaného Setfeni. V ndvaznosti na cil préce student definuje t¥fi vyzkumné
otadzky, které se orientuji na to, zda je systém (pokud lze v tomto ptripadé hovorit
o systému nebo spise o nabidce atraktivnich a potfebnych témat pro obchodni zastupce)
vzdéladvani dostacujici a vyhovujici a dale, zda pracovnici spolecCnosti preferuji
ziskavani teoretickych =znalosti (rozumim timto odborné znalosti) nebo kurzy
osobnostniho rozvoje. Realizovaného Setfeni se zGcfastnilo 79 respondentl z toho 64
obchodnich zastupcth (0SVC) a 15 zam&stnanch centraly (HPP).

Vystupy dotaznikt Jjsou néazorné zpracovany formou grafl, které Jsou doplnény
podrobnéjsim popisem spiSe popisného charakteru. Postraddédm hodnoceni efektivity
poskytovaného vzdélavani. V zavérecéné kapitole Shrnuti vysledkd dotaznikového
Setfeni a zhodnoceni VO autor vyhodnotil vysledky Setfeni a odpovédél na vyzkumné
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otdzky. Vystupy Jjsou spise popisného charakteru, chybi vlastni navrhy a doporuceni
pro firmu.

Odborna uroveri C - dobfe

Posudte uroveri odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Zpracovani teoretické <¢asti préace Je vyhovujici, vychéazi =z dostatecného poctu
teoretickych zdrojt, které autor vhodné propojuje s ohledem na stanoveny cil préace.
V praktické céasti prokadzal schopnost aplikace ziskanych teoretickych poznatka do
praxe, vyuziva vsSech potfebnych znalosti ziskanych studiem k problematice vzdélavani
na pracovisdti. Teoretickd 1 praktickd céast Jjsou dostatecdné provazany. Provedené
Setteni je koncipovidno a vyhodnoceno spravné. Vysledky jednotlivych dotazi jsou
doplnény komentadfem k upfresnéni a doplnéni vysledkua. PredloZené praci lze vytknout
spiSe popisnost, dané téma by $lo vytézit vice a ziskat tak informace pro vypracovani
navrhd a doporuceni pro spolec¢nost. Chybi informace o nédkladech a rozpracovani
efektivity vzdélavani.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace C - dobie

Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpis( obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Bakalatrskéd prace je zpracovana dobre, student pouzivd odborny styl vyjadtfovani, obcas
se vyskytuji formulac¢ni nedostatky. Postup Setteni je popsan je prehledné, stanoveny
cile Setf¥eni, vyzkumné predpoklady, které maji provazanost na provedené kvantitativni
Setteni, komentd¥e k jednotlivym grafim jsou spisSe popisné. Jednotlivé Ca&sti préace
jsou logicky strukturovany a provazany, struktura préace je prehlednd a koresponduje
s cili préce, orientuje se na klicové informace.

Vybér zdrojh, korektnost citaci Zvolte polozku.

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuZivani studijnich materidl( k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné
odliseny od vlastnich vysledk( a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Literdrni prehled prédce je po metodické a formdlni stradnce tadné zpracovan vcetné
odkaz® na pouzZitou literaturu. Autor prokdzal schopnost pracovat s odbornou
literaturou, s textem a Cerpd z dostatedného poctu zdrojl. Seznam pouzité literatury
je dobfe sestaven, odpovidd pozadovanym normam, v citacich se vyskytuji obcas chyby
v dodrzovani normy (nejsou uvedeny strany).

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napfr. k urovni teoretickych vysledki, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystup(m, experimentdlni zru¢nosti apod.
VloZzte komentar (nepovinné hodnoceni).

I1l. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Predlozend bakaldt¥skd prace v zdkladé splnila definovany «cil zjistit pomoci
kvantitativniho vyzkumu systém vzdéladvani zaméstnancd spolelnosti v porovnani
s aktudlnim systémem vzdélavani ve spolecnosti. V praci postrddém zpracované navrhy a
doporuc¢eni na =zlepSeni pro firmu, neni vénovana pozornost ekonomickym aspektim
vzdélavani ve spolecnosti a opomenuta otdzka efektivity poskytovaného vzdeéladvani. Chybi
popis vzdélavaciho systému ve firmé nebo informace o tématech, které firma 0Z a
pracovniktm nabizi.
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Student prokazal, Ze je schopen tvurci préace, text naplnuje pozadavky kladené na
bakaldf¥skou préaci.

Otéazky k obhajobé:
1. Jak spolec¢nost eDO finance, a.s. vyhodnocuje efektivitu vloZenych prosttedka do
vzdélavani?

2. Jsou soucCasti hodnoticich pohovord i otédzky souvisejici se vzdélavanim a dalsim
rozvojem pracovnika?

Predlozenou zavérecnou praci hodnotim klasifikacnim stupném C - dobre.

Datum: 27.1.2022 Podpis:
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