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Analyza systému vzdélavani zaméstnanc

ve spole¢nosti eDO finance, a.s.

Abstrakt

V této bakalarské praci nazvané Analyza systému
vzdélavani ve spolegnosti eDO finance, a.s. se
teoreticka &ast vénujeme vysvétleni pojma, ktere
s tématem Uzce souviseji. Jednd se o lidske
zdroje, udeni se, vzdélavani a firemni vzdélavani.
V praktické &asti si pomoci dotaznikového Setfeni
zanalyzujeme spokojenost pracovnikl
s nastavenym systémem vzd&lavani ve
spole¢nosti, jaky je jejich ogekavany systém
vzdglavani a jakd témata vzdélavani sami
pracovnici preferuji.

Na zakladé vysledkd dotaznikového Setfeni
vyvodime nedostatky nastaveného systému
a navrhneme jeho pfipadnou zménu. Cilovou
skupinou v  dotaznikovém  Setfeni jsou
zaméstnanci a obchodni zastupci spolecnosti
eDO finance, a.s.

Dle vysledkd dotaznikového Setfeni jsme zjistili,
Ze nastaveny systém vzdélavani je pro
zaméstnance a obchodni zastupce dostacujici,
nicméné je potieba se zaméfit na témata spojena
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Analysis of the employee education system

in the company eDO finance, a.s.

Abstract

This bachelor thesis is called Analysis of the education
system in the company eDO finance, a.s. The theoretical
part explains the concepts that are closely related to the
topic, for instance, human resources, learning, education
and corporate education.

In the practical part, using a questionnaire survey, it is
analyzed employees' satisfaction with the set system of
education in the company, their expected system of
education, and what topics of education the employees
themselves prefer.

Based on the questionnaire survey results, we deduce the
shortcomings of the set system and propose its possible
changes. The target group in the questionnaire survey are
employees and sales representatives of eDO finance, a.s.
According to the questionnaire survey results, we found
that the set system of education is sufficient for employees
and sales representatives. However, it is necessary to

institut pedagogickych a psychologickych studii

s psychologii a obchodni jednani. Zjistili jsme, Ze
obchodni zastupci a zaméstnanci preferuji
vzdélavani v oblasti osobnostniho rozvoje.

focus on topics related to psychology and business
negotiations. We found that sales representatives and
employees prefer personal development training.

Vyzkumné otazky

Je aktudlni stav systému vzdélavani ve spole¢nosti eDO finance, a.s. dostadujici pro jejich zaméstnance/obchodni
zastupce?
Je systém vzdélavani vhodny pro konzultanty i manazery spole€nosti eDO finance, a.s.?
Vzdélavaji se osoby pohybujici se na finan¢nim trhu spiSe v oblasti teoretické znalosti, nebo osobnostniho rozvoje?

Moznost kariérniho posunu 39 (49,4 %)

Metodika

MozZnost osobniho rozvoje 53 (67,1 %) Dotaznikové Setreni

Ziskani certifikatu, nebo ocenéni 15 (19 %)

Vzdélavani mé nemotivuje,

9
nepotfebuiji ho 0(0%)
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