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Abstrakt

Bakalarska prace ma za cil zjistit, jaka je soucasna situace vyuziti e-learningovych kurzt
v ramci Skoleni fidict profesionald. V praktické ¢asti bakalarské prace bude pouzit dotaznik,
ktery zmapuje zkuSenosti lektord, Skoliteld a zaka, fidich profesionali S vyuzitim
e-learningovych kurz v praxi a zkuSenosti a praxi v oblasti tvorby a zpracovani
e-learningovych kurzi. Cilem dotaznikového Setieni je zjiSténi, CO je prvotnim divodem
K vyuziti samotnych e-kurzi a jaké jsou vyhody ¢i nevyhody e-learningu jako takového.

Abstract

The bachelor thesis aims to find out what is the current situation of using e-learning courses
In the training of professional drivers. The survey will use a questionnaire that maps the
experience of lecturers, trainers and students, professional drivers with experience and
practice in the creation and processing of e-learning courses. What is the primary reason for
using the e-courses themselves and what are the advantages or disadvantages of e-learning as
such.
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Cilem mé prace bylo ziskani zakladnich informaci 0 motivaci ucastnikti v systému vzdélavani
fidict profesionali ke studiu prostfednictvim e-learningovych aplikaci, jejich vyhodach,
nevyhodach, bariérach a vyuziti.Tento cil byl naplnén prostfednictvim zkoumani sekundarnich
a primarnich zdroju. Deskripce odbornych zdrojii soustiedila pozornost na prostudovani
vyuziti e-learningu ve vzd¢lavani dospélych, a to s diirazem na vyhody a nevyhody, ¢i pravé
motivaci. Z hlediska vyhod e-learningu lze hovorit 0 atraktivnosti a nazornosti vzdélavani,
moznostli oveéfeni znalosti testem, feSenim modelovych situaci, moznost individualniho
prizpiisobeni potiecbam a moznostem uzivatelii, Casové a prostorové uspore, snizeni pracnosti
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pti planovani vzdélavacich aktivit ¢i snizeni naklad na vzdélavani ridicu.

.

Zaver

Tato prace se zabyvala problematikou e-learningu ve vzdélavani dospélych, zejména efekty,
které generuje pri vzd€lavani profesnich fidi¢i. E-learning je pomérné moderni metodou,
ktera plné vyuziva potencidlu informac¢nich a komunikac¢nich technologii. S jejich pomoci
poskytuje prilezitost ke vzdélavani dospélych, ktefi se nemohou ucastnit klasické prezencni
vyuky. E-learning tak vyrazné zlepSuje moznosti vzdélavani ve spolecnosti, zejména pak
v ramci neformalniho vzd€lavani dospélych. Praci se podarilo identifikovat i nevyhody, které
Z e-learningu vyplyvaji. Jde zejména 0 zvySené naroky na praci ucitele, problematickou
motivaci studentli, nezdjem studenti, ¢i nutné naklady na potizeni ptislusného technického
a programového vybaveni, nebo chybéjici praktickou stranku. Jako nevyhoda se jevi I to, ze
se nelze ithned ptat na nejasnosti.Jak se dale prokazalo, tak motivace je zakladnim faktorem,
ktery rozhoduje o uspésnosti ¢i neuspésSnosti e-learningu. Z tohoto diivodu je nutné aktivné
podnécovat vznik motivace u studentt. Prakticka ¢ast prace a zejména primarni sbér dat
prokazuji, ze jde skute¢né 0 stéZejni problém, ktery je nutné resit a sledovat jeho efektivitu.
Pro zajisténi motivace vSak musi e-learningovy kurz spliiovat fadu riznych pozadavkd, které
musi pravé motivaci podporovat. Z odpovédi fidicu ¢i lektort vyplyva, Ze se objevuji
problémy s motivaci, které mohou narusovat kone¢nou efektivitu e-learningu.
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