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Nazev diplomové prace: Ziizeni odstépného zdvodu podnikatelského subjektu

Abstrakt:

Predmétem diplomové prace na téma ,,Ztizeni odstépného zavodu podnikatelského subjektu*
je popis vzniku odstépného zavodu, jinak také oznaCovaného jako organizacni slozka. Pojem
odstépny zavod je v praci nejdiive legislativné vymezen, dale v praci jsou pak popsany
néleZitosti spojené se zfizenim od§tépného zavodu v Ceské republice a na Slovensku, jako je
vztah zaméstnavatele k zaméstnanciim, vypocet danového zatizeni zameéstnancu ¢i zpusob
vedeni Ucetnictvi za odstépny zavod. Problematika ziizeni odStépného zévodu je také popsana

na konkrétnim ptikladu ¢eského podnikatele.
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Master’s Thesis title: Establishment of Branch of a Business Entity

Abstract:

The Master's thesis "Establishment of a branch of a business entity” aims to describe the
establishment of a branch of business entity (also referred to as an organizational unit). First,
the term branch is defined from the legal perspective. Second, the thesis describes requirements
associated with establishing a branch in the Czech Republic and Slovakia, such as the
employer's relationship to employees, calculating employee tax burden, or accounting for the
branch. The establishment of a branch of a business entity is shown on a specific example

of a Czech enterprise.
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1 UVOD

V soucasné dobé¢ je celd tfada ¢eskych podnikl do jisté miry provazana se zahrani¢im,
at’ uz je soucasti zahrani¢niho koncernu anebo ona sama do zahranic¢i expanduje skrze dcefinou
spolecnost nebo organizac¢ni slozkou. Pronikani na zahrani¢ni trh umoznuje spolecnosti rozsifit
pusobnost své ¢innosti a obohatit $kalu svych odbératelt, ¢imz dochazi K otevieni vétsiho
mnozstvi obchodnich pfilezitosti, ale 1 k diverzifikaci podnikatelskych rizik. V piipadé
stavebnich spolecnosti je expanze do zahrani¢i o to podstatnéjsi, nebot’ v mnohych zemich,
respektive v zadavacich podminkach, je poZzadavek na mistni pfislusnost dodavatele, a proto by
se zahrani¢ni podnikatel o n€které zakézky ani nemohl uchazet, eventudlné by tuto podminku
musel obejit naptiklad formou sdruzeni s mistnim podnikem.

Prave jednou z forem rozsifovani ¢eského podniku nejenom do zahranici se bude moje
diplomova prace zabyvat. Konkrétn€ odstépnym zdvodem, znaméj$im pod pojmem organizacni
slozka podniku. Tento utvar, na rozdil od dcefiné spole¢nosti, nevytvati novou pravnickou
osobu, ale umoziuje podnikateli plisobit na zahrani¢nim trhu prostfednictvim organizacni
sloZky pod vlastnim jménem. Organizacni slozka, pfesnéji odstépny zavod, mize byt ziizen
I na uzemi stejného statu, ve kterém je silo podnikatele. V takovém piipadé logicky nevznika
pravo na tomto uzemi podnikat, nebot’ jim disponuje jiz samotny podnikatel, ale jeho zfizeni
muze poskytovat spolecnosti kuptikladu vhodnéjsi variantu vnitiniho ¢lenéni ¢i lokalniho
rozliSeni.

Hlavnim cilem prace je vymezeni samotného pojmu ,,0dstépny zavod* a definovani
rozdili mezi od$tépnym zavodem Ceského podnikatele v tuzemsku a v zahranici, v ramci ¢ehoz
je také cilem srovnat na piipadové studii pracovni a daitové pravo vcetné zdanéni tuzemskych
a zahrani¢nich zaméstnanci, ale 1 rozdily v G¢tovani o tuzemském a zahrani¢nim odstépném
zavod¢. Jako reprezentanta ciziho statu, na jehoz tizemi lze pomoci odstépného zavodu
expandovat, jsem zvolila Slovenskou republiku, nebot’ je nam blizka nejenom z hlediska
vzdalenosti, ale 1 co se tyce jazykového, kulturniho a legislativniho vybaveni. Proto se da
oc¢ekavat, ze mize byt pii rozsifovani pisobnosti ¢eskych podnikatelli pfirozenou volbou.

V teoretické Casti prace je odstépny zavod legislativné definovany a také popsany
postup jeho zaloZeni a zruseni v Ceské republice i na Slovensku. Prakticka ¢ast se pak zabyva
odli$nostmi v jednotlivych aspektech podnikani v danych zemich, nebot’ se odstépny zavod
musi vzdy fidit zakony a predpisy zemé, ve které je zfizeny. Jedna z kapitol je vénovana
srovnani ¢eského a slovenského zakoniku prace, protoze prevazné toto ustanoveni urcuje vztah
a povinnosti podnikatele jakozto zaméstnavatele ke svym zaméstnanciim. Vyznamna ¢ést prace
se také zabyva analyzou zdanéni mezd zaméstnanci v Ceské republice a na Slovensku a jejich
komparace na zakladé nekolika modelovych ptikladd. Dalsi z kapitol vymezuje rozdily
v uctovani o tuzemském odstépném zadvod€ a zahranicni organizacni sloZce, zahrnujici
I problematiku zdanéni téchto jednotek. Tyto podnikatelské rozdily jsou vztazeny na konkrétni
priklad ceské stavebni spolecnosti, kterd se rozhodla zfidit novy odstépny zavod
v Ceské republice a zaroved s tim i organizaéni slozku na Slovensku.
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V textu prace je ponckud nepiesné pouzivan pojem ,,podnik®, piipadné ,,spolecnost®,
které by mély byt korektné€ oznacovany jako ,,obchodni zavod* vymezeny v novém obCanském
zakoniku. Tento termin by v8ak vzhledem ke své podobnosti s pojmem ,,odstépny zavod* mohl
byt pro ucely snadného pochopeni pon¢kud matouci, a z toho divodu jej v diplomové praci ve
vétsSin€ pripadi nepouzivam. Dal$Sim ne zcela pfesnym pojmenovanim uzivanym v praci je
»,matefsky podnik®, ten je Vv praci pouzit jako oznaceni pro zfizovatele odstépného zavodu,
respektive organizacni slozky, ackoli tento Utvar je stile soucasti jedné pravnické osoby
a nevznika novéa dcefina spolecnost.



11

2 TEORETICKA CAST
2.1 Oditépny zavod v CR

V mnohych piipadech je efektivni obchodni zévod c¢lenit do vicero hospodaisky
a funk¢éné samostatnych celkl. V takovém piipadé mize podnikatel rozhodnout o ziizeni
pobocky. Pobocku definuje §503 zékona €. 89/12 Sb., obCanského zakoniku jako ¢ast zavodu,
ktera vykazuje hospodarskou a funk¢ni samostatnost, a o které podnikatel rozhodl, Ze bude
pobockou. Pomoci pobocek je podnikatel schopen 1épe od sebe oddélit jednotlivé provozy
arozpoznat jejich hospodaiské vysledky. Je-li pobocka zapsdna do obchodniho rejstiiku,
hovofime o tzv. ,,0dstépném zavodé“. [1, 2, 3]

Do roku 2014, kdy doslo ke zruseni Obchodniho zakoniku a vydéani nového Obcanského
zakoniku, se krom¢ pojmu ,,odstépny zavod* pouzival také termin ,,organiza¢ni slozka podniku
zahrani¢ni pravnické osoby®, zjednodusené pouze ,,organizacni slozka®. Mezi témito vyrazy
byla vyznamna podobnost. Oba terminy oznacovaly administrativné-technickou, majetkovou
¢ast podniku, s tim rozdilem, Ze v pfipadé organizacni slozky se jednalo o pobocku podniku
zahrani¢niho subjektu, tedy se sidlem matefské spoleGnosti mimo tizemi Ceské republiky.
Ztizovatel oditdpeného zavodu sidlil v Ceské republice. A&koli bylo v obou piipadech
nezbytné zapsat nové vznikajici odstépny zavod nebo organizacni slozku do obchodniho
rejstiiku, zapisované skutecnosti se lisily. Zatimco v ptipad¢ odstépného zavodu byl samotny
podnikatel (matefsky podnik) zpravidla jiz v ¢eském obchodnim rejstiiku zapsan, v piipadé
organizacni slozky se do obchodniho rejstiiku musely zapsat i jednotlivé skute¢nosti o samotné
zahrani¢ni pravnické osobé. Novy obcansky zdkonik vymezuje pouze pojem odstépny zavod,
ktery zahrnuje pobocku ¢eské i zahraniéni spolecnosti. [4, 5]

2.1.1 Pravni subjektivita odStépného zavodu

Jelikoz je odStépny zédvod pouze pobockou spolecnosti, neméa pravni subjektivitu.
To znamena, Zze zapisem do obchodniho rejstiiku nevznikd novy pravni subjekt, ktery by mél
prava a povinnosti. [4]

Dusledkem této skutecnosti je, Zze odstépny zavod nema zpusobilost k pravnim tikontim
anemiize se smluvné zavazovat. Jako smluvni strana vzdy vystupuje pravnickd osoba —
matetska spolecnost. Ze stejného diivodu nemiize byt odstépny zavod ucastnikem fizeni a mit
procesni zpiisobilost — tedy kompetenci jednat jako i€astnik pted soudem. Stejné tak nemuze
byt samostatné s odstépnym zavodem vedeno insolvencni fizeni. [2, 4]

Na veskerych pisemnych smlouvéch, Zalobach apod. musi byt tudiz spravné uvedena
pravnicka osoba, kterd je k danym ukonlim zpUsobild, aby bylo zfejmé, Ze ucastnikem fizeni
ma byt ona, nikoli jeji odstépny zavod. [4]

Odstépny zavod nemuize vlastnit majetek, ten je vlastnictvim zahrani¢niho subjektu, ani

mit zaméstnance. Zameéstnanci uzaviraji smlouvy s mateiskou spolecnosti s mistem vykonu
prace v odstépném zavodu. [6]



12

2.1.2 Zrizeni odStépného zavodu
Ziizeni odstépného zavodu miizeme rozdelit do dvou, ptipadné tii fazi.

= 1. faze: rozhodnuti o zfizeni odStépného zavodu,
= 2. faze: zapis odstépného zavodu do obchodniho rejstiiku. [2, 4]

Mezi témito dvéma fazemi muze byt jesté¢ mezistupen v podobé ziskani zivnostenského,
popiipadé jiného opravnéni k podnikani na uzemi Ceské republiky, pokud odstépny zavod
vytvati zahrani¢ni subjekt, ktery dosud dana opravnéni na uzemi CR nema. [2, 4]

2.1.2.1 Rozhodnuti o zFizeni odStépného zavodu

O zfizeni odstépného zavodu musi rozhodnout k tomu zpusobily organ zfizovatele,
kterym je statutdrni organ spolecnosti. Ten zavisi na typu spolecnosti. V piipad¢ spolecnosti
s ru¢enim omezenym se jednd o jednatele, v pfipad¢ akciové spolecnosti o piedstavenstvo.
Stanovy, respektive spole¢enska smlouva v§ak mohou opravnénim k tomuto rozhodnuti povétit
také spolecniky, eventualné valnou hromadu. [2, 7]

Zakon vyslovné nevyzaduje pisemnou formu rozhodnuti o ziizeni odStépného zavodu,
pro ptedchéazeni komplikacim se samotnym zapisem do obchodniho rejstiiku je ale
doporucovand, nejlépe s notaisky ovérenymi podpisy. Sepsani rozhodnuti formou notatského
zapisu muze také vyzadovat spole¢enska smlouva/stanovy. [2, 4]

Rozhodnuti o zfizeni od$tépného zdvodu by mélo obsahovat:

= oznaceni osob, které rozhoduji o ztizeni odStépného zavodu,
= oznaceni odStépného zavodu,

= sidlo, poptipad¢ umisténi (adresa) odstépného zavodu,

= qdaje o vedoucim odstépného zavodu. [2]

Oznacenim odstépného zavodu miizeme chapat jeho nazev. Je podstatné rozliSovat
rozdil mezi nazvem, pod kterym je samotny podnikatel zapsan do obchodniho rejstitku —
obchodni firmou a oznacenim odstépného zadvodu. Obchodni firma je subjekt prava, pod
kterym podnikatel ¢ini pravni tkony, zatimco nazev odstépného zavodu je pouze oznaceni ¢asti

podniku. [4]

Samotné oznaceni odstépného zavodu se zpravidla sklada z obchodni firmy a dodatku,
ze jde 0 odstépny zavod. Tak tomu alespon muselo byt pfed zmé&nou pravni Gpravy. V soucasné
dob¢ muze byt nazev odstépného zavodu odlisny od nazvu firmy. Nemél by vsak byt klamavy
¢1 jinak zavadéjici. Za dodatek muze byt jeste¢ pridano blizsi oznaceni odstépného zavodu,
napiiklad ve formé pofadového ¢isla zavodu nebo obce, ve které se odstépny zavod nachazi.
To je vhodné, zejména pokud mé obchodni firma vice odStépnych zavodi. Piikladem
takovéhoto oznaceni odstépného zdvodu muize byt: ,,ABC, a.s., odstépny zdvod 02 ¢i
»ABC, a.s., odstépny zdvod Velvary®“. V tomto ptiklad€ je ABC, a.s. obchodni firmou. [2, 4, 8,
9]

K pozadovanym udajim o vedoucim odstépného zadvodu patii jeho jméno a piijmeni,
misto pobytu, poptipadé bydlisté, pokud se 1i§i od mista pobytu. Vedoucimu odSt€pného zdvodu
se vice vénuje kapitola 2.1.3 Vedouci odstépného zavodu. [2]
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2.1.2.2 Zapis odstépného zavodu do obchodniho rejstriku

Aby mohl odstépny zévod definitivné vzniknout, musi byt zapsan do obchodniho
rejstiiku. Teprve timto zapisem se z pobocky stane odstépny zavod a v ptipadé odstépného
zavodu zahranicni pravnické osoby také timto dnem vznikd zahranicnimu podnikateli
opravnéni na uzemi Ceské republiky podnikat. [2, 4]

Rejstiikové fizeni se zahajuje podanim navrhu na zapis. Navrhovatelem vkladu na
rejstiikovém soudu je pravnicka osoba. Odstépny zavod se zapisuje do obchodniho rejstiiku
v obvodu, kde je sidlo podnikatele, avsak pokud je sidlo od$tépného zavodu v obvodu jiného
rejsttikového soudu, zapisuje se odstépny zadvod i v tomto rejstiiku. V takovém pripadé se tedy
podavaji dva navrhy na zapis a odstépny zavod je zapsan dvakrat. [2, 4, 10]

Kromé urceni prislusného rejstiikového soudu, oznaceni navrhovatele, ptipadné jeho
zastupce, je-li v rejstiikovém fizeni navrhovatel zastoupen zmocnéncem (napf. advokatem),
musi byt v navrhu na zapis oznaceny skute¢nosti, jeZ maji byt do obchodniho rejstiiku zapsany.

[4]

V nésledujici casti se budu vénovat zejména situaci, kdy odStépny zavod zifizuje
zahrani¢ni pravnicka osoba. V piipadé ¢eského podniku jsou nalezitosti obdobné, av§ak mnohé
udaje, ptedevsim o podnikateli, jiz neni tfeba dokladat.

Skute¢nostmi zapisovanymi do obchodniho rejstiiku jsou:

» oznaceni odstépného zavodu (lisi-1li se od ndzvu zahrani¢ni osoby),

» sidlo odstépného zavodu,

» piedmét podnikéni, resp. innosti odstépného zavodu,

* jméno (obchodni firma) zahrani¢ni pravnické osoby,

* pravni forma zahrani¢ni pravnické osoby (v n€kterych ptipadech i pravo statu, kterym
se zahrani¢ni osoba fidi, evidence, ve které je zapsdna a vySe upsaného zékladniho
kapitélu),

* Udaje o Clenech statutarniho orgénu zahrani¢ni pravnické osoby (jméno a piijmeni,
bydlisté, datum narozeni, resp. rodné Cislo, zpisob, jakym jednd jménem zahranicni
osoby a den vzniku funkce?),

= udaje o vedoucim odStépného zavodu (jméno a piijmeni, bydliste, datum narozeni,
resp. rodné ¢islo). [4, 10]

Dale se do obchodniho rejstiiku zapisuje identifikaéni &islo (ICO) oditépného zavodu
podniku zahrani¢ni pravnické osoby, které je odliSné od identifikacniho ¢isla ztizovatele. To
neplati v pfipadé eského podnikatele, ktery ziizuje oditépny zavod v CR. V takové situaci
vystupuje odStépny zdvod pod stejnym identifikacnim cislem jako matefsky podnik.
Identifikacni Cislo neni souc¢asti navrhu na zapis, nebot’ jej ptidéluje a do obchodniho rejstiiku
zapisuje rejstiikovy soud. [4, 10]

K ndvrhu na zapis je nutné piilozit odpovidajici doklady, které prokazuji zapisované
skutecnosti nebo jsou z jinych divodi k zapisu nezbytné. U zahrani¢nich dokumentti musi byt
zajistén jejich preklad do ceského jazyka. Mezi pozadované listiny patfi:

! Plati v piipadg, pokud je statutdrnim organem nebo jeho ¢lenem fyzicka osoba.
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» rozhodnuti o zfizeni odstépného zavodu (viz kapitola 2.1.2.1 Rozhodnuti o zfizeni
odstépného zavodu),

= osvédCeni o existenci ziizovatele (typicky vypis z obchodniho rejstiiku nebo jiné
evidence zahrani¢ni pravnické osoby),

= opravnéni k podnikatelské ¢innosti,

= souhlas vlastnika nemovitosti ve které je umisténo sidlo odstépného zavodu (v¢. vypisu
z katastru nemovitosti),

» pisemné prohldSeni s notaisky ovéfenym podpisem vedouciho noveé vznikajiciho
odstépného zavodu, kterym souhlasi se zapisem do obchodniho rejstiiku,

» plna moc udélena zmocnénci, pokud je navrhovatel zastoupen,

= sdéleni o dorutovaci adrese na uzemi Ceské republiky (lze uréit zmocnénce
pro piijimani pisemnosti s doruéovaci adresou v CR). [2, 4, 10]

Posledni podstatnou nalezitosti ndvrhu na zapis odstépného zavodu do obchodniho
rejstiiku je podpis statutarniho organu a datum. Podpis musi byt ufedné ovéfen. Pokud je
pravnické osoba v rejstiikovém fizeni zastoupena, musi byt ufedné ovéfen jak podpis zastupce
v navrhu na zapis odstépného zavodu do obchodniho rejstiiku, tak i podpis statutarniho organu
na plné moci. [4]

2.1.3 Vedouci odStépného zavodu

V cele odstépného zavodu je vedouci, ktery je opravnén za podnikatele jednat ve vécech
tykajicich se odstépného zadvodu. Vedouci je tedy jakymsi zastupcem pravnické osoby, a to bez
zvlastnich pisemnych zmocnéni ¢i jinych povéteni. Jeho pravomoc je vSak omezena vyhradné
na pravni tkony, které se tykaji odstépného zavodu. Odstépny zadvod mliZze mit pouze jednoho
vedouciho. [2, 4]

Jak jiz bylo feceno, odstépny zavod nema pravni subjektivitu, a tudiz nemize byt
smluvni stranou. Vedouci tedy jednd s obchodnimi partnery a miiZze uzavirat smlouvy, které se
tykaji ¢innosti odstépného zavodu, smluvni stranou je ale vzdy matefsky podnik. [4]

Skute¢nost, Ze vedouci muze ve vymezeném rozsahu za pravnickou osobu jednat
neznamena, ze by timto byly omezeny kompetence ¢lend statutarniho organu ¢i jinych
povéienych osob. Tijsou rovnéZ opravnéni ztitulu jejich funkce jednat v zalezitostech
odstépného zavodu. [2, 4]

Vedouci odstépného zadvodu se nestava ¢lenem statutdrniho organu, respektive orgdnem
podnikatele, ale jeho zastupcem. Tuto ¢innost nejcastéji vykonava v pracovnépravnim pomeru.
V souladu se zdkonikem prace je vedouci odstépného zavodu vedoucim zaméstnancem, ktery
je opravnén ukladat podiizenym zaméstnancim pracovni ukoly a organizovat, Fidit
a kontrolovat jejich praci. [2, 11]

2.1.3.1 Zapis vedouciho do obchodniho rejstriku

Opravnéni, jednat jako vedouci od§tépného zavodu, vznika dnem zapisu do obchodniho
rejstiiku, nikoli jmenovanim do funkce. Pfi vzniku nového odStépného zavodu je tieba do
obchodniho rejstiiku zapsat nejenom vedouciho, ale i samotny odstépny zavod. Obé skutecnosti
mohou byt soucasti jednoho navrhu na zapis do obchodniho rejsttiku. [4, 5]
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Jde-li o zapis nového vedouciho do jiZ existujiciho od$tépného zavodu, musi se rovnéz
podévat navrh na zapis do obchodniho rejstiiku. V takovém piipadé dojde ke zméné na pozici
vedouciho, aby byl zachovan princip jednoho vedouciho na jeden odstépny zavod. K navrhu na
zapis se prikladaji nasledujici prilohy:

= rozhodnuti o zruseni povéreni ptivodniho vedouciho odstépného zavodu,
* rozhodnuti o jmenovani nového vedouciho odstépného zavodu,
= souhlas vedouciho se zapisem do obchodniho rejstiiku. [2, 4]

Udaje, které se o osobé vedouciho do obchodniho rejstiiku zapisuji jsou shodné jako
Vv ptipad¢ zapisu vedouciho do nové vznikajiciho odstépného zavodu (viz kapitola 2.1.2.2 Zapis
odstépného zavodu do obchodniho rejstiiku). Do roku 2012 bylo povinné ukladat podpisovy
vzor vedouciho ods$tépného zavodu do sbirky listin. Dokumenty, které je nadale nezbytné do
sbirky listin zakladat, jsou uvedeny v nasledujici kapitole 2.1.4 Listiny zakladané do sbirky
listin. [4, 12]

Osoba, ktera byla jmenovana do funkce vedouciho, ale dosud nebyla zapsana do
obchodniho rejstiiku, nemize podle zakona zastupovat pravnickou osobu. Pravomoci z funkce
vedouciho odstépného zavodu vznikaji az dnem zapsani do obchodniho rejstiiku. Po tuto dobu
je mozné dané osobé pridélit kompetence na zakladé jiného povéfeni podnikatelem. [4]

Odlisna situace plati v ptipad¢ osoby, kterd je z funkce vedouciho odvolédna. Aby
nedochézelo k ptipadiim, kdy odvolana osoba muze jednat za podnik, jelikoz zatim nedoslo
k vymazu z obchodniho rejstiiku, plati, ze odvolana osoba piestava byt vedoucim v okamziku,
respektive v den odvolani. [4]

2.1.4 Listiny zakladané do sbirky listin

Zakon o vetejnych rejstiicich stanovi, které listiny je nezbytné pfi vzniku odstépného
zavodu zalozit do sbirky listin. U odstépnych zadvodli zahrani¢nich osob se ukladaji tyto
dokumenty:

» rozhodnuti o jmenovani vedouciho odstépného zavodu,

= spoleenskd smlouva, stanovy ¢i obdobné listiny, kterymi byla zahrani¢ni osoba
zalozena,

= osvédceni z evidence statu, kde ma zahrani¢ni osoba sidlo, Ze je v této evidenci zapsdna
(nejcastéji vypis z obchodniho rejstiiku),

» doklad o zatiZeni majetku zahrani¢ni osoby v jiném staté,

* ucetni zaznamy tykajici se zahrani¢ni osoby. [4, 10, 12]

Vycet tcetnich dokladd, které se do sbirky listin zakladaji mize byt rizny s ohledem na
pravni fad, podle kterého byla zahrani¢ni pravnicka osoba zaloZena. Typicky se ale jednd o tyto
doklady:

= vyro¢ni zpravy,

» Ucetni zavérky (fadné, mimotadné aj., pokud nejsou soucasti vyroéni zpravy),
= zpravy auditora o Ucetni zavérce,

» zpravy o vztazich mezi propojenymi osobami. [4, 12]
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Pii zméné v nékterém ze zminénych dokumentti musi byt do sbirky listin uloZena jeho
aktualni platna podoba. [12]

2.1.5 ZruSeni odstépného zavodu

Odstépny zavod nemiize existovat bez svého ziizovatele a nelze ho od néj ani oddélit.
Pokud tedy matefsky podnik zanikne, od$tépny zavod zanika automaticky s nim. [9]

Druhou moznosti je zanik odstépného zavodu bez likvidace mateiské spolecnosti. Ten
probiha ve tech fazich:

* ucinéni rozhodnuti o zruSeni odstépného zavodu,
» vyporadani majetkovych vztahti vii¢i statnimu rozpoctu,
* vymaz odstépného zavodu z obchodniho rejstiiku. [4]

Rozhodnuti o zruseni odstépného zavodu je v podstaté adekvatni rozhodnuti o zfizeni
odstépného zavodu popisované v kapitole 2.1.2.1 Rozhodnuti o zfizeni od$tépného zavodu. [4]

Pted vymazem odstépného zdvodu musi financni ufad udélit souhlas s ukoncenim
&innosti, nebot’ zahrani¢ni pravnicka osoba na uzemi Ceské republiky kon¢i podnikatelskou
¢innost. Spravce dan¢ musi posoudit, zda nema podnikatel vii¢i ¢eskému statnimu rozpoctu

dluhy. [4, 9]

Odstépny zavod zanikd az vymezem z obchodniho rejstiiku. Navrh na vymaz podava
zahrani¢ni pravnickd osoba. K navrhu se ptiklad4 rozhodnuti o zruSeni odstépného zavodu,
vypis z obchodniho rejstiiku a rozhodnuti spravce dan€ o vydani souhlasu s ukoncenim ¢innosti
zahraniéni pravnické osoby vykonavané prostiednictvim odstépného zavodu. [4, 9]

2.1.6 Shrnuti kapitoly

Odstépny zavod je hospodarsky a funkéné odd€lenou pobockou podniku zapsanou
do obchodniho rejstiiku. Ve velké mife je tato pravni forma vyuzivana zahrani¢nimi
podnikateli, kteti zamysli rozsitit piisobnost svého podnikani na tizemi Ceské republiky. Hlavni
vyhody odstépného zavodu spocivaji v jednoduché a rychlé expanzi do zahranici, bez nutnosti
zakladat novy podnik ¢i decefinou spolecnost. JelikoZ neni od$tépny zavod novou pravnickou
osobou, nesklada se ani novy zakladni kapital a po ukonceni odStépného zavodu neni nutna
likvidace. [5, 6]

Odstépny zdvod nema:

= pravni subjektivitu,
= zpisobilost K pravnim ukontm,
= zpusobilost byt Gcastnikem fizeni,
= procesni zpisobilost. [4]
Vsechny z téchto vysad mé pouze podnikatel, ktery odstépny zavod zalozil a nese za ng&j

odpovédnost. Vzhledem k tomu, Ze odstépny zavod nema pravni osobnost, nemtize s nim byt
vedeno insolvenéni fizeni. Upadcem je ztizovatel odstépného zavodu. [2, 6]

Rozhodnuti o zfizeni odSt€épného zavodu €ini statutarni organ spolecnosti. Zahrani¢ni
subjekt musi mimo jiné ziskat ptisluSna opravnéni k podnikatelské ¢innosti na uzemi Ceské
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republiky. Rozhodnuti o zfizeni odstépného zavodu se spolu s dal§imi nezbytnymi nalezitostmi
predklada na rejstiikovy soud. Teprve zapisem do obchodniho rejstiiku vznika odstépny zévod.
Odstépny zavod zahraniénich pravnickych osob ziskavéa vlastni ICO, pod kterym na tzemi
Ceské republiky vystupuje. [2, 6]

Predstavitelem odstépného zavodu je jeho vedouci, ktery je rovnéz zapsan do
obchodniho rejstiiku. Vedouci mize jednat ve vécech tykajicich se odstépného zavodu. Pii
vykonavani této ¢innosti vystupuje jako zastupce ziizovatele, nikoli jako Samostatny statutarni
organ. [2, 6, 9]

Odstépny zavod zanika spolu se zdnikem mateiského podniku nebo pokud podnikatel
0 zaniku odstépného zavodu rozhodne. Pied vymazem odstépného zavodu z obchodniho
rejstiiku k tomu musi byt udélen souhlas spravcem dang. [4]
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2.2 Organiza¢ni slozka na Slovensku

Podnikéni zahrani¢nich pravnickych osob na Slovensku se pfirozené tidi tamni
legislativou. Vzhledem ke skute¢nosti, ze Ceské i slovenské zakony vznikaly na zakladé
Ceskoslovenskych ustanoveni, jsou si i doposud velmi blizké. Je tomu tak i1 v ptipadé
odstépnych zavodu, tiebaze pro tento typ podnikdni zahrani¢nich osob na Slovensku ptetrvalo
oznaceni organizacni slozZka, resp. organiza¢na zlozka. [13]

Pravni postaveni organiza¢ni slozky na Slovensku je obdobné situaci v Ceské republice
popsané v predeslé kapitole. Stejné tak je tomu i v pfipadé postupu pii zalozeni organizaéni
slozky, funkci vedouciho a dalSich nélezitosti. I pfesto se mezi Ceskymi a slovenskymi pravidly
najdou drobné odliSnosti, kuptikladu nutnost dokladat do sbirky listin podpisovy vzor
vedouciho organizaéni slozky, ktera byla v Ceské republice jiz zruSena. Obchodni jméno
organiza¢ni slozky na Slovensku musi obsahovat oznaceni ,,organizaéni slozka®, ,,organiza¢ni
slozka podniku zahrani¢ni pravnické osoby®, piipadné ,organizacni slozka Bratislava,
Slovensko* apod. V Ceské republice jiz tento dodatek neni nutnosti, aviak ve vétsing ptipadi
se nadale pouziva. [14, 15, 16]

Ke zfizeni organizacni slozky musi zahrani¢ni podnikatel ziskat na tizemi Slovenské
republiky opravnéni k podnikani a po jejim vzniku se fidi tamnimi pradvnimi ptedpisy.
To naptiklad znamen4, Ze se organizacni slozka musi registrovat na ptislusném daniovém uradé
a danit své ptijmy podle slovenskych dafiovych piedpisti. Ugetnictvi organizaéni slozky se vede
podle slovenského zakona o uctovani. [15, 17, 18]

Pokud m4 organiza¢ni slozka vlastni zaméstnance?, musi v souvislosti s nimi plnit stejné
pozadavky jako mistni podnikatel a zamé&stnavatel. [14, 19]

2 Podle ustanoveni § 7 ods. 2 zakona ¢. 311/2001 Z.z. miZe byt organiza¢ni slozka zaméstnavatelem.
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3 PRAKTICKA CAST

V praktické ¢asti vytvoiim piipadovou studii na konkrétnim ptikladé ceské akciové
spolecnosti POHL cz, a.s, ktera v dobé psani této diplomové prace zfizovala novy odstépny
zavod v Ceské republice a také novou organizaéni slozku na Slovensku.

Déle budou v této &asti prace popsany konkrétni rozdily spojené s podnikanim v Ceské
republice a na Slovensku, nebot’ dany odstépny zavod ¢i organizacni slozka se musi vzdy fidit
pravnimi predpisy zemé, ve které jsou ziizeny, a proto se musi spole¢nost expandujici na
zahrani¢ni trh nejprve dikladné seznamit s pfisluSnymi ustanovenimi, které se budou jejiho
podnikani tykat.

3.1 Popis spolecnosti POHL cz, a.s.

Akciova spolecnost POHL cz nese nazev po svém majiteli a zakladateli Ing. Petru
Pohlovi, ktery v roce 1990 zalozil zivnost s nazvem POHL, specializovanou na realizace
a rekonstrukce podzemnich staveb v Praze a jejim okoli. Jiz v roce 1992 byly veskeré ¢innosti
pfevedeny pod nové vzniklou spole€nost s ru¢enim omezenym POHL, s.r.0. a o pét let pozdé&ji,
vroce 1997, doslo ke spojeni s dalSimi malymi spole¢nostmi ve vlastnictvi majitele pod
akciovou spole¢nost POHL cz. [20, 21]

V roce 2000 byl zaloZen odStépny zavod v Opavé a v roce 2003 vznikly dalsi odstépné
zavody v Roztokach u Prahy, v Plzni a v Brn¢, ¢imz doslo k teritoridlnimu rozsifeni ptisobnosti
na vétsinu uzemi Ceské republiky. Odstépny zdvod Brno zanikl v roce 2016, ostatni zavody
jsou doposud aktivni. [22]

V dnesni dobé ma spolecnost POHL cz okolo 250 zamé&stnanct a realizuje dodavky
pozemnich, inZenyrskych, vodohospodaiskych a podzemnich staveb. Za posledni uzaviené
igetni obdobi® &inily trzby spoleénosti cca 1,470 miliardy Ké&. Jedingm akciondfem zlistava
zakladatel spolecnosti Ing. Petr Pohl. Stale se tedy jedna o ryze ¢eskou spole¢nost. [20, 21]

3.1.1 Organiza¢ni struktura spole¢nosti POHL cz pred vznikem novych
zavodi

Statutarnim orgédnem spole¢nosti je pfedstavenstvo sloZzené ze tfech ¢lentl. Jeden z ¢lenti
predstavenstva je rovnéz feditelem akciové spole¢nosti POHL cz.

V dal$i urovni organizacni struktury se nachdzi odstépné zdvody v cele s fediteli,
respektive vedoucimi odstépnych zavodli. Kazdy odstépny zavod je dale tvofen z né€kolika
vyrobnich stfedisek clenénych podle typu realizovanych staveb. VSechny odstépné zdvody maji
sttedisko pozemnich a vodohospodaiskych staveb, odstépny zdvod Roztoky ma mimo né
I sttedisko podzemnich a dopravnich staveb.

Na nasledujicim obrazku €. 1 je dosavadni organiza¢ni struktura spolecnosti POHL cz
graficky znazornéna.

3 Utetni obdobi od 1.7.2019 do 30.6.2020.
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Pozn.: Pro piehlednost jsou vyrobni stfediska zobrazena pouze u odstépného zavodu
Roztoky.

Obrazek 1: Organizacni struktura spolecnosti POHL cz pted vznikem novych zévodt

Predstavenstvo

Reditel POHL cz, a.s.

Od3tépny zavod Oditépny zavod Odstépny zavod
Opava Plzen Roztoky

stredisko =B stiedisko stredisko

pozemnich staveb vcdohi:;?:;rskvch padzemnich staveb dopravnich staveb

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢€ dat od spole¢nosti POHL cz

3.1.2 Organiza¢ni struktura spole¢nosti POHL cz po vzniku novych zavodu

V dalsi fazi rozvoje se firma zamé&fuje na posileni svého postaveni v oblasti dopravnich
staveb. Dopravni stavby byly doposud realizovany v ramci specializovaného stiediska
odstépného zadvodu Roztoky. Co do objemu trzeb vSak ptevazovaly stavby pozemni
a vodohospodaiské, které za posledni uzaviené ucetni obdobi 2019/2020% tvotily asi 89 %. [20]

Nyni dochazi Kk separaci stfedisek podzemnich a dopravnich staveb z odstépného
zavodu Roztoky a jejich zatazeni pod nové vznikajici odSt€pny zavod. Novy odstépny zavod
neni na rozdil od stavajicich zavodi rozliSen geograficky, podle jeho umisténi, nybrz je to prvni
odstépny zdvod zaméfeny na urCity typ staveb. Nazev zdvodu proto zni: OdStépny zavod
Dopravni stavby. Interné se tento zavod bude dale délit na stiediska podle bliz§iho vymezeni
dopravnich staveb:

= stfedisko silni¢nich staveb,
= stfedisko podzemnich staveb,
= stfedisko mostnich a inzenyrskych staveb.

4 Poslednim uzavienym udetnim obdobim je hospodéisky rok, ktery za¢ina dnem 1.7.2019 a kon&i 30.6.2020.
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Vedle nového ceského odstépného zavodu také vznika odstépny zavod na Slovensku,
¢imz dochézi k teritorialnimu rozsifeni pisobnosti spole¢nosti i mimo tizemi Ceské republiky.
Podle slovenské terminologie se tamni odstépny zavod spravné nazyva organizacni slozka.
Proto budu tento termin, i pro ptehlednéjsi odliSeni od cCeského odstépného zéavodu,
Vv diplomové praci dale pouzivat.

Slovenska organizacni slozka se bude zaméfovat pifevazné na realizaci dopravnich
staveb. Z toho diavodu vznikl v organizacni struktufe spole¢nosti dal$i mezistupen, a to divize
dopravnich staveb. Divize dopravnich staveb bude organiza¢né na stejné¢ urovni jako jiz
existujici odstépné zavody spolecnosti vV Opavé, Plzni a v Roztokéach u Prahy, a bude nadfazena
obéma nov¢ vytvorenym jednotkam, tedy organizacni slozce na Slovensku a odstépnému
zavodu dopravni stavby. [20]

Nova organizaéni struktura spolecnosti POHL cz, a.s. je pfehledné zobrazena na
obrazku ¢. 2.

Obrazek 2: Organizaéni struktura spole¢nosti POHL cz po vzniku novych zavodt

Predstavenstvo

Reditel POHL cz, a.s.

Divize

Odstépny zavod od stepny'zauod Odstépny zavod Rmemu L
Opava Plzen Roztoky
staveb
- . stiedisko e s Organizacni
stfedisko pozemnich vodohospodafskych Oditépny zavod slozka na

staveb dopravni stavby

staveb Slovensku

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat od spole¢nosti POHL cz

3.1.2.1 Odstépny zavod dopravni stavby

Jak bylo popsano v teoreticke €asti diplomové prace, vzniku odstépného zdvodu musi
predchazet sepsani rozhodnuti o zfizeni od$tépného zavodu. To bylo v piipadé odstépného
zavodu Dopravni stavby podepsano na zasedani predstavenstva spolecnosti konaném
dne 27.5.2021 a je ptilohou ¢. 1 této diplomové prace.

Rozhodnuti o zfizeni odstépného zavodu obsahuje vsechny patiicné nalezitosti, a to:

= oznaceni osob, které rozhoduji o zfizeni odstépného zdvodu, jimiz je predstavenstvo
spolec¢nosti, jmenovité Ing. Petr KaSpar, Ing. Alena Kukrechtovd a Ing. Jaroslav
Kukrecht,

= oznaceni odStépného zavodu: ,,POHL cz, a.s., odStépny zdvod Dopravni stavby*,

» umisténi odstépného zavodu: Na Pomezi 2483, 252 63 Roztoky,
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= udaje o vedoucim odStépného zavodu, kterym byl stejnym dokumentem jmenovan
Mgr. Martin Tutka.

JelikoZ je tento nové vznikajici od§tépny zavod umistén v Ceské republice, kde sidli
i spole¢nost POHL cz, a.s., jakoZto jeho ziizovatel, nemusi od$tépny zavod zvlast ziskavat
povoleni k podnikdni, nybrz je dostacujici, ze dana oprdvnéni ma akciova spolecnost.
V rozhodnuti o zfizeni odstépného zadvodu je uveden predmét podnikani, ktery ma byt zapsan
do obchodniho rejstiiku, a ktery je stejny jako predmét podnikdni akciové spolecnosti.

Odstépny zavod a spolu s nim i vSechny nalezitosti uvedené v rozhodnuti o zfizeni
odstépného zavodu byly do obchodniho rejstiiku zapsany 19.8.2021. Vypisy z obchodniho
rejstiiku spolecnosti POHL cz, a.s., a to pied i1 po vzniku odstépného zavodu Dopravni stavby
tvofi prilohy €. 2 a 3.

3.1.2.2 Organizacni slozka na Slovensku

O ztizeni organizacni slozky rozhodl majitel spolecnosti 1.3.2021 v rozhodnuti jediného
akcionafre. V rozhodnuti jsou uvedeny veskeré nezbytné nalezitosti jako je obchodni jméno,
sidlo organizacni slozky, pravni forma, vedouci organiza¢ni slozky a predmét ¢innosti. Protoze
je misto zfizeni organiza¢ni slozky na Slovensku, musel byt tento dokument sepsédn ve
slovenstin€. Rozhodnuti je ptilohou €. 4 diplomové prace.

Na rozdil od od§tépného zavodu ziizovaného &eskym podnikatelem v Ceské republice,
je pro ziizeni organizaéni slozky na Slovensku nezbytné kromé zapsani do slovenského
obchodniho registru také ziskat ptislu$na zivnostenska opravnéni na Slovensku. Ta byla nabyta
20.4.2021, a to na nasledujici predméty Cinnosti:

= kupa tovaru na ucely jeho predaja konecnému spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatel'om zivnosti (vel’koobchod),

= sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu, sluZieb, vyroby,

* inzinierska ¢innost’, stavebné cendrstvo, projektovanie a konStruovanie elektrickych
zariadenti,

» uskutociiovanie stavieb a ich zmien.

Vsechny tyto Cinnosti se fadi mezi Zivnosti volné. Vypis z Zivnostenského registru
Slovenské republiky je uveden v piiloze ¢. 5.

K samotnému zapisu organizacni slozky do obchodniho rejstiiku doSlo stejného dne,
tedy 20.4.2021 na zéklad€ navrhu na zéapis organizaéni slozky podniku zahrani¢ni pravnické
osoby doruc¢eného okresnimu soudu Trencin, kam ptislusné podle sidla organiza¢ni slozka
spadd. V obchodnim rejstiiku jsou zapsany udaje:

* obchodni jméno organiza¢ni slozky: POHL cz, a.s., organizac¢na zloZka,

= sidlo: Nabr. J. Kalinc¢iaka 94/5 Prievidza 971 01,

= ICO, které bylo piidéleno organiza¢ni sloZce a neshoduje se identifikaénim &islem
zahrani¢ni osoby,

* pravni forma: podnik zahrani¢ni osoby,

=  predmét ¢innosti,

» vedouci organizacni slozky: Ing. Ondrej Vida.
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Sidlo a vedouci organizacni slozky se lisi od udajt, které byly platné pii rozhodnuti
0 zfizeni organizacni slozky, nebot’ dne 25.5.2021 doslo v dalsim rozhodnuti jediného
akcionaie k jejich zméng.

Vedle udajii o organizacni slozce musely byt do obchodniho rejstiiku zapsany také
informace o zfizovateli neboli zahrani¢ni osobé¢ jako je obchodni jméno, sidlo, pravni forma,
registr a ¢islo zapisu do registru, ve kterém je zapsany, a idaje o statutarnim organu zahrani¢ni
osoby. Vypis ze slovenského obchodniho rejstiiku je ptilohou €. 6.

V souladu se zalozenim organiza¢ni slozky do obchodniho rejstiiku musely byt ulozeny
nékteré dokumenty do sbirky listin. Stejné jako v CR jde o rozhodnuti zahraniéni osoby, kterym
se organizaéni slozka zfizuje. Z listin, které pii zakladani od3tdpného zavodu v CR potiebné

nebyly, pak jde navic o:

* stanovy zahrani¢ni osoby,
= osvédceni o zivnostenském opravnént,
* podpisovy vzor vedouciho organizacni slozky.
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3.2 Porovnani vybranych rozdili v ¢eském a slovenském zakoniku
prace S dopadem na odStépny zavod na Slovensku

Jak jiz bylo v teoretické ¢asti uvedeno, odstépny zavod se musi fidit podle zakont zem¢,
ve které je ziizeny. Cesky odstépny zavod tedy podléha Geskym zakontim, organizaéni slozka
na Slovensku tém slovenskym.

Jednim z nepostradatelnych zdroju stavebnich spole¢nosti jsou jeji zaméstnanci. Z toho
divodu by se mél stavebni podnikatel expandujici na zahrani¢ni trh dopfedu seznamit
s odlisnostmi pracovniho prava v danych zemich. V nasledujici ¢asti prace se proto budu
vénovat vybranym rozdilim mezi ¢eskym a slovenskym zdkonikem prace, pfipadné jinym
zakonlim a nafizenim téchto zemi, které s personalistikou souvisi.

Co do nalezitosti i do vnitiniho ¢lenéni jsou si ob& ustanoveni velmi podobna. Oba
zakoniky, tedy cesky zdkonik prace, zdkon €. 262/2006 Sb. i slovensky zakonik prace,
zakon ¢. 311/2001 Z. z., se vyvinuly jednak z ¢eskoslovenského zakoniku prace, tj. zakona
¢. 65/1965 Sh., ale také z pravnich norem Evropské unie, které musi jeji ¢lenské staty pievést
do svych narodnich pravnich fadi. I pfesto se mezi obéma nafizenimi najdou vyznamné rozdily.

[23]

3.2.1 Postup pred vznikem pracovniho poméru

Postup pted vznikem pracovniho poméru je v obou zakonicich upravovan podobné.
Vybér zaméstnance je zalezitosti zaméstnavatele, nesmi vSak postupovat diskrimina¢né nebo
vyzadovat od wuchazecli informace nesouvisejici s pracovni smlouvou, respektive
s vykondvanou praci. Slovensky zakonik prace nicméné dava uchazeci o zaméstnani povinnost
informovat zaméstnavatele o skutecnostech, které¢ by branily vykonu prace nebo by mohly
zpusobit jmu zaméstnavateli. Toto ustanoveni dle mého nazoru chrani zameéstnavatele pred
klamavym jednanim ze strany uchazece a napomaha tak ¢estnému vystupovani pii dojednavani
pracovniho poméru. Zameéstnavatel je oproti tomu podle slovenského zakoniku prace povinen
pii uzavirani pracovni smlouvy se zaméstnancem dohodnout zakladni slozku mzdy nejméné
Vv takové vysi, v jaké ji zvetejnil v nabidce zamé&stnani. Podobné ustanoveni v ¢eském zakoniku
prace chybi. [11, 19, 23]

3.2.2 Pracovni smlouva

Podle ¢eského zakoniku prace staci, kdyZz je v pracovni smlouvé dohodnut druh prace,
misto vykonu a den nastupu do prace. Oproti tomu slovensky zakonik poZaduje jesté stru¢nou
charakteristiku druhu prace, a piedev§im mzdové podminky, pokud nejsou dohodnuty
Vv kolektivni smlouvé. Slovenské pravo na rozdil od €eského neumoziuje stanovit mzdu
jednostranné vnitinim piedpisem nebo mzdovym vymeérem. [11, 19, 23]

O podminkach, které nejsou obsazeny v pracovni smlouvé, jako jsou napiiklad
informace o kolektivni smlouvé, vypovédnich dobach, tidaje o dovolené, tydenni pracovni
dob¢, mzd¢ a zplisobu odménovani, splatnosti mzdy apod., je podle Ceského zakoniku prace
zaméstnavatel povinen pisemné informovat zaméstnance do jednoho mésice od néastupu do
prace. Tato povinnost se nevztahuje na pracovni poméry kratsi nez jeden mésic. Slovensky
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zakon predpokladé, ze bude zaméstnanec informovan jiz v pracovni smlouvé. Pouze pokud
tomu tak neni, informuje ho zaméstnavatel samostatné do jednoho mésice, bez ohledu na délku
pracovniho poméru. [11, 19, 23, 24]

3.2.3 ZkuSebni doba

Oba zakoniky omezuji zkusebni dobu maximalné na 3 mésice, respektive 6 mésicii u
vedoucich pracovnikil. Cesky zakonik vedle toho jesté stanovuje podminku, e zku$ebni doba
nesmi byt delsi, nez je polovina sjednané doby trvani pracovniho poméru. [11, 19, 23]

ZruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dob¢ je mozné z jakéhokoli ditvodu nebo bez
uvedeni diivodi. Pracovni pomér konéi v Ceské republice dnem dorudeni zrugeni pracovniho
pomeéru, pokud v ném neni uveden pozd¢jsi termin. Na Slovensku je Zadané dorucit oznameni
0 skonceni pracovniho poméru alespon tii dny pied dnem, ke kterému se mé pracovni pomér
ukoncit. Podle ¢eského prava nemiize byt ve zkuSebni dobé zruSen pracovni pomér v dobé
trvani prvnich 14 dni doCasné pracovni neschopnosti. Slovensky zakonik prace naopak chrani
t€hotné Zeny, matky do konce devatého mésice po porodu a kojici Zeny. S nimi Ize pracovni
pomér ve zkusebni dobé ukonéit pouze ve vyjimeénych piipadech, které nesouviseji s jejich
t€hotenstvim a matefstvim, a zaméstnavatel jej musi pisemné odtivodnit. [11, 19, 23]

3.2.4 Pracovni pomér na dobu urditou

Cesky i slovensky zakonik prace umoziiuji zaméstnavateli sjednat se zaméstnancem
pracovni pomér na dobu urcitou. Vyznamné se ale 1isi doba, na kterou je pracovni pomér na
dobu uréitou mozné sjednat. V Ceské republice 1ze pracovni pomér na dobu uréitou sjednat
nejdéle na tii roky a mize byt maximalné dvakrat prodlouzen. Nejvyssi moznd délka je tedy
devét let. Oproti tomu slovenské pravo dovoluje ujednat pomér na dobu urcitou nejdéle na dobu
dvou let, ktery mize byt prodlouzen nejvyse dvakréat, nicméné jedin€ v rdmci dvou let. To
znamena, Ze celkovd maximalni doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou jsou dva roky.
[11, 19, 23, 24]

3.2.5 Zpisoby ukonceni pracovniho poméru

Stejné moznosti pro ukonceni pracovniho poméru zavadi Cesky 1 slovensky zakonik
prace. Jsou to:

= dohoda,

= vypoved,

= okamzité zruSeni,

= zruSeni ve zkusebni dobé (viz kapitola 3.2.3 ZkuSebni doba). [11, 19, 23, 24]

3.2.5.1 Dohoda

Dohodou mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem konc¢i pracovni pomér ve sjednany
den. Podle ¢eského prava neni nutné uvadét ditvod pro rozvéazani pracovniho poméru. Podle
slovenského zakoniku prace musi byt diivod uveden, pokud to pozaduje zaméstnanec nebo
pokud je pomér rozvazan jednim z nasledujicich divodi:
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= zaméstnavatel se rusi nebo pfemistuje a zaméstnanec nesouhlasi se zménou vykonu
prace,

= zaméstnavatel se stane nadbytecnym,

= zaméstnanec nemuze z lékarskych divoda soucasnou praci vykonavat. [11, 19, 23]

3.2.5.2 Vypovéd

Vypovéd z pracovniho poméru miize byt jak ze strany zaméstnavatele, tak ze strany
zaméstnance. V ¢eském a slovenském zakoniku prace se podstatné 1isi iprava vypovédni doby.
Cesky zakon uklada minimalné dvoumésiéni vypovédni dobu, bez ohledu na délku pracovniho
poméru a divod vypovédi. Vypoveédni doba smi byt prodlouzena jen pisemnou smlouvou mezi
zaméstnancem a zamestnavatelem. Oproti tomu slovensky zékon dé€li vypovédni dobu do tfech
stupnii. Pro pracovni pomér, ktery trval méné nezZ jeden rok, je stanovena vypovédni doba jeden
meésic. Pro del§i pracovni poméry se obecné uplatni dvoumeési¢ni vypovédni doba. Pokud
zaméstnavatel dava z organizacnich ¢i zdravotnich divodu vypovéd’ zaméstnanci, ktery u ngj
pracoval alespon pét let, je vypoveédni doba dokonce tiimési¢ni. [11, 19, 23]

Zaméstnavatel smi dat zaméstnanci vypovéd pouze z divodi vyjmenovanych
v zdkoniku prace. VétSina jmenovanych divodid jsou v Ceském a slovenském zékoniku
prakticky totoznd. Jedna se napiiklad o organiza¢ni diivody (zénik ¢i pfemisténi zaméstnavatele
nebo nadbytecnost), zdravotni divody, neplnéni pozadavkl zaméstnavatele ¢i poruSovani
povinnosti zamé&stnance. Slovensky zékonik vyslovné zakazuje po dobu dvou mésicit znovu
ziidit pracovni misto, které bylo zrugeno vypovédi z divodu nadbyteénosti. Cesky zakonik toto
ujednani vyslovné nestanovi, ale byl, bez konkrétniho casového omezeni, dovozen soudy.
Vseobecné se nedoporucuje obsazovat takovéto misto piiblizné Sest mésicu. [11, 19, 23, 24]

Slovensky zaméstnavatel musi zaméstnanciim, se kterymi chce rozvéazat pracovni
pomér vypoveédi z organizacnich ¢i zdravotnich divodii nebo pro nesplilovani pozadavkil
(nikoli vSak pro neuspokojivé vysledky), nabidnout volné pracovni mista ve sjednaném misté
vykonu prace. Vypovéd ztéchto divodi mlze dat az v pfipadé odmitnuti této nabidky
zamé&stnancem nebo pokud zaméstnavatel nema jiné volné pracovni misto. V ¢eském zakoniku
prace byla takovato nabidkova povinnost jiz zrusena. [19, 23]

Podle zakonikli obou statli nesmi dat zaméstnavatel vypoveéd’ po dobu docasné pracovni
neschopnosti, t¢hotenstvi, matetské ¢i rodicovské dovolené, vojenského cviceni nebo sluzby,
dlouhodobého uvolnéni pro vykon vetejné funkce a v dobé, kdy je zaméstnanec pracujici v noci
uznan doc¢asné nezpusobilym pro noéni praci. Cesky zakonik zvlast chrani zaméstnance
poskytujiciho dlouhodobou péci se souhlasem zaméstnavatele, slovensky zakonik oproti tomu
zvIlast’ chrani osamélé zaméstnance pecujici o dité do tii let a také zaméstnance se zdravotnim
postizenim. [11, 19, 23]

3.2.5.3 Okamzité zruSeni

Posledni moznosti ukonceni pracovniho poméru je okamzitym zrusenim. Oba zédkoniky
umoznuji okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele z divodu hrubého,
Vv ptipad¢ slovenského zakoniku zavazného, poruSeni pracovnich povinnosti zaméstnance nebo
pokud byl zaméstnanec pravomocné odsouzeny pro imyslny trestny ¢&it. Ceské pravo navic
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konkretizuje, ze musi byt zaméstnanec odsouzen k nepodminénému odnéti svobody na dobu
delsi nez jeden rok, nebo nejméné na Sest mesict, pokud se jednalo o trestny €in souvisejici
S plnénim pracovnich ukolu. [11, 19, 23]

V obou zemich je zakdzadno okamzit¢ zruSeni pracovniho poméru s téhotnou
zaméstnankyni Nebo zaméstnanci na matefské ¢i rodi¢ovské dovolené. Slovensky zakon navic
pted okamzitym zruSenim chrani osamélé zaméstnance pecujici o dité do tii let nebo o blizkou
osobu s tézkym zdravotnim postizenim. [11, 19, 23]

3.2.6 Odstupné

Vyznamné rozdily jsou v ujednanich ¢eského a slovenského zakoniku prace v oblasti
odstupného. Cesky zakonik sjednava odstupné v ptipadé ukonéeni pracovniho poméru dohodou
nebo vypovédi danou zaméstnavatelem z organiza¢nich divodd, a to v nasledujicich vysich:

* jednondsobek primérného mési¢niho vydélku, pokud pracovni pomér u zaméstnavatele
trval méné nez 1 rok,

» dvojnésobek priimérného mésicniho vydélku, pokud pracovni pomér u zaméstnavatele
trval alesponi 1 rok a méné nez 2 roky,

* trojnasobek praimérného mési¢niho vydélku, pokud pracovni pomér u zaméstnavatele
trval alespon 2 roky. [11, 23, 24]

Slovensky zakonik pfiznava odstupné nejenom pii vypovédi z Organizacnich,
ale i z obecné zdravotnich dtvodua nasledovné:

* jednondsobek primérného mési¢niho vydélku, pokud pracovni pomér u zaméstnavatele
trval alesponi 2 roky a méné nez 5 let,

= dvojnasobek primérného mési¢niho vydélku, pokud pracovni pomér u zaméstnavatele
trval alesponi 5 let a méné nez 10 let,

* trojnasobek primérného mési¢niho vydélku, pokud pracovni pomér u zaméstnavatele
trval alesponi 10 let a méné nez 20 let,

= (tyfnasobek primérného mésicniho vydélku, pokud pracovni pomér u zaméstnavatele
trval alespon 20 let. [19, 23]

Pokud byl pracovni pomér ukoncen ze stejnych divoda, ale dohodou, uplatni se podle
slovenského prava vySe uvedené podminky, ale vzdy o jeden primérny mésicni vydelek vyssi.
Zaméstnanci, ktery byl v pracovnim poméru méné nez 2 roky, naleZi odstupné jeden primérny
mésiéni vydélek, pii pracovnim poméru od dvou do péti let dvojnasobek apod. [19, 23]

Oba zdkoniky také stanovuji odstupné pro piipad rozvazani pracovniho poméru
z diivodu pracovniho tirazu, nemoci z povolani nebo pro ohroZeni touto nemoci. Cesky zakonik
stanovi pro tento ptipad odstupné ve vysi dvacetindsobku primérného mésicniho vydélku,
slovensky zakonik desetinasobek. [11, 19, 23]

Slovensky zakonik prace upravuje vedle odstupného také odchodné, které nalezi
zaméstnanci pii prvnim odchodu do starobniho, pfedcasného starobniho nebo invalidniho
dichodu, pfi kterém poklesne jeho pracovni schopnost alespoii o 70 %. Vyse odchodného ¢ini
jeden pramérny mésiéni vydélek. Cesky zakonik prace odchodné vieobecnd neupravuje. [19,
23]
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3.2.7 Pracovni cesta

Zamgéstnavatel mize v obou zemich vyslat na pracovni cestu zaméstnance na zaklad¢
dohody s nim. Slovensky zakonik prace mimo to pfipousti vyslani zaméstnance na pracovni
cestu i pokud potieba pracovnich cest ptimo vyplyva z povahy dohodnutého druhu prace.
Na pracovni cest¢ zaméstnanec vykonava prace podle pokynli vedouciho zaméstnance, ktery
ho na pracovni cestu vyslal. Cesky zakonik prace umoZiiuje povéfit jiného vedouciho
zaméstnance nebo jiného zaméstnavatele, aby béhem pracovni cesty organizoval, fidil
a kontroloval praci zamé&stnance. Slovensky zakonik prace takovou Gpravu nema. [11, 19, 23]

3.2.8 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Vedle pracovniho poméru, ktery je primarnim pracovnépravnim vztahem, upravuji
Cesky i slovensky zakonik dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér. Jednad se
0 dohodu o provedeni prace a dohodu o pracovni ¢innosti. Slovensky systém navic obsahuje
i dohodu o brigadnické praci studentd, kterou ¢esky zakonik nezna. Obecné 1ze na Slovensku
tyto dohody uzavirat pouze vyjimecné a slovensky zaméstnavatel mize byt za naduzivani
téchto dohod 1 postizen. Navic m4 povinnost evidovat dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér, a to v potradi, v jakém byly uzavieny a zaznamenavat pfesné odpracované
hodiny. Cesky zaméstnavatel tuto povinnost nema. [11, 19, 23]

Slovensky zakonik omezuje i1 maximdlni dobu trvani téchto dohod, a to
maximalné na 12 mésici. Cesky zakonik prace umoziuje i uzavirani dohod na dobu neuréitou.
Slovensky zakonik umoziuje uzavirani dohod s mladistvymi, pouze pokud by to neohrozilo
jejich zdravy vyvoj, bezpe¢nost, mravnost nebo vychovu k povolani. [19, 23]

Mezi hlavni vyhody dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér pro
zaméstnavatele patii vEétsi flexibilita prace, absence naroku zaméstnance na dovolenou
a odstupné nebo snazsi postup pii rozvazani pracovnépravniho vztahu. Za urcitych podminek
mohou byt vyhodou také nizsi sazby odvodl na socidlni a zdravotni pojisténi, pfipadné jejich
uplné absence. Tato problematika bude podrobné popsana v kapitole 3.3.3.4 Danové zatizeni
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér. [23, 25]

3.2.8.1 Dohoda o provedeni prace

Dohodu o provedeni prace 1ze uzavfit pouze na stanoveny pocet hodin za kalendarni
rok. V ptipadé ceského prava je toto kapacita 300 hodin, slovensky zakonik definuje nejvyssi
mozny objem 350 hodin za kalendaini rok. Slovenska dohoda o provedeni prace mtize byt navic
uzaviena vyhradné na praci vymezenou ur¢itym vysledkem, jako je naptiklad polozeni podlahy,
obloZeni koupelny apod. Jde tedy o prace, jejichz vysledek je lehce méfitelny. Ceské pravo
konkrétni druh ¢innosti pro dohodu o provedeni prace nevymezuje. [11, 19, 23, 26]

3.2.8.2 Dohoda o pracovni ¢innosti

Na zaklad€ dohody o pracovni ¢innosti smi podle ¢eského prava vykonavat zaméstnanec
préci nejvyse v rozsahu poloviny pracovni doby, tedy 20 hodiny tydné, a to v priméru za celou
dobu, na kterou byla dohoda uzaviena. Nejvyse vSak na za obdobi 52 tydnid. Oproti tomu
slovensky zdkonik umoziiuje v dohodach o pracovni ¢innosti odpracovat maximalné 10 hodin
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tydné. Tento limit navic musi byt dodrzen v kazdém tydnu. Nikoli pouze primémeé za urcité
obdobi. Dohoda o0 pracovni ¢innosti se na Slovensku sjednava pouze na ¢innosti vymezené
druhem prace, napiiklad uctovani, administrativni ¢innosti, obsluhovani zakazniku apod., tedy
na prace, které nelze méfit, ale maji svij zacatek a konec. [11, 19, 23, 26]

3.2.8.3 Dohoda o brigadnické praci studentii

Dohodu o brigadnické praci studentti 1ze na Slovensku uzaviit se zakem stfedni Skoly
nebo studentem prezenéniho studia vysoké Skoly do 26 let, respektive do konce kalendainiho
roku, ve kterém student dovrsi 26 let. Na zéklad¢ této dohody muize student vykonavat praci
vV rozsahu 20 hodin tydné v priméru za celou dobu, na kterou byla dohoda uzaviena. Tato
dohoda se tedy vyznamné podoba ¢eskym podminkdm dohody o pracovni ¢innosti. Dohodu
0 brigadnické praci studenti ¢esky zakon neupravuje. [19, 23]

3.2.9 Prekazky v praci

V Ceské 1 Slovenské republice musi zaméstnavatel omluvit nepfitomnost zaméstnance
V praci v piipadech, které¢ zdkonik oznacuje jako dilezité osobni piekdzky v préci, jimiz jsou
napiiklad:

» docasna pracovni neschopnost ¢i karanténa,
* matefskd a rodi¢ovska dovolena,
» doba oSetfovani ditéte a péce o dité do 10 let. [11, 19, 23]

Lisi se ovSem konkrétni podminky a povinnosti, které musi v téchto piipadech
zameéstnanci a zaméstnavatelé plnit.

Nejcastejsi osobni prekdzkou v préci je do¢asna pracovni neschopnost. V obou zemich
poskytuje v podateéni fazi zaméstnavatel nahradu mzdy. V Ceské republice po dobu
14 kalendarnich dnti, na Slovensku je tato doba o 4 dny kratsi, tedy prvnich 10 kalendaifnich
dnti. Po uplynuti téchto lhtt prechazi zavazek na stat, ktery vyplaci nemocenské ze systému
socialniho zabezpeceni. [11, 23, 27]

Podle ceského zakoniku prace ndlezi zaméstnanci nahrada mzdy za pracovni dny
zaméstnance, a to ve vysi 60 % primérného mési¢niho vydélku. Slovenské pravo piiznava
zaméstnanci v prvnich tfech dnech pracovni neschopnosti 25 % vymétovaciho zakladu
zaméstnance, po zbytek stanovené doby je to 55 %. Nahrada pfijmu se oproti Ceské republice
poskytuje za kalendaini dny, nikoli za dny pracovni. [11, 23, 27]

Dalsi situact, kterou ¢eska 1 slovenské natizeni upravuji obdobné jsou ptrekazky v préci
v souvislosti s narozenim ditéte. Slovensky zakonik je ale k zamé&stnankynim jesté o trochu
§tédiejsi. Zakladni mateiska dovolena ¢&ini v Ceské republice 28 tydni, na Slovensku je to
34 tydnid. Pro osamélé zaméstnankyné je na Slovensku tato doba jesté o 3 tydny prodlouzena.
Pii vicetetném porodu jsou v obou zemich lhiity jesté delsi, v Ceské republice 37 tydnd,
na Slovensku dokonce 43 tydnti. Zakladni rodi¢ovska dovolend se v obou zemich poskytuje do
doby, nez dité¢ dovrsi 3 let. | v tomto pifipad€ lze na Slovensku uplatnit vyjimka za situace,
pokud dlouhodobé neptiznivy stav ditéte vyZzaduje zvlastni péci. V takovém ptipad¢ 1ze cerpat
rodicovskou dovolenou do 6 let véku ditéte. Z organiza¢niho hlediska ovSem vyplyva i jista
vyhoda pro slovenské zaméstnavatele, jelikoz zakonik ukladd tamnim zaméstnancim povinnost
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oznamit pisemné alespon meésic dopiedu predpokladany nadstup na matetskou a rodicovskou
dovolenou a posléze i jejich skonceni. Z mého pohledu je toto nafizeni vyhodné pro lepsi
organizaci prace. V Ceské republice plati pouze obecna povinnost zaméstnance véas pozadat
zaméstnavatele 0 poskytnuti pracovniho volna. [11, 19, 23]

Zameéstnavatelé musi dale poskytnout pracovni volno zaméstnanctim pro vykon veiejné
funkce ¢i jinych ukont, které jsou v obecném zajmu spolecnosti. Maximalni délka uvolnéni pro
vykon vefejné funkce je v Ceské republice 20 pracovnich dni, na Slovensku 30 pracovnich dnti
zarok. Mezi dals$i udalosti pro poskytnuti pracovniho volna patii kupiikladu svédecké
vypoveédi, poskytnuti prvni pomoci nebo pomoci pii mimoiadnych udalostech, darcovstvi krve
apod. [11, 19, 23]

Prekazky v praci ze strany zaméstnavatele jsou v obou zemich definovany totozné, 1isi
se vSak stanoveni vySe ndhrad. Nemuze-li zaméstnavatel vykonavat praci z divodu jim
nezavinéné zavady na pracovnim stroji, chybnymi pracovnimi podklady ¢i jinymi provoznimi
pri¢inami, nalezi mu podle Ceského prava 80 % primérného vydélku. Na Slovensku patii
zaméstnanci v takovém piipadé¢ nahrada v plné vysi. Pfi preruseni prace zplisobené
neptiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zivelnou udélosti patii zaméstnanci v Ceské republice
nahrada ve vysi 60 % pramérného vydelku, na Slovensku ve vysi 50 %. V ostatnich piipadech
dochazi ke kompenzaci plné vyse vydélku. [11, 19, 23]

3.2.10 Dovolena

Zakladni vyméra dovolené ¢ini v obou zemich 4 tydny za kalendarni rok. Slovensky
zakonik ovSem poskytuje o jeden tyden dovolené navic vSem zaméstnancim star§im 33 let.
Cesky zakonik nafizuje 5tydenni dovolenou pouze pro zaméstnance ve vefejné sféfe, nicméné
to neni pro stavebniho podnikatele podstatné. [11, 19, 23]

Slovensky zakonik je pfisnéjSi na zaméstnavatele, pokud jde o urCeni dovolené.
VyZaduje totiZ projednani s danym zaméstnancem. Oproti tomu ¢esky zaméstnavatel urcuje
dovolenou sam, musi pii tom vSak ptihlédnout k zajmim zaméstnance. Pokud zaméstnavatel
neurc¢i zaméstnanci ¢erpani dovolené do 30. ¢ervna nasledujiciho roku, ma zaméstnanec pravo
stanovit dobu &erpani dovolené sam. Musi to viak pisemné oznamit zaméstnavateli, v Ceské
republice nejmén¢ 14 dni pfedem, na Slovensku 30 dni doptedu. [11, 19, 23]

Specifikem slovenského prava je od roku 2019 povinnost zaméstnavatele, ktery
zaméstnava alesponn 50 zaméstnancli, poskytnout zaméstnanci piispévek na rekreaci
uskutecnénou na Gzemi Slovenské republiky. Zaméstnanec mize pozadat o piispévek v sumé
55 % opravnénych vydaju na rekreaci, nejvice vSak 275 € za kalendaini rok. Opravnénymi
vydaji jsou typicky ubytovaci sluzby, cestovné a stravné spojené alesponi s dvoudennim
pfenocovanim na tzemi Slovenska. Mohou zahrnovat i vydaje za manzela, dit€ ¢i jinou osobu
zljici se zaméstnancem ve spoleéné domadcnosti. Podminkou je, aby byl zaméstnanec
V pracovnim poméru U zaméstnavatele nejméné 2 roky. Pfispévek muze zaméstnavatel
poskytnout prostiednictvim rekreaéniho poukazu nebo na zdkladé tucetnich dokladi
s oznatenim zaméstnance, predlozenych zaméstnancem do 30 dnli od skonceni rekreace.
Naklady s timto spojené jsou danovym vydajem zaméstnavatele. [19, 28]
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Mezi danové vydaje mize zaméstnavatel zahrnout 1 prispévek zameéstnanci, ktery je
V pracovnim poméru nejméné 2 roky, na sportovni ¢innost ditéte. Podobn¢ jako v pfedchozim
ptipadé ¢ini ptispévek 55 % opravnénych vydajl, nejvyse vSak 275 €. Na rozdil od piispévku
na rekreaci ale neni pro zaméstnavatele poskytovani ptispévku na sportovni Cinnost ditéte
povinné. [19, 28]

3.2.11 Priplatky ke mzdé

Pokud zaméstnanec pracuje mimo standardni pracovni dobu, ktera je se
zaméstnavatelem sjednana, ndlezi mu za podle ¢eskych i slovenskych pravnich norem nahradni
volno nebo piiplatek ke mzd¢. Priplatky obvykle nélezi zaméstnanci za praci vykonanou:

= piescas,

= ve svatek,

= Vv noci,

= ve ztizeném pracovnim prostiedi,
= 0 vikendu. [11, 19, 23]

V nésledujicich podkapitolach jsou uvedeny zékladni vySe pfiplatkd, které oba
zakoniky stanovi. V nékterych ptipadech je mozné dané sazby v kolektivni ¢i pracovni smlouvé
se zaméstnancem upravit. Slovenské pravo navic umoznuje vedoucim zaméstnanciim
Vv pracovni smlouvé dohodnout mzdu jiz se zohlednénim piipadné prace piescas, v noci, ve
svatek nebo o vikendu. V takovém ptipad¢ se dalsi ptiplatky neuplatiiuji. Tuto moznost ¢esky
zaméstnavatel nema. [11, 19, 23]

3.2.11.1 Prace prescas

Za praci presCas prislusi zaméstnanci nadhradni volno, které mu podle ¢eského prava
poskytne zaméstnavatel do 3 mésict po vykonu prace prescas, na Slovensku nejdéle do uplynuti
4 mésict. Pokud neni zaméstnanci poskytnuto ndhradni volno, nalezi mu mzdové zvyhodnéni
za praci piescas, a to ve vysi 25 % primérného vydelku. Slovensky zakonik navic stanovi

mzdové zvyhodnéni s vys$si sazbou 35 % prumérného vydélku pro zaméstnance vykonavajiciho
rizikové prace. [11, 19, 23]

3.2.11.2 Prace ve svatek

Témeét identicky fesi oba zdkoniky ndhradu mzdy za svatek. V obou zemich pftislusi
zamestnanci nahradni volno do 3 mésicii od prace vykonané ve svatek nebo piipatek ke mzdée
nejméné¢ ve vysi primérného vydélku. Rozdil tkvi v primarnim vymezeni zplisobu
kompenzace. Cesky zakonik stanovi v p¥ipadé prace ve svatek pravo zaméstnance na nahradni
volno, pokud se s nim zaméstnavatel nedohodne na poskytnuti pfiplatku. Slovensky zakonik
naopak uruje pravo zameéstnance na priplatek, nedohodne-li se snim zaméstnavatel na
poskytnuti ndhradniho volna. [11, 19, 23]

Nutno podotknout, Ze statni svatky, respektive dny pracovniho klidu v Ceské republice
se ne zcela shoduji s témi na Slovensku. Zajimavosti je, Ze Den vzniku samostatného ¢esko-
slovenského statu je na Slovensku dnem statniho svatku, nikoli v§ak dnem pracovniho volna.
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Porovnani dnii pracovniho volna v Ceské a Slovenské republice je zpracovano v nasledujici
tabulce €. 1. [29, 30]

Tabulka 1: Srovnani dnt pracovniho volna v Ceské republice a na Slovensku

Ceska republika Slovenska republika | Svatek / Den pracovniho volna
Den vzniku samostatného ¢eského statu / Slovenské
1.ledna republiky
X 6. ledna Zjeveni pdna (Tti kralové)
patek po 1. jarnim uplnku Velky patek
pondéli po 1. jarnim Uplriku Velikono¢ni pondéli
1. kvétna Svatek prace
8. kvétna Den vitézstvi
5. Cervence Den slovanskych vérozvéstl Cyrila a Metodéje
6. Cervence X Den upaleni mistra Jana Husa

X 29. srpna Vyroci Slovenského ndrodniho povstani

X 1. za¥i Den Ustavy Slovenské republiky

X 15. zari Panna Marie Sedmibolestna

28. zafi X Den Ceské statnosti
28. fijna X Den vzniku samostatného ¢eskoslovenského statu

X 1. listopadu Svatek vSech svatych
17. listopadu Den boje za svobodu a demokracii
24. prosince Stédry den
25. prosince 1. svatek vanocni
26. prosince 2. svatek vanocni

Zdroj: Vlastni zpracovani podle [29, 30]

Celkové je v Ceské republice 13 dnii pracovniho klidu, na Slovenku je to o dva dny vice, tedy
15 dnti pracovniho klidu.

3.2.11.3 Noc¢ni prace

Za noc¢ni praci nalezi podle ¢eského prava piiplatek zaméstnanci minimalné ve vysi
10 % pramérného vydélku. Na Slovensku oproti tomu piislusi zaméstnanci mzdové zvyhodnéni
za kazdou hodinu no¢ni préce, a to ve vysi 1,42 €, pro zaméstnance vykonavajiciho rizikové
prace dokonce 1,79 €. [11, 19, 23]

3.2.11.4 Prace ve ztiZeném pracovnim prostiedi

Zakoniky obou zemi nafizuji kompenzaci zaméstnanci za vykon prace ve ztizeném
pracovnim prostiedi. Ztézujicim vlivem se rozumi naptiklad prach, hluk, chemické c¢i
karcinogenni latky, vibrace apod. V Ceské republice nalezi zaméstnanci kompenzace za praci
ve ztizeném pracovnim prostfedi nejméné ve vysi 10 % zékladni sazby minimalni mzdy, na
Slovensku je mzdova kompenzace stanovend v sumé 0,72 € za kazdou hodinu prace. [11, 19,
23, 31]
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3.2.11.5 Prace o vikendu

Mzdové zvyhodnéni nalezi zaméstnanctim i pokud pracuji o vikendu. Ceskému
zaméstnanci piislusi ptiplatek nejméné ve vysi 10 % primérného vydélku. Slovenské pravo
rozliSuje mezi praci v sobotu a v ned¢€li a urCuje pro dané dny i odlisné kompenzacni sazby.
Zatimco za praci v sobotu nalezi slovenskému zaméstnanci mzdové zvyhodnéni 1,79 € za
hodinu prace, v nedéli je zakladni mzdové zvyhodnéni dokonce 3,58 € za hodinu. [11, 19, 23]

3.2.12 Shrnuti

Na prvni pohled se mohou Cesky a slovensky zakonik prace zdat velmi podobné. Za
téméf 30 let samostatného vyvoje téchto zemi se vSak vyvinuly zna¢né rozdily i v oblasti
pracovniho préva. Slovensky zakonik prace je v mnoha ohledech podrobnéjsi, to ale mize
Vv jistych ptipadech pro zaméstnavatele znamenat vétsi omezeni. Piikladem miize byt slozitéjsi
zaméstnavani mladistvych ¢i uzivani dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.
Na druhou stranu néktera ustanoveni slovenského zdkoniku jsou pro zaméstnavatele vyhodna,
zejména pokud jde o informacni povinnosti zaméstnancii. Shrnuti vyznamnych rozdili
pracovniho prava v Ceské republice a na Slovensku je piehledné zobrazeno v nasledujici
tabulce €. 2. [23]

Tabulka 2: Porovnani vybranych rozdila ¢eského a slovenského prava ve vztahu k zaméstnancim

Ceska natizeni Slovenska narizeni
Postup pred vznikem Povinnost  uchazeCe  informovat
pracovniho poméru 0 skute¢nostech  branicich  vykonu
prace

Povinnost  zameéstnavatele  uzaviit
vV pracovni smlouvé zékladni slozku
mzdy alespont v takové vysi jaké ji
zvetejnil v nabidce zaméstnani

Pracovni smlouva

Zpusob stanoveni mzdy - Kolektivni smlouva - Kolektivni smlouva
—  Pracovni smlouva —  Pracovni smlouva
—  Vnitfni mzdovy predpis

—  Mzdovy vymér

Pracovni pomér na dobu Maximalni délka 9 let (,,3x3) Maximalni délka 2 roky
urcitou

Skon¢eni pracovniho poméru

= dohodou Bez uvedeni divodu Uvedeni dtivodu na Zadost
zaméstnance  nebo  pokud  jde
0 organizacni ¢i zdravotni divody

= vypovedi Minimalni vypovédni doba 2 mésice | Minimalni vypovédni doba:

— 1 mésic pro pracovni pomeér do
jednoho roku

— 2 mésice pro delsi pracovni pomery

—3 mésice pro  zaméstnance
S pracovnim pomeérem del§im nez 5 let
(vypoved z organizacnich ¢i
zdravotnich divodit)
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= okamzitym zruSenim

= zruSenim ve zkuSebni dobé

Nesmi byt ukon¢en v prvnich 14 dnech
docasné pracovni neschopnosti

Nesmi byt ukoncen s tehotnymi,
kojicimi ¢i zenami po porodu (jen ve
vyjimeénych ptipadech)

Odstupné

= U vypovedi z organizaénich
divoda

= U vypovédi z diivodu
pracovniho turazu apod.

1 x primérny vydeélek, pro pracovni
pomér < 1 rok

2 x pramérny vydeélek, pro pracovni
pomér 1-2 roky

3 x pramérny vydélek, pro pracovni
pomeér > 2 roky

Pozn.: VySe uvedené plati i v pfipadé
rozvazani pracovniho poméru
dohodou.

20 x pramérny vydelek

0 x pramérny vydélek, pro pracovni
pomer < 2 roky

1 x primérny vydélek, pro pracovni
pomeér 2-5 let

2 x pramérny vydelek, pro pracovni
pomér 5-10 let

3 x pramérny vydélek, pro pracovni
pomér 10-20 let

4 x primérny vydélek, pro pracovni
pomeér > 20 let

Pozn.: Vyse uvedené plati i v pfipadé
rozvazani poméru z obecné
zdravotnich divoda.

Pokud byl pracovni pomér rozvazan
dohodou, sjednd se vySe odstupného
vzdy o jeden primérny mési¢ni
vydélek vetsi.

10 x primérny vydélek

Odchodné

NEUPRAVUJE

1 x primérny vydélek

Vyslani  zaméstnance
pracovni cestu

na

Na zakladé dohody se zaméstnancem

Na zakladé dohody se zaméstnancem
nebo pokud potieba pracovnich cest
pfimo vyplyva z dohodnutého druhu
prace

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

= dohoda o provedeni prace
= dohoda o pracovni ¢innosti

= dohoda o brigadnické praci
studentt

Max. 300 hodin za kalendaini rok
Primérné 20 hodin tydné
NEUPRAVUIJE

Max. 350 hodin za kalendaini rok
Max. 10 hodin tydné

Primérné€ 20 hodin tydné

Piekazky v praci

- ze strany zaméstnance

= docasna pracovni
neschopnost

» doba pro nahradu mzdy
» vyse nahrady mzdy

= matefska dovolena

= rodiCovska dovolena

= vykon vefejné funkce

Prvnich 14 dnG
1-14 den: 60 % vymeétovaciho zakladu

Pozn.: pocitano za pracovni dny
28 tydnt

37 tydnt pti viceCetném porodu
Do 3 let ditéte

Max. 20 dnt/rok

Prvnich 10 dnt

1-3 den: 25 % vymeéfovaciho zakladu
4-10 den: 55 % vymeéfovaciho zakladu
Pozn.: pocitano za kalendarni dny

34 tydnt

37 tydnt pro osamélé zaméstnankyné
43 tydnt pti vicecetném porodu

Do 3 let ditéte (do 6 let, pfi
nepiiznivém zdravotnim stavu ditéte)

Max. 30 dnu/rok
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- ze strany zaméstnavatele

= 7 nepiedvidatelnych

a nezavinénych provoznich
pricin

= zpusobené nepiiznivymi
povétrnostnimi vlivy

= jiné prekazky

80 % pramérného vydélku

60 % pramérného vydelku

100 % primérného vydélku

100 % pramérného vydélku

50 % pramérného vydélku

100 % pramérného vydélku

Dovolena Min. 4 tydny Min. 4 tydny
Min. 5 tydnil pro zaméstnance starsi
33 let

Priplatky ke mzdé

= za praci prescas

25 % pramérného vydélku

25 % primérného vydélku
30 % pramérného vydélku pro
rizikové prace

= za praci ve svatek

100 % primérného vydélku

100 % pramérného vydélku

= zano¢ni praci

10 % pramérného vydélku

1,42 € za hodinu no¢ni prace

1,79 € za hodinu no¢ni prace pro
rizikové prace

= za praci ve ztizeném
pracovnim prostredi

10 % zakladni sazby minimalni mzdy

0,72 € za hodinu prace ve ztizeném
prostredi

= za praci o vikendu

10 % pramérného vydélku

1,79 € za hodinu prace v sobotu
3,58 € za hodinu prace v nedéli

Zdroj: Vlastni zpracovani
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3.3 Odménovani zaméstnancu

vvvvvv

dopad natfizeni na naklady spojené s podnikanim. Z toho divodu jsou ptedpisy ohledné
odménovani zaméstnancu jednim z klicovych hledisek, které podnikatel pii rozsifovani svého
pusobeni zjist'uje.

Slovensky zakonik prace na rozdil od toho ¢eského nezna pojem plat. Tento rozdil vsak
z pohledu mnou posuzované stavebni firmy neni podstatny. [23]

3.3.1 Minimalni mzda

VEtsi pozornost je tfeba vénovat natizenim ohledné minimalni mzdy. Cesky zdkonik
rozliSuje pojmy minimalni mzda a zaru¢ena mzda. Minimalni mzda, tedy nejnize pfipustna vyse
odmény za praci, ¢inila v dobé psani této diplomové prace (pro rok 2021), pti 40hodinové
pracovni dobé 15200 K¢ za mésic, respektive 90,50 K¢ za hodinu. Zarucend mzda je
odstupiiovana do osmi skupin podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti vykonavané prace
a pro danou skupinu uréuje nejnize pfipustnou uroven odmény za praci. [11, 23, 31]

Slovenské pravo znd pouze pojem minimalni mzdové naroky. Minimalni mzdové
naroky jsou rozdéleny do Sesti skupin naro¢nosti prace podle nejnaro¢néjsi pracovni ¢innosti,
kterou dané pracovni misto na vykon zaméstnance vyzaduje. Zafazeni do piislusné skupiny
musi odpovidat druhu priace dohodnutému v pracovni smlouvé. Charakteristika stupni
naroc¢nosti prace spolu s konkrétnimi ptiklady povolani je ptilohou slovenského zdkoniku
prace. Prvnim stupném naro¢nosti prace je tedy urena nejnize ptipustna odmeéna za praci, jinak
fec¢eno minimalni mzda. Pro rok 2021 ¢ini vySe mési¢ni minimalni mzdy 623 €, hodinova vyse
pak 3,58 €. Pii kurzu eura vuci ¢eské koruné 25,5 (které priblizné odpovida aktualnim trendtim)
by tak v pfepoc¢tu Cinila mési¢ni minimalni mzda na Slovensku zhruba 15 887 K¢. [32, 33]

3.3.2 Systém socialniho pojisténi v Ceské republice a na Slovensku

Systém socialniho pojisténi je souéasti statni politiky Ceské i Slovenské republiky.
Cilem socialniho pojisténi je efektivni prerozdélovani zdroji vefejného rozpoctu na principu
solidarity, zasluhovosti a ti¢elovosti, které vede k udrzeni pfiméfené zivotni trovné a socialnich
jistot lidi. Socialni pojisténi je tedy vyznamnym piijmem statniho rozpoctu, ale predstavuje
I vydaje statu, které plynou ucastnikiim prostfednictvim socialnich davek. [34]

Systém socidlniho pojisténi je v obou zemich rozdélen na dva pilife. Systém vetfejného
zdravotniho pojisténi a systém socidlniho zabezpefeni. Druhy jmenovany je dale délen do
nékolika podskupin, které v Ceské republice a na Slovensku nejsou zcela shodné. [35, 36]

V Ceské republice je systém socialniho zabezpedeni &lenén na tii diléi pojisténi.
Jedna se o:

= dichodové pojisténi (slouzi k poskytovani starobnich, invalidnich, vdovskych
a sirotcich diichodu),

= nemocenské pojiSténi (slouzi k poskytovani davek nemocenské, penézit€é pomoci
V matefstvi, oSetfovného, vyrovnavaciho piispévku v t€hotenstvi a matefstvi, davek
otcovské poporodni péce a dlouhodobého osetfovného),
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= piispévek na statni politiku zamé&stnanosti. [35, 37, 38]

Zdravotni pojisténi slouzi k uhradé zdravotni péce, mezi které patii naptiklad sluzby
preventivni zdravotni péce, diagnostické, 1éCebné a 1ékarenské péce, zdravotnické zachranné
sluzby apod. [39]

Obrazek 3: Systém socialniho pojisténi v Ceské republice

SOCIALNI POJISTENI

Verejné zdravotni pojisténi Socialni zabezpeceni
Dichodové Nemocenské Statni politika

pojisténi pojisténi zaméstnanosti

Zdroj: Vlastni zpracovani podle [34]

Slovenska terminologie je v oblasti socidlniho zabezpeceni ponékud odlisna. Namisto
¢eského pojmu socidlni zabezpeceni je na Slovensku pouzivan termin socialni pojisténi.
V tomto pifipad¢ tedy nikoli ve smyslu sumarizujiciho pojmu pro vetejné zdravotni pojisténi
asocidlni zabezpeceni, ten slovenské ndzvoslovi neznd. Rozsah socidlniho pojisténi na
Slovensku se déli do vicero dil¢ich pojisténi, a to:

= ddchodové pojisténi, které je dale ¢lenéno na:
o starobni pojisténi (poskytuje se na starobni, pfedCasny starobni, vdovsky
a sirot¢i diichod),
o invalidni pojisténi (poskytuje se na invalidni, vdovsky a sirotéi diichod),
= nemocenské pojiSténi (poskytuje se na nemocenské, oSetfovné, vyrovnavaci davky,
téhotenské a matetske),
* Urazové pojisténi (slouzi pro ptipad poSkozeni zdravi nebo iimrti, zejména na Grazové
ptiplatky ¢i renty, odSkodnéni, rehabilitace, rekvalifikace apod.),
» garanni pojisténi (slouzi pro ptipad platebni neschopnosti zaméstnavatele na
uspokojeni ndroku zaméstnance),
" pojiSténi v nezaméstnanosti (slouzi k zabezpe€eni piijmi poskytovanych davkou
V nezamgéstnanosti),
= rezervni fond solidarity (v pravém slova smyslu se nejedné o pojisténi, nybrz o prvek
ochrany spottebitelti v systému diichodového spoieni, ktery slouzi k piipadné tthradé
Skod zptisobenych diichodovou spravcovskou spolecnosti nebo k poskytovani davek na
jejichz tihradu neni dostatek zdroju v ptislusném zakladnim fondu). [36, 40, 41]
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Zdravotni pojisténi slouzi obdobné jako v Ceské republice k poskytovani zdravotni péce
a sluzeb s tim souvisejicich. [42]

Obrazek 4: Systém socialniho a zdravotniho pojiSténi na Slovensku

‘ SYSTEM SOCIALNIHO A ZDRAVOTNIHO POJISTENI ‘

‘ Verejné zdravotni pojisténi ‘ ‘ Socialni pojisténi ‘
' Dtichodové " Nemocenské  Urazové ~ Garanéni Pojisténi v " Rezervni fond |
pojisténi pojisténi pojisténi pojisténi nezameéstnanosti solidarity

| Starobni | | Invalidni |
pojisténi pojisténi

Zdroj: Vlastni zpracovani

Ve vztahu Kk odlisné struktuie obou systému se pfirozené 1isi i procentni sazby, které
jsou zameéstnavatelé a zaméstnanci povinni z vymeétrovaciho zakladku odvadét do vetejného
rozpoctu. V nasledujicich tabulkach ¢. 3 a 4 jsou uvedeny zékladni sazby odvodl na socialni
a zdravotni pojisténi v Ceské republice a na Slovensku platné v roce 2021, pfi¢emz se v praci
nezabyvam sazbami pro specifické ptipady jmenované v ptislusnych zadkonech. Pro pfehlednost
pouzivam V obou tabulkach pojmenovani socialni pojisténi, ackoli v ptipadé Ceské republiky
bych méla korektn¢ uzivat pojem socidlni zabezpeceni.

Tabulka 3: Sazby socidlniho a zdravotniho pojisténi v Ceské republice

zaméstnanec & zaméstnavatel
Socialni pojisténi 6,5 % 24,8 %
Dichodové pojisténi 6,5 % 21,5%
Nemocenské pojisténi 2,1%
PFispévek na statni politiku zaméstnanosti 1,2%
Zdravotni pojiSténi 4,5% 9,0 %
CELKEM 11,0 % 33,8 %

Zdroj: Vlastni zpracovani podle [38, 39]

Tabulka 4: Sazby socialniho a zdravotniho pojisténi na Slovensku

zaméstnanec zaméstnavatel
Socialni pojisténi 9,40 % 25,2 %
Starobni pojisténi 4,00 % 14,00 %
Invalidni pojisténi 3,00 % 3,00 %
Nemocenské pojisténi 1,40 % 1,40 %
Pojisténi v nezaméstnanosti 1,00 % 1,00 %
Urazové pojisténi 0,80 %
Garancni pojisténi 0,25 %
Rezervni fond solidarity 4,75 %
Zdravotni pojisténi 4,00 % 10,00 %
CELKEM 13,40 % 35,20 %

Zdroj: Vlastni zpracovani podle [40, 42]
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Z vyse uvedenych tabulek je patrné, Ze celkové odvody na socialni a zdravotni pojisténi
jsou vyssi na Slovensku, a to jak pro zaméstnance, tak pro zaméstnavatele. Celkové odvody za
socialni a zdravotni poji§téni zaméstnancti ¢ini v Ceské republice 11 %, na Slovensku je to
13,4 % z vymeétovaciho zakladu zaméstnance. Cesti zaméstnavatelé musi odvadét 338 %
z celkového uhrnu vymérovacich zékladi svych zaméstnancl, slovensti zaméstnavatelé
35,2 %. Zde je ale vhodné doplnit, ze v Ceské republice existuje vedle vyse uvedenych odvodi
jesté povinné zakonné pojisténi odpoveédnosti zaméstnavatele, které musi mit sjednané kazdy
zaméstnavatel majici alespoil jednoho zaméstnance. Toto pojisténi chrani zaméstnavatele pred
uplatnovanim narok zaméstnanct za Skodu vzniklou pii pracovnich urazech nebo nemoci
Z povolani. Pojistné se vypocita na zaklad¢ hrubych mezd zaméstnancti vynasobenych sazbou
OKEC (odvétvové Kklasifikace ekonomickych &innosti) pro &innost vykonavanou
zaméstnavatelem. Pro stavebnictvi je platnd hodnota 9,8 %o. Vyméfovacim zékladem
zaméstnance se rozumi thrn piijmu, které¢ jsou predmétem dané z piijmi fyzickych osob
anejsou o této dan¢ osvobozeny. Do vymétovaciho zakladu se nezapocitavaji ndhrady Skod,
odstupné ¢i napiiklad jednorazova socialni pomoc poskytnuta zaméstnanci. [37, 43, 44, 45, 46]

V obou zemich je zaveden takzvany maximalni vymétovaci zaklad, ktery stanovuje
horni hranici pro vybér socialniho pojisténi. V Ceské republice &ini maximalni vyméfovaci
zaklad 48nasobek prumérné mzdy, pro rok 2021 tedy 1 701 168 K¢ za rok. Na Slovensku je
stanoven meésicni maximalni vymétovaci zaklad, ktery je pro rok 2021 7 644 €, avSak
neuplatiiuje se na urazové pojisténi. Maximalni vymétovaci zéklad pro vypocet zdravotniho
pojisténi jiz ani jeden ze statl stanoveny nema. [37, 41, 43, 47]

3.3.3 Zdané&ni mezd v CR a na Slovensku

V nésledujici ¢asti prace se budu zabyvat porovnanim dané z piijmt fyzickych osob
v Ceské republice a na Slovensku, a to konkrétné dané z pijmi ze zavislé &innosti, kterym
prijmy zaméstnanct plynouci z pracovnépravnich vztahti jsou. Vzhledem ke znaénym rozdilim
tuto ¢ast rozdélim do dvou samostatnych podkapitol. Zdanéni mezd sice nemé dopad na vysi
nakladi pro podnikatele, ale je to jeden zhlavnich aspekti spojeny s odménovanim
a s vypoctem Cisté mzdy zamé&stnanci. [48]

3.3.3.1 Daii z p¥ijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti v Ceské republice

3.3.3.1.1 Zaklad dané

Zakladem dané& z ptfijml ze zéavislé ¢innosti je od 1.1.2021 hruba mzda zaméstnance.
Pokud zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci bezlplatné motorové vozidlo i k soukromym
ucelim, potom se povazuje za piijem zaméstnance i 1 % ze vstupni ceny vozidla s DPH za
kazdy kalendaini mésic poskytnuti vozidla, minimalné vSak 1 000 K& za mésic. Za ptijmy ze
zavislé ¢innosti se naopak nepovazuji ndhrady cestovnich vydaji, poskytnuté osobni ochranné
prostiedky, nahrady za opotiebeni vlastniho natfadi pro vykon prace apod. Od dané¢ jsou dale
osvobozeny naptiiklad nepenézni plnéni vynaloZend zaméstnavatelem na odborny rozvoj
zaméstnancl, hodnota stravovani nebo penézity piispévek zameéstnanci na stravovani a dalsi
ptipady uvedené v § 6 odst. 9 Zakona o danich z pfijma. [48, 49]
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3.3.3.1.2 Nezdanitelna ¢ast zakladu dané

Zéklad pro vypocet dan¢€ z ptijmu mohou snizovat polozky, které zdkon o dani z piijmt
zahrnuje mezi nezdanitelnou C¢ast zakladu dan€. Zameéstnanci uplatiiuji nezdanitelnou C¢ast
zakladu dan€ v rocnim zac¢tovani dané, ptipadné v daiiovém ptiznani. Konkrétni odcitatelné
polozky jsou spolu s roénimi limity uvedeny v nasledujici tabulce ¢. 5. Bliz$i podminky pro

uplatnéni jsou stanoveny V jiz zminéném zakong¢. [48, 50]

Tabulka 5: Nezdanitelna ¢ast dané v CR

7 vz

Nezdanitelna ¢ast zakladu dané

Rocni limity

Bezuplatna plnéni (dary) na verejné prospésné ucely
(zahrnuje idarcovstvi krve a organl. Hodnota jednoho
odbéru krve a jejich sloZzek je 3 000 K¢, hodnota odbéru

organt od Zijiciho darce a darovani kostni diené 20 000 K¢.)

Min. 1.000 K¢ nebo 2 % ze zakladu dané

Max. 30 % zakladu dané (pro roky 2020 a 2021),
jinak 15 % zakladu dané

Uroky z hypote¢niho Gvéru nebo Gvéru ze stavebniho
sporeni

Max. 150 000 K¢ za vSechny Uvéry na bytovou
potfebu obstaranou po 1.1.2021

Penzijni pojisténi

Max. 24 000 K¢

Soukromé Zivotni pojisténi

Max. 24 000 K¢

Clenské prispévky odborovym organizacim

Max. 3 000 K¢ nebo do vyse 1,5 % zdanitelnych
prijmad

Uhrada za zkougky ovétuijici vysledky daliho vzdélavani

Max. 10 000 K¢ (Pro osoby se zdravotnim

postiZzenim max. 13 000 K¢ a pro osoby s tézsim

zdravotnim postizenim max. 15 000 K¢.)

Zdroj: Vlastni zpracovani podle [48, 50]

3.3.3.1.3 Sazby dané

Od 1.1.2021 existuji v Ceské republice dvé sazby pro vypoéet dané z piijma fyzickych
osob. Zakladni 15 % sazba se nadale tyka vétSiny Ceskych zaméstnancti. Vyssi sazba 23 %
de facto nahradila takzvanou solidarni pfirazku ve vysi 7 %, kterou odvad¢li lidé s nadprimérné
vysokymi ptijmy. Hranici mezi sazbami je 48nasobek prumérného platu, tedy:

* 15 % sazba se uplatni pro ¢ast zakladu dan¢ do 48nasobku prumérné mzdy véetné (pro
rok 2021 to je < 1 701 168 K¢),

» 23 % sazba se uplatni pro ¢ast zakladu dané nad 48nasobek praimérné mzdy (pro rok
2021 to je > 1 701 168 K¢&). [48, 51]

Dan se vypocitava ze zadkladu dané€ sniZzeného o nezdanitelné ¢asti a odcitatelné polozky
a zaokrouhleného na cela sta K¢ doli. V piipad¢, Ze zaklad dané€ ptekro¢i zminiovanou hranici
dochazi k danéni ¢asti zékladu 15 %, zbyla ¢ast nad 1 701 168 K¢ se dani 23 %. Pro ucely
vypoctu mési¢nich zaloh se hranice pro zvySenou dan vypocte adekvatné 1/12, tedy 4nasobek
prumérné mzdy, ktery v roce 2021 ¢ini 141 764 K¢. [48, 51]

3.3.3.1.4 Slevy na dani, dafniové zvyhodnéni

Vypoctenou dan lze snizit prostfednictvim slev na dani. Na rozdil od odcitatelnych
polozek slevy na dani nesnizuji zdklad pro vypocet dané, ale od¢itaji zjiz spoctené dané
z ptijmt. Nékteré ze slev je mozné uplatnit v mé&si¢nich zalohach pii vypoctu €isté mzdy, jiné
1ze uplatnit pouze ro¢né v danovém piiznani nebo v ro¢nim zac¢tovani dan€. Slevy na dani,
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jejich ro¢éni vySe a podminky, za kterych je muZe zaméstnanec uplatnit, jSou uvedeny

v tabulce ¢. 6. [48, 52, 53]

Tabulka 6: Slevy na dani v Ceské republice platné v roce 2021

(uplatriuje pouze jeden z rodicl, respektive poplatnik)

Sleva na dani pro , Rocni vySe
. Podminky .
zaméstnance slevy na dani
Sleva na poplatnika 27 840 K¢
Sleva na manzela Zijici s poplatnikem ve spole¢né domdcnosti, pokud 5
nema vlastni piijem vétsi nez 68 000 K& za rok 24 840 Kc
Sleva na manzela ZTP Zijici s poplatnikem ve spole¢né domacnosti, pokud 3
nema vlastni pfijem vétsi nez 68 000 K& za rok 49 680 Kc
Sleva na invaliditu Invalidita 1. a 2. stupné 2 520 K¢
Rozsitena sleva na invaliditu Invalidita 3. stupné 5040 K¢
Sleva na drzitele prikazu Ma-li poplatnik narok na priikaz ZTP/P .
P pop P / 16 140 K¢
ZTP/P
Sleva na studenta Soustavné studium do 26 let nebo doktorské studium .
4 020 K¢
do 28 let
Sleva na umisténi ditéte Vyse prokazatelné vynalozenych nakladud v predskolnim
zafizeni, max. do vySe minimalni mzdy za jedno dité 15 200 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani podle [48, 52]

Nekteré slevy na dani mize uplatnit i zaméstnavatel, konkrétné ten, ktery zaméstnava
osoby se zdravotnim postizenim. Za kazdého zaméstnance se zdravotnim postizenim lze
uplatnit ro¢ni slevu na dani 18 000 K¢, za zaméstnance s t€¢z8§im zdravotnim postizenim

dokonce 60 000 K¢. [48, 52]

Danové zvyhodnéni snizuje podobné jako slevy na dani jiz vypoctenou dan z piijmi.
Danové zvyhodnéni mize poplatnik uplatnit na vyzivované déti Zijici s nim ve spolecné
domacnosti, pokud jsou mladsi 18 let nebo pokud jsou v rozmezi od 18 do 26 let a soustavné
se pfipravuji na budouci povolani. VysSe danovych zvyhodnéni v zavislosti na poc¢tu déti je
uvedena v nasledujici tabulce ¢. 7. Jedna-li se o dité, kterému je pfiznan narok na prikaz ZTP/P,
zvySuji se nize uvedené Castky na dvojnasobek. [48, 54]

Tabulka 7: Vyse danového zvyhodnéni platného pro rok 2021

Rocni danové zvyhodnéni

Jedno dité 15 204 K¢
Druhé dité 22 320 K¢
Treti a dalsi dité 27 840 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani podle [48]

Danové zvyhodnéni 1ze uplatiiovat pii mésiénim vypoctu €isté mzdy ve vysi 1/12 za
kazdy kalendaini mésic, na jehoz pocatku byly splnény podminky pro jeho ud€leni, avSak

Kk navyseni danovych zvyhodnéni za druhé a dalsi dité doslo az koncem cervence 2021, a proto
se pii vypoctu mzdy a zédlohy na dan z pfijml i naddle po cely zbytek roku 2021 pocita
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s ¢astkami pro rok 2020. Nové castky budou uplatnény v ro¢nim zGctovani zaloh nebo
v danovém pfiznani, a to zpétné za cely rok 2021. [54]

Hlavni rozdil mezi slevou na dani a danovym zvyhodnénim je v ptipadé€, Ze vypoctena
dan po uplatnéni slev dosahne zaporné hodnoty. Jinak feceno, kdyz narokované slevy prevysuji
vypoctenou dan. Zatimco slevy na dani mohou dan z ptijmu snizit maximaln¢ na nulu, dafiové
zvyhodnéni mize dosahnout i zapornych hodnot. V takovém piipad€ hovoiime o takzvaném
danovém bonusu. Ten, pokud je alesponn ve vysi 100 K¢, je poplatnikovi vracen v rocnim
zuctovani. Podminkou je, aby v daném zdanovacim obdobi Cinily ptijmy poplatnika alesponi
Sestinasobek minimalni mzdy. [48, 54]

3.3.3.2 Dan z prijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti na Slovensku

3.3.3.2.1 Zaklad dané

Zakladem dan¢ na Slovensku jsou zdanitelné piijmy ze zavislé Cinnosti, v naSem
ptipadé tedy konkrétné z pracovnépravniho vztahu. Pfi stanoveni zdkladu dané, se obdobné
jako v piipadé Ceské republiky vychazi z hrubé mzdy zaméstnance. Za zdanitelné piijmy se
pocita i 1 % ze vstupni ceny motorového vozidla s DPH za kazdy mésic uzivani, pokud je
zaméstnanci bezplatné poskytnuto i k soukromym téeltim. Jenze na rozdil od Ceské republiky,
kdy je takto vypoctena Castka stabilni po celou dobu uzivani, se v piipadé Slovenska kazdym
rokem snizuje vstupni cena vozidla o 12,5 % oproti roku pfedchozimu. Po dovrSeni 8 let od
zatazeni vozidla do uZzivani se tedy jiz zddny dalSi zdanitelny ptijem nedopocitava. DalSimi
pfijmy zaméstnance, které se zapocitavaji do zdkladu dan¢, jsou rozdily mezi vyssi trzni cenou
zaméstnaneckych akci oproti cené garantované zaméstnaneckou opci, cena nebo vyhra ptijata
zam@stnancem ze soutéZe vyhlaSené zaméstnavatelem v hodnoté vétsi nez 350 € nebo
nepenézni plnéni poskytnuté zaméstnavatelem zaméstnanci. Predmétem dané oproti tomu
nejsou cestovni nahrady, poskytnuté osobni ochranné prostredky a dalsi ptijmy osvobozené od
dané uvedené v § 5 slovenského Zakona o dani z pfijmu, které jsou srovnatelné s t€mi ceskymi.
[55, 56]

Vyse uvedené zdanitelné piijmy se pro vypocet zédkladu dané snizuji o odvody na
socialni a zdravotni pojisténi, které hradi zaméstnanec. Jinak feceno, zdanitelné piijmy jsou
snizeny o 13,4 % z hrubé mzdy. To je zasadni rozdil oproti zvyklostem v Ceské republice, kde
byl donedavna zaklad dané pocitan ze superhrubé mzdy, tedy hrubé mzdy navySené o socialni
a zdravotni pojisténi hrazené zaméstnavatelem, a nyni tvoii zaklad dan¢ hruba mzda. [49, 55]

3.3.3.2.2 Nezdanitelna ¢ast zakladu dané

Nezdanitelna ¢ast zékladu dané, jak vyplyva jiz ze samotného nazvu, snizuje vypocteny
zaklad dang a v kone¢ném diisledku ma tedy efekt nizsi dané z ptijmi. Z vécné stranky by se
vSak nezdanitelnd ¢ast zakladu dan€ na Slovensku dala pfirovnat spiSe ke slevam na dani
v Ceské republice, nebot snizuje zaklad dané za poplatnika, piipadné jeho manzela ¢&i
manzelku. [57]

Narok na uplatnéni nezdanitelné ¢asti zdkladu dané maji pouze poplatnici (slovenska
terminologie pouziva termin daiiovnik), kteti maji tzv. aktivni ptijmy. Pfijmy ze zavislé ¢innosti
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zameéstnancy, kterymi se v diplomové praci zabyvam, tuto podminku spliiuji. Za aktivni pfijmy
by se nepovazovaly naptiklad pfijmy z pronajmu nebo z prodeje nemovitosti. [57]

Nejcastéji vyuzivana je nezdanitelna ¢ast zdkladu dané na poplatnika, na kterou ma
narok vétSina zaméstnancti. VySe nezdanitelného zdkladu dan€ zavisi na rocni vysi zékladu
dan¢ poplatnika a je uvedena v tabulce ¢. 8. [57]

Pozn.: Pfi vypoctu nezdanitelné Casti se vychazi ztzv. Zivotniho minima, coz je
spolecensky uznand minimalni hranice pfijmt fyzické osoby, pod jejichZ hranici nastava stav
hmotné nouze. Vyse zivotniho minima se upravuje vzdy k 1. ¢ervenci na zakladé koeficientu
rustu penéznich piijmi na osobu a koeficientu ristu zivotnich nakladt. Na zivotni minimum je
kromé nezdanitelné casti zdkladu dané navazan vypocet fady dalSich veli¢in, kuptikladu
danovy bonus, rodiCovsky pfispévek, predcasny dichod, aj. V obdobni od 1.7.2020 do
30.6.2021 byla minimélni Zivotni Uroven na osobu 214,83 € (pouzivd se pro vypocet
nezdanitelné ¢asti zdkladu dané pro rok 2021), v nasledujicim obdobi od 1.7.2021 do 30.6.2022
¢ini zivotni minimum na osobu 218,06 €. [58, 59]

Tabulka 8: Ro¢ni vyse slovenské nezdanitelné ¢asti zakladu dané na poplatnika

Vyse zakladu dané Vyse rocni nezdanitelné casti
obecné suma pro rok 2021 obecné suma pro rok 2021
< ) ) . .
:92,8f1asob.el.< <19936,22 € 21.nfa\sobek sumy Zivotniho 451143 ¢€
Zivotniho minima minima
> 92,8nasobek 51993622 € 44,2n3asobek sumy Zivotniho 9 495,49 € - 1/4 zakladu dané
Zivotniho minima ! minima - 1/4 zakladu dané poplatnika (min. 0 €)

Zdroj: Vlastni zpracovani podle [55, 57]

Poplatnik si mize uplatnit nezdanitelnou ¢ast zakladu dané na manzZela nebo manzelku,
pokud s nim Zije v jedné domacnosti a zaroven se stara o vyzivované dité, pobira piispévek na
opatrovani, je v evidenci uchaze¢li o zaméstnani anebo se povazuje za obCana se zdravotnim
postizenim. Narok vznika za kazdy meésic, na jehoz zacatku byly tyto podminky splnény. Vyska
ro¢ni nezdanitelné ¢asti zakladu dané na manzela/manzelku je uvedena v tabulce ¢. 9. Jestlize
vznikéd narok pouze v nékterych mésicich, uplatni se 1/12 z niZe uvedenych hodnot za kazdy
takovy mésic. [55, 57]

Tabulka 9: Ro¢ni vyse slovenské nezdanitelné ¢asti zakladu dané na manzela ¢i manzelku

Vyse zakladu dané Vlastni prijem v _ . L vs e
, . . Vyse rocni nezdanitelné casti
poplatnika manzela/manzelky
Y suma pro v suma pro " suma pro rok
obecné obecné obecné
rok 2021 rok 2021 2021
sadny 0€ 19.,2'nasobek Zivotniho 412474 €
minima
<19,2n3 19,2n3 Zi i
<176,8nasobek . S ?asobek 9.' 'nasobek Z|v,otn|ho 4124,74 € - vlastni
et h - 1 Zivotniho <4 124,74 € | minima - vlastni Hiem manzela/k
2|v9t.n| ) $37981,94€ | g prijem manzela/ky Py y
minima
> 19,2nasobek
zivotniho >4124,74€ |0 0€
minima
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63,4ndsobek Zivotniho | 1 02022 €~ 1/ 4
Sl L . zdkladu dané
zadny 0€ minima - 1/4 zakladu .
o , poplatnika
dané poplatnika (min. 0 €)
>176,8nasobek :
Zivotniho >37981,94 € 63,4nasobek Zivotniho | 13 620,22 €-1/4
minima minima - 1/4 zakladu zakladu dané
>0 >0€ dané poplatnika - poplatnika - vlastni
vlastni pfijem prijem manzela/ky
manzela/ky (min. 0 €)

Zdroj: Vlastni zpracovani podle [55, 57]

Z tabulky je patrné, Ze vySe nezdanitelné Casti zakladu dané za manzela ¢i manzelku
zavisi kromé vysSe zdkladu dané samotného poplatnika i na pfijmu onoho manzela, respektive
manzelky. Za vlastni piijem se pocita predev§im piijem ze zavislé Cinnosti, matetska,
nemocenska ¢i davky v nezaméstnanosti, které jsou snizeny o zaplacené pojistné a piispévky,
které manzel/ka v ptislusSném obdobi zaplatil/a. Za vlastni piijem se naopak nepocita
rodiovsky ptispévek a jiné statni socidlni davky, daniovy bonus na dité, studijni stipendium,
zamé&stnanecka prémie aj. [57, 60]

Nezdanitelnou ¢asti zékladu dané€ jsou i prispévky na doplitkkové diichodové spoteni,
které poplatnik plati na zaklad¢ ucastnické smlouvy. Vyskou nezdanitelné ¢asti jsou pak
prokazatelné zaplacené prispévky, nejvyse vSak 180 € za rok. [55, 57]

Pokud je poplatnik zaméstnany pouze u jednoho zaméstnavatele, muze nezdanitelnou
¢ast zédkladu dané na poplatnika uplatnit mésicné v sumé 1/12 z vySe uvedenych hodnot.
Uplatnéni nezdanitelné ¢asti zdkladu dan€ na manzela/manzelku a na ptispévky na doplikové
dichodové spofeni je mozné pouze jednou rocné po skonceni zdanovaciho obdobi
prostfednictvim danového pfiznani nebo ro¢niho ziuctovani dané u zameéstnavatele. [57]

3.3.3.2.3 Sazba dané

Podobné jako v Ceské republice plati na Slovensku progresivni sazba dané. Znamena
to, ze od jisté hranice zakladu dané se dafovéa sazba méni. Na rozdil od Ceské republiky, kde
je tato hranice navdzand na primérnou mzdu, na Slovensku se rozhrani vymezuje z jiz
zminovaného Zivotniho minima nasledovné:

* 19 % sazba pro ¢ast zakladu dané do 176,8nasobku zivotniho minima vcetné (pro rok
2021 to je <37 981,94 €),

= 25 % sazba pro ¢ast zakladu dané nad 176,8ndsobek Zivotniho minima (pro rok 2021 to
je > 37 981,94 €). [55, 60]

Pro vypocet mési¢nich zaloh na dan zde opét plati 1/12 z vyse uvedenych hodnot. Pro
rok 2021 je tato hranice 3 165,16 €. [55]

3.3.3.2.4 Zaméstnanecka prémie, daiovy bonus

Zjiz vypoctené dan¢ si mize zaméstnanec splilujici stanovené podminky odecist
tzv. zaméstnaneckou prémii. Podminkou je, aby pfijmy zaméstnance pochdzely pouze ze
zavislé ¢innosti vykonavané na uzemi Slovenské republiky v minimalni vysi alespon 6nasobku
minimalni mzdy a zaroven tyto piijmy vznikaly alesponn v Sesti mésicich ptislusného
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zdanovaciho obdobi, do kterého se nezapocitava prace na zakladé dohod konanych mimo
pracovni pomér. Zaméestnanec navic nemize pobirat starobni, vysluhovy a jiny dichod. Vyse
zaméstnanecké prémie zavisi na zédkladu dané poplatnika, nezdanitelné ¢asti zékladu dané za
poplatnika a na urovni minimalni mzdy. Vypocet prémie je popsany v tabulce ¢. 10. Ackoli
zakon o dani zpiijmi za vySe uvedenych podminek zaméstnaneckou prémii piipousti,
S hodnotami minimalni mzdy a nezdanitelné ¢asti zdkladu dan¢ pro rok 2021 vSak realné narok
na prémii zaméstnancum nevznika. [55, 60, 61]

Tabulka 10: Vypocet zaméstnanecké prémie

Rocni vyse pFijmu Rocni zaméstnanecka prémie

19 % * (nezdanitelna ¢ast na poplatnika - zaklad dané vypocitany z 12nasobku
minimalni mzdy)

Pozn.: Vypoctem vychazi zaporné ¢islo - zaméstnanecka prémie =0

19 % * (nezdanitelna ¢ast na poplatnika - zaklad dané poplatnika)

Pozn.: Vypoctem vychazi zaporné ¢islo - zaméstnanecka prémie =0

6 aZz 12nasobek
minimalni mzdy

> 12nasobek
minimalni mzdy

Zdroj: Vlastni zpracovani podle [55, 60, 61]

Vedle zaméstnanecké prémie je mozné jiz vypoctenou dai snizit pomoci danovych
bonust, které Ize v ¢eskych podminkach ptirovnat k danovému zvyhodnéni. Prvni eventualitou
je danové zvyhodnéni na vyzivované dité Zijici se zaméstnancem v jedné domacnosti, které
muze uplatnit jeden z rodicl majici pfijmy ve zdanitelném obdobi alespont ve vysi 6nasobku
minimélni mzdy. Za vyZzivované dité se povazuje dité¢ vlastni, osvojené, pfevzaté do péce,
pfipadné dit¢ druhého z manzelt. Takto lze uplatnit daiiovy bonus za dit¢ do 16 let nebo na
studenta do véku 25 let, pokud se soustavné pfipravuje na povolani dennim studiem na stiedni
nebo vysoké skole. Danovy bonus je mozné uplatnit za kazdy mésic na jehoz pocatku byly tyto
podminky splnény. Vyse datiového bonusu se na rozdil od Ceské republiky nelisi v zavislosti
na poctu déti, nybrz jsou odstupniovany podle v€ku ditéte. Sumy jsou obvykle platné po cely
kalendarni rok, novela zdkona ¢. 595/2003 o dani z ptijml vS§ak mimotadné zvysila tyto sazby
pro druhou polovinu roku 2021. Vyse danového bonusu platna v roce 2021 a v roce 2022 je
uvedena v tabulce ¢. 11. [55, 60, 62, 63]

Tabulka 11: Mé&si¢ni vySe daiového bonusu na vyzivované dité na Slovensku

Mésicni vySe danového bonusu na dité
Y ex latnd od latna od .
Vek ditete 1.p1.2021 do 1I.O7.2021 do p'atggg’zroce
30.6.2021 31.12.2021
do 6 roku 46,44 € 46,44 € 47,14 €
6-15 let 23,22 € 39,47 € 43,60 €
15 - 25 let 23,22 € 23,22 € 23,57 €

Zdroj: Vlastni uprava podle [62, 63]

Druhym typem danového bonusu je danovy bonus na zaplacené uroky. Ten si muze
jedenkrat roén¢ v dailovém pfiznani nebo v ro¢nim zuctovani dané uplatnit poplatnik, ktery
uzaviel smlouvu o ivéru na bydleni po 31.12.2017, bylo mu, ke dni podani Zadosti o Gvér, mezi
18 a35 lety a jeho primérny meésicni piijem vypocteny z jeho zdanitelnych piijmi za
kalendaini rok ptedchézejici roku, ve kterém byla uzaviena smlouva o tivéru na bydleni, €inil
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nejvice 1,3ndsobek primérné meésicni mzdy k témuz roku. Danovy bonus je mozné vypocitat
pouze z jednoho Gvéru na bydleni, nejvyse vSak do sumy 50 000 €. Vyse daniového bonusu ¢ini
50 % ze zaplacenych urokl v pfislusném zdaniovacim obdobi, maximalné ale 400 € za rok.
V piipadé, ze je ucastnikem smlouvy o tvéru na bydleni vice osob, uplatnit danovy bonus muiize
pouze jeden z nich. Narok na uplatnéni tohoto danového bonusu trva pouze po dobu péti po
sob¢ jdoucich let od mésice, ve kterém zacalo uroceni tivéru. Pokud zacatek a konec této pétileté
lhiity nekoresponduje se zdaniovacim obdobim, uplati se v daném roce pouze pomérnd Cast
vzhledem Kk poc¢tu mésicti, kdy byl na danovy bonus narok. [55, 64]

Dailovy bonus na vyzivované dit¢ i daflovy bonus na zaplacené uroky z hypotéky
funguji jako dafiové zvyhodnéni v Ceské republice v tom smyslu, Ze pokud dafiovy bonus
prevysuje vypoctenou dan, vznika poplatnikovi danovy pieplatek, o ktery si mize pozadat
prostiednictvim danového pfiznani nebo prostfednictvim svého zameéstnavatele v rocnim
zacétovani dané. [55, 64]

3.3.3.3 Porovnani zdanéni prace v Ceské republice a na Slovensku na modelovych
prikladech

V této Casti prace porovnam danové zatizeni zaméstnancti majici pfijmy ze zavislé
¢innosti na nékolika modelovych ptipadech. V ptikladech nebudu uvazovat zadné dalsi piijmy
vyjma mzdy za praci u jediného zaméstnavatele, a to po celé zdanovaci obdobi pocitané
s aktualnimi hodnotami platnymi v roce 2021. Porovnani bude vztazeno k ro¢nim piijmim
zaméstnancl, ato hned z nékolika riznych diavodi. Jednim z nich je moznost uplatnéni
nékterych slev, danovych bonusti apod. pouze na ro¢ni bazi, druhym divodem je piesnéjsi
vypocet pro nadprumérné vysoké piijmy, nebot’ praveé v téchto piipadech mize byt v prubéhu
roku dosazeno naptiklad maximalniho vymétovaciho zékladu pro odvody na socidlni pojisténi.
Pt1 pfepoctech mény je uplatnén kurz 25,5 K¢&/€.

3.3.3.3.1 Zdanéni prace pri minimalni mzdé

Prvni porovndni bude zacileno na zaméstnance s minimalnim pifijmem. Nutno
podotknout, Ze troveit minimalni mzdy je v Ceské republice a na Slovensku riizn a neni
srovnatelna jiz z divodu odlisné mény v danych zemich. Jak jiz bylo uvedeno v kapitole
3.3.1 Minimalni mzda, ¢inila v roce 2021 mési¢ni vy$e minimalni mzdy v Ceské republice
15 200 K¢, na Slovensku pak 623 €. V modelovych ptikladech budu pocitat zdanéni mezd
a vypocet Cisté rocni mzdy zaméstnance s minimalnim piijmem, ale v riiznych rodinnych
pomérech nejprve podle platnych ustanoveni v Ceské republice a nasledné podle slovenskych
nafizeni.
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Tabulka 12: Zdanéni prace v Ceské republice pii minimalni mzdé

8] (2) )] (4 5]
, Poplatnik Poplatnik Poplatnik Poplatnik
Samotny
+ + + +
poplatnik | rantelka 1dits 2 dati 3 dati

Zaklad dané (Roéni hruba mzda) 182 400 K& 182 400 K& 182 400 K& 182 400 KE 182 400 K&
Nezdanitelna £ast zakladu dané 0 Ké 0 Ké 0 KE OKé 0 KE
= Zaklad dané po odpottu nezdanitelné casti 182 400 KE 182 400 K& 182 400 KE 182 400 KE 182 400 KE|
« sazha dané 15 % (= vypoétena dan) 27 360 K& 27 360 K 27 360 K& 27 360 KE 27 360 K¢|
- sleva na poplatnika 27 B40 K& 27 B40 Ke 27 B40 KE 27 B40 KE 27 B840 K¢|
- sleva na manZelku (s roénimi pfijmy pod 68 000 KE) 0 KE 24 840 K¢ 0 KE 0 KE 0 K¢
= Daii po uplatnéni slev na dani 0 KE 0 KE 0 KE 0KE 0 KE
- dafiové zwhodnéni 0 KE 0 Ké 15 204 KE 37524 KE 65 364 KE|
= Celkova rotni dafiova povinnost (+) / dafiovy bonus (-) 0 KE 0 KE -15 204 KE -37 524 Ki -65 364 KE
Odvody zaméstnance na socidlni zabezpeceni (6,5 %) 11 856 KE 11 856 KE 11 856 KE 11 856 KE 11 856 K|
Odvody zaméstnance na zdravotni pojisténi (4,5 %) 8208 Kt 8 208 K¢ 8208 KE 8 208 KE 8 208 K|
l‘fist\? piijem zaméstnance 162 336 K 162 336 KE 177 540 K 199 860 KE 227 700 KE
Efektivni daf | = Dafiové zatifeni zaméstnance bez SZ a ZP) 0,00 % 0,00 % -8,34 % -20,57 % -35,84 %
Efektivni zdanéni (= Dafiové zatifeni zaméstnance vietné 52 a ZP) 11,00 % 11,00 % 2,66 % -9,57 % -24,84 %
Odvody zaméstnavatele na socidlni zabezpedeni (24,8 %) 45235 KE 45 235 KE 45235 KE 45 235 K& 45 235 Kg|
Odvody zaméstnavatele na zdravotni pojisténi (9,0 %) 16 416 K& 16 416 K 16 416 KE 16 416 KE 16 416 K|
Celkové odvody statu 81715 K 81715 Ki 66 511 KE 44191 K 16 351 KE
Naklady prace 244 051 KE 244 051 KE 244 051 KE 244 051 K 244 051 KE
Celkové zdanéni mzdy 33,48 % 33,48 % 27,25 % 18,11 % 6,70 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka €. 12 zobrazuje, jak se 1i$i dosazena Cistd mzda pro zaméstnance s minimalni
mzdou V zavislosti na tom, jaké uplatituje slevy na dani, respektive dafiova zvyhodnéni.
Z tabulky je patrné, Ze pii minimalni mzdé pfevysuje ro¢ni sleva na poplatnika vypoctenou dan,
a jelikoz slevy na dani nelze uplatiiovat do zadpornych hodnot jako danovy bonus, je dan po
uplatnéni slev na dani pfi minimalni mzd€ vzdy nulova. Znamena to tedy, Ze jakékoli dalsi
slevy na dani, které by si mohl poplatnik uplatnit, nemaji na vysi dan¢ vliv. To je nazorn¢ vidét
v tabulce ¢. 12, kde v ptipadé€, Ze poplatnik uplatiiuje slevu na manzelku (2) vychazi stejné
hodnoty, jako kdyz tuto slevu neuplatiiuje (1). Stejné tak by pro zaméstnance s minimalnim
pfijmem nemélo Zadny vyznam uplatiiovat eventualni nezdanitelné ¢asti zakladu dan¢, nebot’
sniZzeni zakladu pro vypocet daniové povinnosti by rovnéZ nemélo na vyslednou dan Zadny
dopad. Jedinym aspektem, ktery ovliviiuje vysi Cisté mzdy pii minimalnim ptijmu, tak zistava
daniové zvyhodnéni, respektive pocet déti, které poplatnik pii vypoctu dafiové povinnosti
uplatituje. Uroveri dafiového bonusu, kterého muize poplatnik dosahnout pii jednom (3),
dvou (4) nebo tiech (5) détech je patrna v tabulce ¢. 12, kde je také mozné vidét, jak se méni
efektivni sazba dané (tedy pomér redlné dané z piijmt a hrubé mzdy) a efektivni zdanéni
(pomér realné dané spolu s odvody na socialni zabezpeéeni a zdravotni pojisténi placené
zamé&stnancem a hrubé mzdy).

Odvody, které za zaméstnance odvani zaméstnavatel, jsou oproti tomu vzdy stejné,
naklady prace se tedy neméni. Lisi se vSak celkové zdanéni mzdy, které poméfuje vSechny
odvody (zaméstnance i zaméstnavatele) a dan odvedenou za zaméstnance statu s hrubym
pfijmem.

Nasledujici tabulka ¢. 13 prezentuje porovnatelné piiklady z hlediska slovenského
systému zdanéni prace.
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Tabulka 13: Zdanéni prace na Slovensku pfi minimalni mzdé

1 (2) E) (@) (5) {6) {7
samotny Poplavtm'k+ Poplatnik + 1 dité Poplat'nrk+ Poﬂlzt;zk+
manZelka 2 déti
poplatnik | @ efiima) {5216t | P03 16
do 6 let 6-15 let | 15-25 let let)

Roéni hruba mzda 7476€ 7476 € 7476 € 7476 € 7476 € 7476 € T476€
- odvody zaméstnance na socidlni a zdravotni pojidténi (13,4 %) 1002€ 1002€ 1002 € 1002 € 1002€ 1002€ 1002€
=Zaklad dané 6474 € 6474 € 6474 € 6474 € 6474 € 6ATA€ 6474 €
- nezdanitelna &ast zakladu dané na poplatnika 4511€ 4511€| 4511€ 4511€| 4511€ 4511€ 4511€
- nezdanitelna €ast zakladu dané na manzelku 0€ 4125€ D€ 0€ D€ 0€ 0€
=Zaklad dané po odpoitu nezdanitelné Zasti 1963 € 0€ 1963 € 1963 € 1963 € 1963 € 1963 €
% sazha dané 19 % (= vypoftena dan) 373€ 0€ 373 € 373 € 373 € 373 € 373€
- zaméstnaneckd prémie 0€ 0€ D€ D€ 0€ 0€ 0€
= Daii po zaméstnanecké primii 373€ 0€ 373 € 373 € 373 € 373 € 373 €
- dafiovy bonus na vyiivované dité 0€ 0€ 557 € 376 € 279€ 836 € 1212€
- dafiowy bonus na zaplacené Groky z hypotéky 0€ D€ D€ D€ D€ D€ D€
= Celkova daii (+) / dafiovy bonus -] 373€ 0€ -184 € 3£ 94 € -163 € -839 €
Odvody zaméstnance na socialni pojiténi (9,4 %) JO3 € 703 € J03 € J03 € J03 € J03 € T03 €
Odvody zaméstnance na zdravotni pojisténi (4,0 %) 299 € 299 € 299 € 299 € 299 € 299 € 299 €
f.'isti prijem zaméstnance 6101€ 6474 € 6 659 € 6477 € 6380 € 6037 € T313€
Efektivni dafi | = Dafiové zatizeni zaméstnance bez 5P a ZP) 4,99 9% 0,00 % -2,47 % 0,04 % 1,26 % -6,19 % -11,22 %
Efektivni zdanéni (= Dafiové zatiteni zaméstnance vietné SP a ZP) 18,39 % 13,409%| 10,939%| 13,369%| 14,66% 7,21% 2,13 %
Odvody zaméstnavatele na socialni pojisténi (25,2 %) 1884€ 1884 € 1884 € 1884 € 1884 € 1884€ 1884€
Odvody zaméstnavatele na zdravetni pojisténi (10,0 %) TAR€ TJAB € JAB€ JAR € JAB€ TAB€ TAB€
Celkové odvody statu 4006 € 3633€ 39 € 3630€ 3728€ 3170 € 2794 €
Naklady prace 10108 € 10108€| 10108€ 10108€ 10108€ 10108 € 10 108 €
Celkové zdanéni mzdy 39,64 % 35,95%| 34,12%| 3551%| 3688% 31,37 % 27,64 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Nezdanitelnd ¢éast zakladu dané na poplatnika neptevySuje zéklad dané z piijml
Z minimalni mzdy, a proto poplatnik, ktery jiné daiiové bonusy ¢i nezdanitelné ¢asti neuplatituje
(1) musi kromé odvodii na socidlni a zdravotni pojisténi zaplatit i dan z ptijmu, konkrétné ve
vy$i 373 € za rok. To znamena, Ze na rozdil od Ceské republiky ma pro tohoto zaméstnance
vyznam uplatiiovat nezdanitelnou ¢ast zakladu dané na manzelku. V pfikladu (2) nema
manzelka zaméstnance vlastni pfijem. Kapacita nezdanitelné ¢asti na manzelku vSak neni zcela
vyuzita, proto i v ptipad¢, Ze by byl pfijem manZelky do 2 161,74 € za rok (nebot’ vlastni pfijem
manzelky se od maximalni nezdanitelné ¢asti od¢ita), byl by vypocet ¢isté mzdy zaméstnance
zcela stejny. Jestlize by byl piijem manzelky vétsi, nezdanitelnd ¢ast na manZzelku by se tmérné
tomu sniZzovala. Pokud zaméstnanec uplatiiuje danovy bonus na vyzivované dité, hraje, na
rozdil od Ceské republiky, podstatny vliv staii ditéte. Pokud je dité mezi 6 a 15 lety, musi se
pro vypocet ro¢niho daftlového bonusu navic pocitat s rozdilnymi ¢astkami pro 1. a 2. pololeti
roku 2021. Vyznam danovych bonusti v zavislosti na véku ditéte je porovnany v tabulce ¢. 13,
v prikladech (3) az (5). Matice moznosti, které by vznikly pii vyuziti danového bonusu na dve,
til, pripadné i vice déti by byla v tabulce neobsahnutelna. Z toho davodu je v tabulce ¢. 13
uveden vzdy jeden konkrétni piiklad zdanéni mzdy zaméstnance uplatilujici dafové
zvyhodnéni na dvé déti (6), respektive na tfi déti (7). Ani v téchto pripadech vsak efektivni
zdanéni neklesne na zapornou hodnotu. Cista mzda je tedy pokazdé nizsi nez mzda hruba.
Z toho je mozné usuzovat, ze v Ceské republice jsou dafiova zvyhodnéni na vyZivované déti
nastavena vyznamné velkoryseji.

Vzhledem k odlisné mén¢ a jiné tirovni minimalni mzdy v obou zemich jsou ziskana
data porovnatelnd pouze pomoci jiz zminované efektivni dané, efektivniho zdanéni a celkového
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zdanéni mzdy. VSechny tyto pojmy vyjadiuji pomér mezi hrubym pifijmem a skuteCnymi
odvody, vystihuji tedy miru realného zdanéni. Rozdil spoc¢iva v tom, které z odvodu jsou do
vypoctu zapocitany. Efektivni dan (efektivni sazba dan€) zahrnuje pouze dan z ptfijmda,
efektivni zdanéni dan spolu s odvody zaméstnance a celkové zdanéni mzdy k tomu i odvody
placené zaméstnavatelem. Vzajemné porovnani téchto ukazateld je zachyceno v nasledujici
tabulce ¢. 14.

Tabulka 14: Srovnani vybranych ukazatelii zdanéni prace pii minimalni mzdé v CR a SK

Efektivni dan Efektivni zdanéni Celkové zdanéni mzdy

CZ SK CZ SK CZ SK

Samotny poplatnik 0,00 % 4,99 % 11,00 % 18,39 % 33,48 % 39,64 %
Poplatnik + manielka bez pfijmi 0,00 % 0,00 % 11,00 % 13,40 %, 33,48 % 35,95 %
do 6 let -2,47 % 10,93 % 34,12 %,

Poplatnik + 1 dité 6-15 let 8,34 % 0,04 % 2,66 % 13,36 %, 27,25% 35,91 %,
15-25 let 1,26 % 14,66 % 36,88 %

Poplatnik + 2 déti S5al6let -20,57 % 6,19 % 9,57 % 7,21 % 18,11 % 31,37 %,
Poplatnik + 3 déti 5,10 a 16 let -35,84 % -11,22 %) -24,84 % 2,18 % 6,70 % 27,64 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z tabulky je ocividné, Ze pfi minimalni mzd€¢ je véEtsi redlnd uroven zdanéni na
Slovensku, a to ve vSech porovnavanych ptipadech. Prehledné jsou vybrané piiklady jesté
znazornény na nasledujicim obrazku €. 5.

Obrazek 5: Grafické zndzornéni efektivni dané a efektivniho zdanéni v CR a SK p#i minimélni mzdé
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CZ Efektivni dafi ( = Dafiové zatizeni zaméstnance bez S7 a ZP) SK Efektivni dari ( = Dariové zatizeni zaméstnance bez SP a ZP)

CZ Efektivni zdanéni (= Dafiové zatizeni zaméstnance véetné SZ a ZP) m SK Efektivni zdanéni (= Dariové zatizeni zaméstnance véetné SP a ZP)

Zdroj: Vlastni zpracovani
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3.3.3.3.2 Zdanéni prace pri primérné mzdé

Druh4 komparace bude aplikovana na zaméstnancich s primérnou mzdou. V Ceské
republice byla primérna mzda pro rok 2021 stanovena nafizenim vlady jesté pred zapocetim
tohoto roku, a to ve vysi 35 441 K¢ mésicné. Potfeba vymezeni primémé mzdy vyplyva
z uplatnéni této hodnoty pfi ur€ovani nékterych proménnych, jako je naptiklad hranice pro
uplatnéni progresivni sazby dan¢ nebo maximalni vymétovaci zaklad pro odvody na socidlni
zabezpeceni. Na Slovensku neni nutnost stanovit primérnou mzdu doptedu. Je tedy ur€ovana
az na zaklad¢ aritmetickych priméra veskerych mezd v daném roce, ptipadné kvartalu. V tomto
piipadé tedy budu vychazet z odhadované hodnoty primérmé mzdy pro rok 2021 ve vysi

1 171 € mési¢n¢, coz by pii kurzu eura 25,5 ¢inilo asi 29 860 K¢&. [65, 66]

Tabulka 15: Zdanéni prace v Ceské republice pii pramérné mzdé

) (2) ) @) (5)
Poplatnik +
Poplatnik + enj':ié:i :Fenl‘
Samotny manZelka + Poplatnik 23 9?10 K-Ep,;rok + Poplatnik
poplatnik osobnl‘\{ozilo se + i hyp. troky +. .
vstupni cenou 1dité 89 250 Kifrok + 3 déti
300 000 k& tkolkovné
30 000 K&/rok

Roéni hruba mzda 425 292 KE 425292 KE 425 292 KE 425 292 K& 425 292 K|
1 % ze vstupni ceny vozidla 0 KE 36 000 K& 0 Ké 0 Ké 0 KE
Zaklad dané 425 292 Ké 461 292 KE 425 292 K 425 292 Ké 425 292 KE|
Nezdanitelna cast zakladu dané 0 KE 0 Ke 0 Ké 113 220 Ké 0 KE
= Zaklad dané po odpottu nezdanitelné casti 425 200 KE 461 200 KE 425 200 K¢ 312 000 K& 425 200 KE|
x sazbha dané 15 % (= vypoctena dan) 63 780 KE 69 180 K& 63 780 K& 46 300 K& 63 780 K|
- sleva na poplatnika 27 840 KE 27 BA0 KE 27 840 KE 27 B840 KE 27 840 K¢
- sleva na manZelku (s roénimi pfijmy pod 68 000 KE) 0 KE 24 840 K& 0 KE 0 Ké 0 K¢
- sleva na umisténi ditéte 0 KE 0KE 0 KE 15 200 ke 0 K¢
= Daii po uplatnéni slev na dani 35 940 KE 16 500 KE 35 940 KE 3 760 KE 35 940 KE|
- dafiové zvyhodnéni 0 KE 0 Ké 15 204 K& 37 524 K¢ 65 364 KE
= Celkova rocni dafiova povinnost [+) / dafiovy bonus (- 35 940 KE 16 500 KE 20736 Ki -33 764 Ki -29 424 KE|
Odvody zaméstnance na socialni zabezpeceni (6,5 %) 27 548 K 29 988 K& 27 648 K& 27 648 K 27 548 KE
Odvody zaméstnance na zdravetni pojisténi (4,5 %) 19 140 K¢ 20 760 K& 19 140 K& 19 140 Ké 19 140 KE
Cisty pfijem zaméstnance 342 564 KE 358 044 K 357 768 K 412 268 K 407 928 KE
Efektivni dafi | = Dafiové zatiteni zaméstnance bez 5Z a ZP) 8,45 % 3,88% 4,88 % -7,94 % -6,92 %
Efektivni zdanéni (= Dafové zatizeni zaméstnance véetné SZ a ZP) 15,45 % 15,81 % 15,88 % 3,06 % 4,08 )
Odvody zaméstnavatele na socidlni zabezpeteni (24,8 %) 105 480 KE 114 408 KE 105 480 K 105 480 Ké 105 480 KE
Odvody zaméstnavatele na zdravotni pojisténi (9,0 %) 38 280 KE 41 520 KE 38 280 K& 38 280 K¢ 38 280 KE
Celkové odvody statu 226 488 Ki 223 176 KE 211 284 Ké 156 784 K& 161 124 K|
Naklady prace 569 052 K& 581 220 K 569 052 KE 569 052 K& 569 052 Ki|
Celkové zdanéni mzdy 39,80 % 38,40 % 37,13 % 27,55 % 28,31 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

V tabulce €. 15 je zobrazeno pét modelovych piikladii vypoctu Cisté mzdy zaméstnance
S primérnym piijmem pii menicich se Zivotnich situacich. Stejné jako v predeslém modelu
s minimalni mzdou je zde zachycen samotny poplatnik (1) a poplatnik, ktery uplatiiuje pouze
danové zvyhodnéni na jedno (3) a tii (5) déti. V téchto ptipadech je zieyjmé, Ze pouze
uplatnovana sleva na poplatnika jizZ nepfevySuje vypoctenou dan, a proto maji na vypocet
danové povinnosti podstatny vliv ptipadné dalsi slevy. To je pozorovatelné na ptikladu (2) a (4),
kde poplatnik uplatituje slevu na manzelku, respektive slevu na umisténi ditéte. Ackoli bylo
ro¢ni vyse Skolkovného 30 000 K¢, maximalni narok na uplatnéni slevy je za jedno dit¢ pouze
ve vy$i minimalni mzdy, proto je uplatnéna sleva na umisténi ditéte 15 200 K¢&. Tyto piiklady
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ale obsahuji dalsi specifika. Zvlastnosti poplatnika uplatiiujiciho slevu na manzelku (2) je, Ze
mu bylo zaméstnavatelem poskytnuto osobni auto i k soukromym ucelim. Z toho divodu se
V tomto ptipadé zvysi zéklad dan¢ o 1 % ze vstupni ceny vozidla za kazdy mésic uzivani,
pricemz nezalezi na stafi vozidla. Zaméstnanci, ktery uzival vozidlo v hodnoté 300 000 K¢
k soukromym ucelim po cely rok, se tak zvysi ro¢ni zaklad dané o 36 000 K¢. Stejné tak se
zvysil 1 vymétovaci zéklad pro vypocet odvodu, a proto se v piikladé (2) lisi hodnoty odvodi
na socialni a zdravotni pojiSténi oproti ostatnim modelovym piikladim. ZvySeni odvodi
placenych zaméstnavatelem ma dopad i na narast naklada prace. Odlisnosti v ptikladu (4) je
zase vyuziti nezdanitelné ¢asti zékladu dan¢, konkrétné troky z hypote¢niho tivéru a penzijni
pojisténi. Ani v jednom ptipad¢ neni piekro¢en maximalni limit, a proto se uplatni v plné vysi.
Zéklad dané je proto snizen o 113 220 K¢, coz znamena nizsi vypoctenou dan. Zajimavé je jesté
porovnani ptikladu (4) a (5). Ackoli v piikladu (4) uplatiuje poplatnik danové zvyhodnéni
pouze na 2 déti, tedy oproti zaméstnanci se ttemi détmi (5) je danové zvyhodnéni o 27 840 K¢
mensi, je jeho ¢ista mzda naopak vyssi. To je zplsobeno jiz zminénou slevou na umisténi ditéte,
ale 1 odpoc¢tem nezdanitelné ¢ast. To dokazuje, Ze ackoli jsou danova zvyhodnéni na déti velice
vyznamna, lze je pfi pruimérné mzd¢ kombinaci ostatnich vyhod dorovnat. To je podstatny
rozdil oproti modelu s minimalni mzdou, nebot’ tam nezdanitelné ¢asti zdkladu dané ani slevy
na dani prakticky nem¢ly vyznam.

Tabulka 16: Zdanéni prace na Slovensku pfi primérné mzdé

(1) {2 €] () (5]
Poplatnik + !?olplatnﬂﬁ z
. déti (5+10 let) +
manZelka + diichod. spofeni| Poplatnik
Samotny °5°h"f‘f°1i|° 2| poplatnik+ |940 €/rok + hyp. +
poplatnik | VSMUPNICENOU |y gok (do6let)|  droky 3 déti
11765 € (3. rok 3500 €/rok+ | (5 104 16let)
od zafazeni do zkolkovné 4
majetiu) 1176,5 €/rok

Roéni hruba mzda 14052 € 14052 € 14052 € 14052 € 14052 €
1% ze vstupni ceny vozidla D€ 1059€ D€ D€ 0 £
- odvody zaméstnance na socidlni a zdravotni pojisténi (13,4 %) 1883 € 2025€ 1883 € 1883 € 1883 €
=Zaklad dané 12169 € 13086 € 12169 € 12169 € 12 169 €
-nezdanitelna ¢ast zakladu dané na poplatnika 4511€ 4511€ 4511€ 4511€ 4511 %]
- nezdanitelna £ast zakladu dané na manZelku 0€ 4125€ 0€ 0€ 0€
- nezdanitelna ¢ast zakladu dané na dopliikové dichod. spofeni D€ 0€ 0€ 180 € 0 €]
= 7Zaklad dané po odpoétu nezdanitelné casti 7658 € 4450 € 7658 € TATI8€ 7658 €
x sazha dané 19 % (= vypoctena dan) 1455€ BAS € 1455€ 1421€ 1455 €
- zaméstnanecka prémie D€ 0€ D€ D€ 0 €]
= Dan po zaméstnanecké primii 1455 € 845 € 1455 € 1421 € 1455 €
- dafiovy bonus na vyZivované dité D€ 0€ 557 € 736 € 1212 €
- dafiovy bonus na zaplacené droky z hypotéky D€ 0€ D€ 400 € 0 €]
= Celkova dan (+) / dafiovy bonus (-) 1455 € 845 € B9B € 285 € 243 €
Odvody zaméstnance na socialni pojisténi (9,4 %) 1321€ 1420€ 1321€ 1321€ 1321€
Odvody zaméstnance na zdravotni pojisténi (4,0 %) 562 € 604 € 562 € 562 € 562 €|
Cisty piijem zaméstnance 10714 € 11182 € 11271€ 11 884 € 11926 €
Efektivni dafi [ = Dafiové zatiteni zaméstnance bhez SP a ZP) 10,35 % 6,02 % 6,39 % 2,03 % 1,73 %
Efektivni zdanéni (= Dafiové zatifeni zaméstnance vietné SP a ZP) 23,75% 20,43 % 19,79 % 15,43 % 15,13 %
Odvody zaméstnavatele na socialni pojisténi (25,2 %) 3541€ 3BOBE 3541€ 3541€ 3541€
Odvody zaméstnavatele na zdravotni pojisténi (10,0 %) 1405€ 1511€ 1405€ 1405€ 1405 €
Celkové odvody statu 8284 € 8189 € 7727 € 7114 € 7072 €
Naklady prace 18098 € 19371€ 18098 € 18998 € 18 998 €
Celkové zdanéni mzdy 43,61% 42,28% 40,67 % 37,45 % 37,23 %

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Stejné piiklady jsou zpracovany podle slovenskych piedpist v tabulce ¢. 16. Nejprve
bych se pozastavila u ptikladu (2), kde je zaméstnanci poskytnuto vozidlo i k soukromym
G¢eltim. Na rozdil od Ceské republiky zaleZi, kdy bylo toto vozidlo zafazeno do uZivani.
Konkrétné v tfetim roce uzivani je vstupni cena snizena o 25 %. Znamena to tedy, ze s klesajici
hodnotou vozidla klesa i Castka, ktera se pfipocitava k zakladu dané zaméstnance, ma-li ho
bezplatné k dispozici. Pozornost bych chtéla vénovat i piikladu (4). Dopliikové dichodové
spofeni v ro¢ni vysi 940 €, které si zaméstnavatel hradi pfevysuje maximalni limit pro uplatnéni
V nezdanitelné ¢asti zadkladu dan¢. Zde se tedy odcita pouze nejvyse mozna Castka 180 €, tedy
zhruba 4 590 K&. Pro porovnani, v CR je maximalni limit 24 000 K¢&. Maximalni hranice je
dosazeno také pii uplatnovani urokti z hypotéky. V tomto piipadé ma zaméstnanec za
pfedpokladu, Ze spliiuje ostatni podminky, ndrok na daflovy bonus ve vysi 50 % zaplacenych
uroku, to by v tomto piikladé délalo asi 588 €. Horni limit vSak dovoluje odeéist v ramci
daflového bonusu pouze 400 € neboli 10 200 K¢ v daném roce. Srovnam-li to opét se situaci
v Ceské republice, zde mohou poplatnici uplatiiovat v rimci nezdanitelné ¢asti zakladu dand
veskeré zaplacené uroky z hypoték, maximalné do vyse 150 000 K¢. Dalsi vyhodou je moznost
uplatnéni zaplaceného Skolkovného v ramci slevy na dani, tuto moznost poplatnici na
Slovensku nemaji.

Vzijemné porovnani realného zdanéni poplatnikii v Ceské republice a na Slovensku je
pomoci ukazatell efektivni dané, efektivniho zdanéni a celkového zdanéni mzdy zpracovano
Vv tabulce ¢. 17.

Tabulka 17: Srovnani vybranych ukazateli zdanéni prace pii primérné mzdé v CR a SK

Efektivni dan Efektivni zdanéni Celkove zdanéni mzdy
CZ SK CZ SK cZ SK
Samotny poplatnik BA45 % 10,35 % 19,45 % 23,75 % 39,80 % 43,61 %
Poplatnik + manielka + osobni vozilo se vstupni cenou 300 000 KE 3.88% 5,02% 15,81 % 20,43 % 38,40 % 2228%
(11 765 €)
Poplatnik + 1 dité 4,88 % 6,39 % 15,88 % 19,79 % 37,13 % 40,67 %
Poplatnik + 2 déti + penzijni spofeni 23 970 KE (940 €)/rok + hyp.
liroky 89 250 KE (3 500 €)/rok + £kolkovné 30 000 KE (1 176,5 €)/rok TR 2R S0G SR SIE= Sk
Poplatnik + 3 déti -6,92 % 1,73 % 4,08 % 15,13 % 28,31 % 37,23 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

| v pfipadé primémé mzdy je zfejmé, Ze redlné odvadéji vyssi sazby dang, piipadné
dané spolu s odvody na socialni a zdravotni pojiSténi, poplatnici na Slovensku. To plati ve vSech
modelovych piikladech. Tlustrativné jsou rozdily mezi redlnym zdanénim v Cesku a na
Slovensku zachyceny na nasledujicim obrazku ¢. 6. Z grafu je patrné, ze ¢im vice ma
zaméstnanec narokid na slevy, dafovd zvyhodnéni apod., tim vice se zvétSuje rozdil mezi
realnym zdanénim v obou zemich.
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Obrazek 6: Grafické znazornéni efektivni dané a efektivniho zdanéni v CR a SK pfi primérné mzdé
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Zdroj: Vlastni zpracovani

3.3.3.3.3 Zdanéni prace pri nadprimérné mzdé

Posledni srovnani modelovych ptikladii bude aplikovano na nadprimérné vysokych
prijmech. Za nadprimérné vysoky pfijem jsem zvolila mzdu ve vys$i Snadsobku primérné mzdy,
a to ztoho divodu, ze pii takto vysoké mzdé dojde k piekroceni hranice pro uplatnéni
progresivni sazby dané z piijmu v Ceské republice i na Slovensku. Takto vysoka mzda viak ma
vice dopadli na vypocet Cistého pifijmu zaméstnance. Dalsi efekty budou popsany piimo na
konkrétnich ptikladech.

Pétinasobek primérmé mzdy v Ceské republice vroce 2021 ¢&ini 177 205 K&.
Na Slovensku by pak pétinasobek predpokladané vyse pramérné mzdy pro rok 2021 dosahoval
mesicéné 5 855 €, coz v prepoctu na Ceské koruny déla 149 303 K¢.

Nasledujici tabulka ¢. 18 prezentuje 5 modelovych piikladi vypoctu cCist¢ mzdy
zaméstnance s nadprimérné vysokymi piijmy v Ceské republice, kde odlisnosti jsou
uplatiiované slevy, danovéa zvyhodnéni a nezdanitelné c¢asti zékladu dané.
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Tabulka 18: Zdanéni prace v Ceské republice pii nadpraimérné mzdé

(1) [2) (3) 4] (5)
Poplatnik + Poplatnik +

. manielka + Poplatnik Poplatnik manzelka + 3 déti

Samotny . - . . .

poplatnik n?tatlnl uplatnene. +‘ i +- . +D's-taltn| uplatnen-e

wvydaje 126 390 Kc 1 dite 3 deti wvydaje 87 420 Kc

* EE3

Rofni hruba mzda 2126 460 KE 2 126 460 KE 2 126 460 KE 2 126 460 KE 2 126 460 KE
1% ze vstupni ceny vozidla 0 KE 0 KE 0 KE 0 KE 0 KE
Zdklad dané 2 126 460 KE 2 126 460 K 2126 460 K 2 126 460 Ki 2 126 460 KE
Nezdanitelna £ast zakladu dané 0 KE 126 390 KE 0 KE 0 KE 72420 KE
= Zaklad dané po odpottu nezdanitelné £asti 2 126 400 KE 2 000 000 KE 2126 400 KE 2 126 400 KE 2 054 000 KE|
% sazha dané 15 % 255 175 KE 255 175 KE 255 175 KE 255 175 KE 255 175 KE|
x sazba dané 23 % 97 BO3 KE 68 731 K 97 BO3 KC 57 BO3 KE B1151KE
Vypoitena dar 352 979 Ki 323 907 Ki 352 979 K¢ 352 979 Ki 336 327 K¢
- sleva na poplatnika 27 B4AD KE 27 BA0 KE 27 BAD KE 27 B4AD KE 27 840 KE|
- sleva na manielku (s rofnimi pfijmy pod 68 00D KE) 0 KE 24 840 KE 0 KE 0 KE 24 840 K|
- sleva na umisténi ditéte 0 KE 0 K& 0 KE 0 K 15 (00 KE
= Daii po uplatnéni slev na dani 325 139 Ki 271 227 Ki 325 139 KE 325 139 Ki 268 647 K
- dafove zwhodnéni D KE 0 KE 15 204 KE 65 364 KE 65 364 KE

= Celkova roéni dafiova povinnost (+) / dafovy bonus {-) 325 139 KE 271 227 KE 309 935 KE 259 775 K& 203 283 K¢
Odvody zaméstnance na socialni zabezpedeni (6,5 %) 110 576 KE 110 576 KE 110 576 KE 110 576 KE 110 576 KE
Odvody zaméstnance na zdravotni pojisténi (4,5 %) 85 700 KE 85 700 KE 85 700 KE 85 700 KE 85 700 KE
E'Ist\'r prijem zaméstnance 1595 046 KE 1 648 958 K 1610 250 KE 1 660 410 KE 1716 902 K¢
Efektivni daf (= Dafiové zatizeni zaméstnance bez 52 3 ZP) 15,29 % 12,75 % 1458 % 12,22 % 9,56 %
Efektivni zdanéni (=Dafové zatizeni zaméstnance vietné 52 a ZF) 2499 % 22,46 % 2428 % 21,92 % 19,26 %
Odvody zaméstnavatele na socialni zabezpeieni (24,8 %) 421 830 KE 421 880 KE 421 890 KE 421890 KE 421 890 KE|
Qdvody zaméstnavatele na zdravotni pojisténi (9.0 %) 191 3BE KE 191 3BBKE 191 3BBKE 191 3BB KE 191 388 KE|
Celkove odvody stdtu 1144 692 KE 1090 780 Ki 1129 488 KE 1079 328 Ki 1022 836 Ki|
Naklady prace 2739738 Ki 2739738 Ki 2739738 KE 2739 738 KE 2739 738 Ki|
Celkove zdanéni mzdy 4178 % 39,81 % 41,23 % 39,40 % 37.33 %

* dar 30 000 K& ne vefejné prospézne Ucely + hypotetni droky 48 450 KE + penzijni pojisténi 23 970 K¢ a soukromé Zivotni pojisténi 23 970 KE
** Zkolkowné 15 000 KE + penzijni pojisténi 23 970 KC + hypotedni troky urcky 48 450 KE

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pfi Snasobku primérmé mzdy ¢ini roéni zdklad dané 2 126 460 K¢, coz prevysuje
hranici 1 701 168 K¢, ktera je kliCova jednak pro zdanéni ¢asti zakladu pfesahujici tuto hodnotu
vys§i sazbou dané z ptijmu, ale zaroven tvoifi maximalni vyméfovaci zaklad pro vybér
socialniho zabezpefeni. Maximalni ro¢ni odvody na socialni pojiSténi jsou tedy ve vysi
110 576 K¢ placenych zaméstnancem a 421 890 K¢ placenych zaméstnavatelem. Na odvodech
za socialni zabezpeceni tak snizenim vypoctové zakladny vznikne zameéstnanci S Snasobkem
primérné mzdy uspora zhruba 27 000 K¢, zaméstnavateli dokonce 105 000 K¢ ro¢né. V praxi
se socialni pojisténi u zaméstnanct s nadprimérné vysokou mzdou odvadi kazdy mésic ve vysi
6,5 % z hrubého piijmu a jakmile je béhem roku dosazeno maximalniho vymétovaciho zakladu,
tak se nasledné jiz socialni pojisténi neodvani. [67]

Stejnd hodnota tvoii rozhrani mezi vyssi sazbou dané z piijmi. Zakladni sazba dané
15 % je pouZzita pro ¢ast zakladu do zminiované meze a zbyla ¢ast zakladu se dani vyssi sazbou
23 %. Vysledna dan je pak tvofena souctem obou hodnot. Samotny poplatnik (1), ktery
neuplatnuje zadné nezdanitelné ¢asti, ma tedy vypocétenou dan 352 979 K¢, z ¢ehoz si mize
odecist pouze zékladni slevu na poplatnika. Nartst danového zatizeni vyvolaného vyssi sazbou
dané tak v ptipadé¢ tohoto poplatnika dé€la asi 34 000 K¢. Pokud zaméstnanec uplatituje nékteré
z nezdanitelnych casti zdkladu dané€, znamena to nizsi zdklad dang, a tim 1 mensi ¢ast zakladu
danénych vys§i sazbou, to je pozorovatelné na piikladech (2) a (5). Uroveit danovych
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zvyhodnéni a slev na dani se nijak neméni a spolu s nezdanitelnymi ¢astmi zakladu dané hraji
podstatnou roli pi vypoctu ¢isté mzdy. Porovnam-li modelovy piiklad (1), kde zaméstnanec
uplatnuje pouze zakladni slevu na poplatnika, a ptiklad (5), ve kterém zaméstnanec vyuziva
kromé slevy na poplatnika i slevu na manzelku bez vlastnich pfijmi a Skolkovné, danové
zvyhodnéni na 3 déti a dale nezdanitelné Casti zakladu dan€ za uroky z hypote¢niho Gvéru
a zaplacené uhrady za penzijni pojisténi dohromady za 72 420 K¢, tak rozdil v danové
povinnosti téchto dvou zaméstnanci Cini necelych 122 000 K¢&. Ani v piikladé (5) vSak
poplatnik neuplatnil veskeré nabizené moznosti na snizeni dang, a tak by eventualni rozdil mohl
byt jeste vetsi.
Stejné ptiklady jsou zpracovany podle slovenského zdanéni v tabulce ¢. 19.

Tabulka 19: Zdanéni prace na Slovensku pii nadprimérné mzdé

(1] (2 (3] (4 i5]

Poplatnik + PopI?tn|'k+

samotny manielka + Poplat‘nul'k+ P‘nplat'n{k+ muarllzelka+
poplatnik | dalsi vydaje 1dit Jaed |PdetidoGlet

(do & let) (5. 102 16 let) | . dali wdaje

49565€*

3428€ %%
Roéni hrubd mzda 70260 € TO260£€ JO260 € JO260£ J0260€
1 % ze vstupni ceny vozidla O£ O£ O£ O£ 0OE
- odvody zaméstnance na socialni a zdravotni pojisténi (13,4 %) 9 415€ 9415€ 9415 € 9415€ 9415€
= Zdklad dané 60 B45 € 60 B45 € 60 B45 € 60 B45 € 60 845 €]
- nezdanitelna Cast zakladu dané na poplatnika O£ O£ O£ O£ 0OE
- nezdanitelna fast zakladu dané na manzelku D€ D€ D€ DE D€
- nezdanitelna £ast zaékladu dané na doplfikové dichod. spofeni o€ 180€ o€ o€ 180€
=7dklad dané po odpottu nezdanitelné casti 60 845 € 60 665 € 60 845 € 60 845 € 60 665 €|
x sazba dané 19 % 7217 € 7217 € 7217 £ 7217 £ 7217 €
= sazha dané 25 % 5716€ 5671€ 5716€ 5716€ 5671€
- zaméstnanecka prémie 0€ 0f o€ 0f 0Of
= Dafi po zaméstnanecké primii 12932 € 12 BB7 € 12932 € 12932 € 12 BB7 €]
- danowy bonus na vyZivovane dité O£ O£ 557 £ 1212 € 1672 €
- dafiovy bonus na zaplacené Groky z hypotéky 0€ 400 € o€ 0f 400 €
= Celkovi dafi (+) / dafiovy bonus [-) 12932 € 12 487 € 12375 € 11720 € 10 816 €
Odvody zaméstnance na socialni pojisténi (9,4 %) 6604 € 6604 € 6604 € 6604 £ 6604 €
Odvody zaméstnance na zdravotni pojisténi (4,0 %) 2BI10€ 2810€ 2B10€ 2810€ 2B10€
'I'let\r pfijem zaméstnance 47 913 € 48 358 € 48 470 € 49 125 € 50030 €
Efektivni daf | = Dafiové zatifeni zaméstnance bez 5P a ZP) 18,41 % 17,77 % 17,61 % 16,68 % 15,39 %
Efektivni zdanéni (= Dafove zatiieni zaméstnance vietné SP a ZP) 31,81% 31,17 % 31,01 % 30,08 % 28,79 %
Odvody zaméstnavatele na socialni pojisténi (25,2 %) 17 706 € 17 706 € 17706 € 17 706 € 17 706 €
Odvody zaméstnavatele na zdravotni pojisténi (10,0 %) 7026€ 7026€ 7026€ 7026€ 7026€
Celkové odvody statu 47 079 € 46 634 € 46521 € 45 B67 € 44 962 €]
Néklady prdace 94 992 £ 94 992 £ 094 992 £ 94 992 £ 94 9932 £]
Celkové zdanéni mzdy 4956 % 49,09 % 48,97 % 48,29 % 47,35 %

* dar 1176,5 € na vefejné prostépiné dely + hypotetni lroky 1 900 € + dlchodové spofeni 940 € a soukromé Zivotni pojiiténi 940 €
** tkolkovné 588 € + dichodové spofeni 340 € + hypoteéni Groky 1900 €

Zdroj: Vlastni zpracovani

Prvnim vyznamnym rozdilem ve srovnani s modelovymi ptiklady v Ceské republice je,
ze pii Snasobku primérné mzdy neni dosaZzeno maximalniho vymétovaciho zdkladu pro
vypocet socidlniho pojisténi. Ten na Slovensku ¢ini 7 644 € za mésic, tedy 91 728 € ro¢né, coz
je asi 2,3 milionu ¢eskych korun. Takze nejenom, ze je maximalni vymeétovaci zaklad oproti
CR podstatné vyssi, ale soucasné je priméma mzda na Slovensku niZ§i, coZ v thrnu znamena,
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ze je maximdalniho vymétrovaciho zakladu na Slovensku dosazeno az asi pii 6,5nasobku
pramérné mzdy.

Ackoli maximéalniho vymeétovaciho zakladu dosazeno neni, hranice pro uplatnéni vyssi
sazby dan¢ uz ano. Tato mez v roce 2021 ¢ini 37 981,94 €, v piepoctu asi 969 000 K¢, tedy
méng, neZ tomu je v CR. Princip uplatnéni dvou trovni sazeb dané je stejny jako v Ceské
republice, zdklad dan¢ do vySe uvedené hranice je danény sazbou 19 %, ta ¢ast zakladu, kterd
tuto mez prevysuje, pak sazbou 25 %. Porovnam-1li vysi té ¢asti dané vypoctené vyssi sazbou,
je jeji vyznam na prvni podhled daleko podstatnéjsi (tvoii asi 44 % z celkové vypoctené dan€),
neZ tomu bylo v modelovych piipadech v Ceské republice (zde tvofilo asi 28 % vypodtené
dan¢). Uvedené hodnoty plati v pfipadech, kdy zaméstnanec neuplatiuje zadné nezdanitelné
¢asti zakladu dané.

Z tabulky ¢. 19 je také patrné, ze pii nadprimémné vysokych piijmech nevznika
zaméstnanciim narok na nezdanitelnou c¢ast zakladu dané na poplatnika a jeho manzelku. To je
zpisobeno tim, Ze na rozdil od Ceské republiky, kde je sleva na poplatnika a manzelku
konstantni, se v pfipad¢ Slovenska tyto nezdanitelné ¢asti S vysokymi piijmy postupné snizuji,
a od urcité vyse dokonce klesaji na nulu. Jedinou prilezitosti na snizeni dané z pfijmu pfi
petinasobku primérné mzdy tak ziistava vyuziti nezdanitelné ¢asti na dopliikové diichodové
spofeni, daiiové bonusy na vyzivované déti a dafiovy bonus na zaplacené troky z hypotéky, ten
vSak pouze za piedpokladu, ze byly veskeré zdanitelné piijmy onoho zaméstnance za
kalendarni rok ptedchdzejici roku, ve kterém podepsal smlouvu o hypotéce, mensi nez
1,3nasobek primérné mzdy stejného roku. Tento ptedpoklad aplikovany v ptikladu (2) a (5) je
ale ptinejmensim diskutabilni a pokud by tato podminka splnéna nebyla, nemohl by byt daiiovy
bonus ve vysi 400 € uplatnén. Samotnému zaméstnanci s nadprimérné vysokymi piijmy (1),
ktery ani jednu z téchto moZnosti nevyuziva, se vypocétena dan nijak nekrati a z hrubé mzdy se
mu srazi v plné vysi. Narok na zohlednéni poskytnutych dari na vefejn€ prospésné ucely,
zaplacené uhrady na soukromé Zivotni pojiSténi nebo Skolkovné, které v ptikladech (2) a (5)
mohli v CR poplatnici uplatnit, slovenska natizeni vitbec neumoziuji.

Uvedené modelové piiklady jsou opét porovnany pies ukazatele efektivni dané,
efektivniho zdanéni a celkového zdanéni mzdy v nésledujici tabulce €. 20.

Tabulka 20: Srovnani vybranych ukazatelii zdanéni prace pii nadpriimérné mzdé v CR a SK

Efektivni dan Efektivni zdanéni Celkové zdanéni mzdy
CZ SK CZ SK CZ SK
Samotny poplatnik 15,29 % 18,41 % 24,99 % 3181 % 41,78 % 48,56 %
Poplatnik + manielka + ostatni wydaje 126 390 K (4 956.5 €) 12,75 % 17,77 % 22,46 % 31,17 % 39,81 % 49,09 %
Poplatnik + 1 dité 1458 % 17,61 % 2428 % 31,01 % 41,23 % 48,97 %
Poplatnik + 3 d&ti 12,22 % 16,68 % 21,92 % 30,08 % 39,40 % 4829 %
Poplatnik + manielka + 3 d&ti + ostatni vidaje 87 420 K¢ (3 428 €) 9,56 % 15,39 % 19,26 % 28,79 % 37,33 % 4733 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z tabulky je zjevné, Ze 1 pii nadprimérné vysokém piijmu jsou zameéstnanci na
Slovensku zdanéni vyssi redlnou sazbou nez zameéstnanci v Ceskeé republice. Rozdily jsou jesté
markantné¢j$i, pokud zaméstnanec miize Cerpat slevy a jiné bonusy, nebot’ ty jsou nastavené

vyhodnéji v Ceské republice co do jejich finanéni vy3e i mnoZstvi nabizenych vyhod. Piehledné
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jsou rozdily realného zdanéni poplatniki s nadprimémé vysokymi piijmy v Ceské republice
a na Slovensku zobrazeny na nasledujicim obrazku ¢. 7.

Obrazek 7: Grafické znazornéni efektivni dané a efektivniho zdanéni v CR a SK pii nadprimérné

mzdé
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Zdroj: Vlastni zpracovani

3.3.3.4 Daiiové zatiZeni dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

Vedle zakladniho pracovniho poméru mize zaméstnavatel vyuzivat také dopliikové
formy pracovnich poméru, které jiz byly popsany v kapitole 3.2.8 Dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér. V této Casti prace porovnam tyto takzvané ,,dohody* z hlediska
odvodového a dafiového zatizeni jejich uzivatelti v Ceské republice a na Slovensku.

V Ceské republice Ize volit mezi dohodou o pracovni &innosti (DPC) a dohodou
0 provedeni prace (DPP). Princip jejich zdanéni je vcelku shodny, lisi se vSak limit, pii jehoz
piekrodeni je strhavano socialni a zdravotni pojisténi. P¥i DPC hovofime o rozhodné &astce
3499 K¢, pro DPP je ona hranice na hodnoté 10 000 K¢&. Do této vySe mési¢nich piijmut se
socialni a zdravotni pojisténi neodvadi, coz je vyhodné piedev§im pro zaméstnavatele a pro
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osoby, za které zdravotni pojisténi hradi jiny zaméstnavatel nebo stat, jedna-li se naptiklad
o0 studenty, diichodce, osoby na rodi¢ovské dovolené apod. Neni-li tomu tak, musi si zdravotni
pojisténi platit jedinec samostatné jako osoba bez zdanitelnych piijmi (OSBZ). Pokud vSak
dojde Kk piekroceni uvedenych limitt, odvadi se zhrubé mzdy tytéZ sazby socialniho
a zdravotniho pojisténi jako u zaméstnanci v pracovnim poméru. Zde je vsSak dulezité
poznamenat, ze odvody na zdravotni pojisténi nemohou klesnout pod minimalni hodnotu
pojistného, kterd je vypoctena jako 13,5 % z aktudlni minimélni mzdy, pro rok 2021 tedy
2 052 K¢ mesicné. Nedosdhne-1i soucet vypocteného zdravotniho pojisténi placeného
zaméstnancem (4,5 %) a zaméstnavatelem (9 %) této vySe, musi dany jedinec doplatit
i odpovidajici dopocet do minimalniho odvodu. [68, 69]

Z hlediska odvodu dané z piijmi je stéZejni, zda zaméstnanec podepsal nebo nepodepsal
prohlaseni Kk dani z pfijmi. To je mozné podepsat v daném mésici pouze u jednoho
zameéstnavatele. Na zaklad¢ tohoto prohlaseni vznika zaméstnanci narok uplatnit daiiové slevy.
Sazba dan¢ z piijmu Cini 15 %, nicméné je zde potieba rozliSovat mezi zadlohovou a srazkovou
dani. Zalohova dan, jakoZzto typ dang, se kterym jsem doposud v diplomové praci pracovala, je
de facto zaloha, ktera musi byt po konci kalendainiho roku finalné€ zuctovana, ale mohou na ni
byt uplatnény slevy a danova zvyhodnéni. Mzda, ze které se vybira zalohova dan, se scitd
S pfipadnymi ostatnimi piijmy zaméstnance. Srazkova dan je oproti tomu definitivni a jiz se
K celkovym piijmum poplatnika nepficita, nelze vSak na ni uplatnit dafové vyhody.
Rozhodujicim faktorem pro stanoveni typu dané¢ jsou vySe zminované limity. SraZkova dan se
odvadi, pokud hruby mésiéni piijem u DPC nepiekro¢i hodnotu 3 500 K&, u DPP je hranice
10 000 K¢. Pravidla pro zdanéni dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér jsou shrnuta
Vv tabulce ¢. 21. [68, 70]

Tabulka 21: Odvody a zdanéni dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér v CR

DPE DPP
Socidlni pojisténi L - . . - .
octan! plculs fn: - je-li hruby pfijem = 3 500 K¢ je-li hruby pfijem > 10 000 K¢
Zdravotni pojisténi
., e . zalohova dafn 15 % zalohova dan 15 %
podepsané prohlaseni k dani . L. . L.
(minus uplatnéné slevy) (minus uplatnéné slevy)
Dait srazkova dan 15 %, srazkova dan 15 %,
an
P i hlagen k dani je-li hruby pfijem £ 3 500 K¢ je-li hruby pfijem £ 10 000 K&
nepodepsané prohlageni k dani
podepsanep zélohova dati 15 %, zdlohova daii 15 %,
je-li hruby pfijem > 3 500 K& je-li hruby pfijem > 10 000 K&

Zdroj: Vlastni zpracovani podle [68]

Vypocet Cisté mzdy pii uplatnéni dohody o pracovni ¢innosti a dohody o provedeni
prace jsem aplikovala na vzorovém piikladu zaméstnance, ktery u zaméstnavatele podepsal
prohldseni k dani, pro rizné urovné¢ mési¢niho pfijmu. Na dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér se rovnéz vztahuje aktualné€ platna vySe minimalni mzdy, proto dodrZeni tohoto
nafizeni pfedpokladejme. Modelové piiklady pfi tfech Grovnich hrubého piijmu jsou zachyceny
Vv tabulce €. 22. Z platnych piedpist vyplyva, ze pti hrubém piijmu zaméstnance do 3 499 K¢,
nebo naopak od 10 001 K¢, neni pfi vypoctu Cisté odmény z dohody o pracovni ¢innosti
a z dohody o provedeni prace rozdil, to je také patrné z tabulky ¢. 22. Zasadni rozdil je vSak
V rozmezi mezi témito hodnotami, kde zaméstnanec pracujici na DPC jiz musi odvadét odvody
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na socidlni a zdravotni pojiSténi, pfiCemz zdravotni pojisténi vypoctem nedosahuje na
minimalni Groven pojistného, a tak jej navic musi zaméstnanec doplacet. Zaméstnanci
pracujicimu na zakladé DPP v téchto mezich odvodova povinnost nevznika. Porovnam-li efekt
této skutecnosti na zakladé ukazatele poméru Cisté a hrubé mzdy, tedy kolik procent z hrubé
mzdy skuteéné obdrzi zaméstnanec, pohybuje se vysledek u DPC mezi 43,9 % a 82 %, zatimco
u DPP pfipadne celd odména zaméstnanci, tedy 100 %.

Tabulka 22: Zdanéni dohod konanych mimo pracovni pomér v Ceské republice

ppé | DPP ppé | DPP ppé | DpP

Zaklad dané (Hruba mésiéni mzda) 3 000 K& 7 500 K¢ 15 000 K&

Socialni pojisténi zaméstnance (6,5 %) 0 Ke 0Ke 488 K& DKe 975 K& 975 K¢
Zdravotni pojisténi zaméstnance (4,5 %) 0 Ke 0Ke 338 K& DKE 675 K& 675 K&
Dopocet do minimalniho odvodu za ZP 0 Ke 0Ke 1040 KE DKE 27 K& 27 K&
Vypot&tena dan (15 %) 450 K& 450 K& 1125Ke 1125 KE 2 250 K¢ 2 250 K&
Mési&ni sleva na poplatnika 2 320Ké 2320Ké 2 320Ké 2 320Ké 2 320Ke 2320Ke
Zalohova dafi 0 Ké 0 Ké DKé DKé DKE 0Ké
Cistad mzda 3 000 Ké 3 000 K& 5636 Ké 7500 KE| 13323 KEé| 13323 Keé
Pomeér Cisté a hrubé mzdy 100,0 % 100,0 % 751% 100,0 % 88,8 % 88,8 %
Socialni pojisténi zaméstnavatele (24,8 %) 0 Ke 0Ke 1 860 K& DKe 3720KE 3720KE
Zdravotni pojisténi zaméstnavatele (9 %) 0 Ke 0Ke 675 K& DKE 1350 K& 1350 K¢
Naklady prace 3 000 K& 3000 K&| 10035KE 7500 Ké| 20070 KE 20070KE

Zdroj: Vlastni zpracovani

Na Slovensku je vedle dohody o pracovni ¢innosti a dohody o vykonani prace také
moznost uplatnit dohodu o brigadnické praci studentil. Princip ur¢ovani odvodu z téchto dohod
je viak odligny od situace v Ceské republice. Osoby, které nemaji ze zdkona narok na odvodové
osvobozeni, o kterém se budu pozd¢ji v praci hovoftit, musi odvadét socidlni a zdravotni
pojisténi pti jakékoli vysi ptijmu. Vyse té€chto odvodl se navic odviji od skutecnosti, zda se
jedna o piijem pravidelny nebo nepravidelny. Pravidelny pfijem je vyplaceny pravidelné po
skonceni mésice, ve kterém byla prace vykonana. Mezi dohody s pravem na pravidelny piijem
patii dohoda o pracovni ¢innosti a dohoda o brigadnické praci studentli. Nepravidelny piijem
ma jiné nez meésicni vyplaceni odmény, mize jit napiiklad o Ctvrtletni, pololetni anebo po
kompletnim ¢i ¢aste€ném odevzdani prace. To je typické pro dohodu o vykonani prace. Vyse
odvodt za praci s pravidelnym piijmem je stejna jako pti pracovnim poméru. Pii nepravidelném
pfijmu jsou sazby socialniho pojisténi snizeny o nemocenské a pojiSténi v nezamé&stnanosti.
Slovensky zamé&stnanec nema stanoveny minimalni pfidavek na zdravotni pojiSténi. Vyse
odvodu z dohod je zobrazena v tabulce ¢. 23. [26, 71, 72]

Tabulka 23: Vyse zakladnich odvoda pro dohody konané mimo pracovni pomér na Slovensku

Pravidelny pfijem MNepravidelny pfijem
zaméstnanec zaméstnavatel zaméstnanec zaméstnavatel
Socialni pojisténi 9,40 % 25,50 % 7,00 % 22,80 %
Zdravotni pojisténi 4,00 % 10,00 % 4,00 % 10,00 %
Celkem 13,40 % 35,50% 11,00 % 32,80%

Zdroj: Vlastni zpracovani podle [71]
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Vyse uvedené sazby se vSak netykaji diichodct, kteii pracuji na zakladé¢ dohody
0 pracovni ¢innosti nebo dohody o vykonani prace, a studentti pracujicich na zakladé¢ dohody
0 brigadnické praci studentii. Tyto osoby mohou u jednoho zaméstnavatele uplatnit
tzv. odvodové osvobozeni v sume 200 €. Uplatnéni této vyjimky znamend, ze pokud mési¢ni
ptijem na zadklad¢ dohody neptekroci tuto vysi, neni diichodce ¢i student povinny platit socialni
pojisténi. Pokud vSak dany jedinec vyjimku neuplatni nebo pokud jeho odména ptesahuje
200 €, musi z ¢asti prekracujici tuto hranici odvést osobité sazby socialniho pojisténi, které se
lisi v zavislosti na tom, jde-li 0 studenta ¢i osobu pobirajici starobni, vysluhovy, invalidni
aj. dichod. Zaméstnavatel odvadi pii uplatnéné vyjimce za zaméstnance pouze Urazové
a garan¢ni pojisténi, dohromady ve vysi 1,05 %. Studenti mohou kromé dohody o brigadnické
praci studentli pracovat i na zaklad¢ ostatnich nabizenych dohod. V tomto piipadé¢ by vsak
nemohli odvodovou vyjimku uplatnit a museli by socidlni pojisténi platit v pIné vysi dle
predchozi tabulky ¢. 23. Prace na zéklad¢ jiného typu dohody pro studenty tedy neni finan¢né
vyhodna. Vyjma placeni nizkych, ptipadné zadnych, odvoda na socialni pojisténi je velkou
vyhodou studentd a diichodcii jesté osvobozeni od placeni ptidavku do zdravotni pojistovny,
které za tyto osoby plati stat bez ohledu na vysi pfijmu. Pfehled povinného pojistného pro
studenty uzivajici dohodu o brigadnické praci studentti nebo diichodce pracujici na zakladé
ostatnich typt dohod je zachycen v tabulce ¢. 24. [26, 71, 73]

Tabulka 24: Vys§e odvodi pro diichodce a studenty pracujici na dohodu na Slovensku

Neuplatnéna vyjimka

Uplatnéna vyjimka na Invalidni nebo invalidni
studenta nebo dichodce | Starobni, pfedéasné starobni | vysluhowy diichod & studenti
nebo vysluhovy dichod na zakladé dohody
o brigddnické praci studentd
zameéstnanec |zaméstnavatel| zaméstnanec |zameéstnavatel | zaméstnanec |zaméstnavatel
Socialni pojisténi 0,00 % 1,05 % 4,00 % 19,80 % 7,00 % 22,80 %
Zdravotni pojisténi X X X X X X
Celkem 0,00 % 1,05% 4,00 % 19,80 % 7,00 % 22,80 %

Zdroj: Vlastni zpracovani podle [71]

Dan z pfijml se u tzv. dohodait, tedy osob pracujicich na zdkladé¢ dohody, odvadi
v sazbé 19 % stejn€ jako u zaméstnancl v pracovnim pomé&ru. Uplatnéni nezdanitelné ¢asti
dan¢ za poplatnika, pfipadn€ jind danova zvyhodnéni, mize dohodar Cerpat pouze u jednoho
zamestnance, pokud u néj podepise prisluSné prohlaseni.

Stejné modelové piiklady jako v piipadé Ceské republiky jsem zpracovala pro pravidla
stanovena na Slovensku. Hodnoty mési¢niho pfijmu jsou na eura piepocteny v kurzu 25,5 K¢/€.
I zde plati povinnost dodrzet platnou uroven minimalni mzdy. V popisku nejsou uvedeny
pouzité sazby odvodii na socialni a zdravotni pojisténi, nebot na rozdil od CR se li§i v zavislosti
na typu dohody a vymezeni zaméstnance, a jsou popsany V predchozich tabulkach ¢. 23 a 24.
Do modelovych piikladi jsem pro dohodu o pracovni &innosti (DPC) a pro dohodu o vykonani
(provedeni) prace (DPP) zvolila typického zaméstnance, nikoli dichodce. VSichni dohodafi
u zaméstnavatele podepsali prohlaseni pro uplatnéni nezdanitelné ¢asti dan¢ na poplatnika,
student pracujici na zakladé dohody o brigadnické praci studenti (DBPS) navic i odvodovou
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vyjimku. Predpoklddam, Ze pifijem zaméstnance na zakladé DPP patii mezi nepravidelny
piijem. Vypocet c¢isté mzdy zameéstnanci pracujicich na zdkladé dohod je uvedeny
v tabulce ¢. 25. Zjevné nejvyhodnéji z tabulky vychazi prace studentti na zakladé dohody
0 brigadnické praci student, kterd do mésicniho ptijmu 200 € neni zatizena Zadnymi odvody
ani dani. Totozn¢ by vychdzela ptipadné prace invalidnich dichodct, jesté nepatrné 1épe pak
starobnich diichodcti diky nizSim sazbam socidlniho pojisténi. Zatizeni ostatnich dohodait
pracujicich na zakladé DPC nebo DPP se od sebe lisi pouze v jednotkach procent strhavanych
za socialni pojisténi.

Tabulka 25: Zdanéni dohod konanych mimo pracovni pomér na Slovensku

ppr¢ | pep | pBps | ppé | ppp | DBps | ppEé | ppp | DBPs

Hruba mési¢ni mzda 118 € 294 € 588 €

Socialni pojidténi zaméstnance 11€ 8€ 0€ 28 € 21€ 7€ 55 € 41 € 27 €
Zdravotni pojidténi zaméstnance 5€ 5€ 0€ 12 € 12 € 0€ 24 £ 24 £ 0€
Zaklad dané 102€ 105€ 118€| 255€ 262€ 288€ 509€ 524€ 561€£
Nezdanitelna ¢ast na poplatnika 376€| 376£| 370€| 370€| 376€| 3760€| 376€ 376€| 3760€
Vypottena dafi (19 %) 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ o€| 25¢ 28¢ 35¢
Cistd mzda 102 € 105€ 118€| 255€ 262€ 28B€| 484€ 495€ 526¢€
Pomér Cisté a hrubé mzdy 86,6 % 89,0% 1000%| 86,6% | 89,0% | 978%| 82,3% | 842%| 894%
Socialni pojisténi zameéstnavatele 30€ 27 € 1€ 74 £ 67 £ 24 €| 148€| 134¢€ 91€
Zdravotni pojisténi zaméstnavatele 12 € 12 € 0€ 20€ 29€ 0€ 59 € 59 € 0€
Naklady prace 159€ 156€ 119€| 398€ 391€ 318€ 795€ 7TBl€ 6H79€£

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pro nazorné porovnani celkového zdanéni dohodatii v Ceské republice a na Slovensku
jsem vyse uvedené modelové piiklady doplnila o dal$i urovné hrubého piijmu a prolozila tyto
vzniklé body piimkou znédzoriiujici pomér Cist¢ho piijmu k hrubému v zavislosti na vysi
mésicniho hrubého pfijmu zaméstnance. Vysledek je pro veskeré dohody konané mimo
pracovni pomér v CR a SK zobrazen na obrazku &. 8.

Obrazek 8: Grafické zobrazeni poméru ¢istého a hrubého pifjmu zaméstnance u dohod v CR a SK
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Zdroj: Vlastni zpracovani
Z grafu jasn¢ vyplyva, ze vrozmezi 3 500 K¢ az 10000 K¢ je nejvice zatizeny

zaméstnanec v Ceské republice pracujici na DPC. Zde bych pouze rada upozornila na drobnou
nepfesnost v grafu, nebot’ na Girovni hrubého pifjmu 3 500 K& u DPC a 10 000 K& u DPP se
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pribéh funkce u dohod v CR méni skokové, nikoli pozvolna, jak vzniklo propojenim
charakteristickych bodti. U obou dohod v Ceské republice je typické, Ze pii dosaZeni hranice
pro odvody na socialni a zdravotni pojisténi zatizeni zaméstnance okamzité podstatné nartista
a nasledn¢ naopak klesa s tim, jak se snizuje dopocet do minimalniho odvodu na zdravotni
pojisténi. Zlom nastava piiblizné na Grovni minimalni mzdy (15 200 K¢), kde dopocet do
minimélniho odvodu uplné zanika a s hrubym pfijmem pouze o par set korun vétsim naopak
vypoctena dan piekonava mésicni slevu na poplatnika, a tak se pomér Cisté a hrubé mzdy zase
postupné snizuje. Pribéh slovenské DPC a DPP postupuje soub&Zné nejprve pouze zatizenim
zaméstnance tvoieném odvody na socialni a zdravotni pojisSténi, nasledné, kdyz zaklad dané
pievysi nezdanitelnou Cast na poplatnika, se pfipocitava 1 danovd povinnost. Z dohody
0 brigadnické praci student neni do hrubé mzdy 5 100 K¢ (200 €) studentovi nic strhavano,
pii prekrocCeni této hranice dochazi k placeni odvodii na socialni pojisténi a na trovni hrubé
mzdy zhruba 10 000 K¢ dochazi i k piekroceni nezdanitelné ¢asti na poplatnika, a tak vznika
I daiiova povinnost, coz se projevuje nepatrné strméj$im priabéhem funkce.

Z pohledu podnikatele jsou stézejni naklady prace, které musi zaméstnavatel za praci
dohodare vynalozit. Grafické porovnani nakladi prace v poméru k hrubé mzd¢ je pro vSechny
Seské islovenské dohody zobrazeno na nasledujicim obrazku & 9. V Ceské republice
zaméstnavatel hradi pouze hrubou mzdu zaméstnance do dosazeni jiz n€kolikrat zminované
hranice pro odvody na socidlni a zdravotni pojisténi, po jejim piekroceni jsou k hrubé mzdé
pfi¢teny odvody zaméstnavatele ve vysi 33,8 %. Slovenska DPC a DPP mé konstantni vysi
poméru naklada prace a hrubé mzdy pfi jakékoli vysi odmeény, pficemz prace na zékladé DPP
je 1 pro zaméstnavatele mirné vyhodné&jsi. Nejvariabilngjsi je prubéh funkce u dohody
0 brigadnické praci studentl, kde naklady prace zaméstnavatele ¢ini hrubou mzdu navysenou
0 1,05 % do dosazeni 200 €, po piekroceni této sumy naklady prace rostou a kiivka naristu
nejvice pfipomind prubeh logaritmické funkce.

Obrazek 9: Grafické zobrazeni poméru nakladi prace a hrubé mzdy u dohod v CR a SK
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3.3.3.5 Shrnuti kapitoly

Zakladni princip odméiovani je v Ceské republice i na Slovenku shodny, z hrubé mzdy
zaméstnance se v obou zemich odvadi statu prispévek na socidlni a zdravotni pojisténi, které je
Z ¢asti strhavano pifimo zaméstnanci, druhou ¢ast pak hradi zaméstnavatel. Dalsi dil ptispévku
statu pak predstavuje dan z pfijmi zaméstnance. Konkrétni pravidla, podminky a sazby jsou
vsak jiz vV kazdé zemi rtizna.

Z hlediska stavebniho podniku jsou stézZejni praveé statem stanovené sazby odvodii na
pojistné, které zaméstnavatel odvadi za své zaméstnance, coz v disledku definuje naklady na
pracovni silu. Tyto sazby jsou pro podnikatele nepatrné vyhodnéjsi v Ceské republice, kde
zameéstnavatel z hrubych mezd svych zaméstnancti odvati statu 33,8 %, na Slovensku je to
35,2 % dohromady za socialni i zdravotni pojisténi. Cesky zaméstnavatel ale musi nadto zajistit
zakonné pojisténi odpoveédnosti, které ho chrani pted uplatnénim nahrad za pracovni trazy ¢i
nemoci z povolani ze strany zaméstnanci.

Pro zaméstnance je kli€ové celkové zdanéni jejich mzdy neboli jakou ¢ast ze své hrubé
mzdy jsou povinni odvést statu, at’ uZ na dani nebo odvodech za socidlni a zdravotni pojisténi,
bez ohledu na néklady zaméstnavatele. V diplomové praci jsem také uzivala pojem efektivni
zdanéni. To se méni v zavislosti na vysi pfijmt zaméstnance, thrnu jeho danovych ulev, ale
samoziejme 1 na samotném principu zdanéni mzdy v daném stété, kde tato povinnost vznika.
Z mnou provadénych modelovych ptikladii jednoznaéné vyplynulo, Ze realné zdanéni mezd
zaméstnancl V pracovnim poméru je za vSech okolnosti vyssi na Slovensku. V nékterych
ptipadech jsou rozdily mensi, v jinych naopak velmi vyrazné. Zpravidla plati, ze v Ceské
republice jsou veSkera danova zvyhodnéni (dafiové bonusy), slevy na dani i mozné nezdanitelné
¢asti zékladu dané pro zaméstnance nastaveny vyznamné piivétiveji, a proto ¢im vice téchto
ulev miiZze zaméstnanec uplatnit, tim vétsi je rozdil v redlném zdanéni mzdy oproti Slovensku.
Danové ulevy maji vétsi procentudlni efekt u niz§ich piijmu, tudiz u zaméstnancd s minimalni
mzdou jsou vysledné rozdily nejvyraznéjsi. Prehledné€ jsou rozdily efektivniho zdanéni pti
minimalni, primémné a nadpramérné mzdé zobrazeny v nasledujici tabulce ¢. 26. Tabulka
zobrazuje tf1 modelové piiklady samotného poplatnika a poplatnika, ktery vyuZiva pouze
danové zvyhodnéni na jedno, respektive na tf1 vyZivované déti.

Tabulka 26: Celkové porovnani efektivniho zdanéni zaméstnancti v CR a SK

Samotny poplatnik Poplatnik + 1 dité do 6 let Poplatnik + 3 déti (5, 10, a 16 let)
Ccz SK rozdil Ccz SK rozdil Ccz SK rozdil
Efektivni zdané&ni pfi minimalni mzdé 11,00 % 18,39 %, 7,39 % 2,66 % 10,93 %, 827 %| -24,84% 2,18 % 27,01 %,
Efektivni zdan&ni pfi primérné mzdé 19,45 % 23,75 % 4,30 % 15,88 % 19,79 % 3,91 % 4,08 % 15,13 % 11,05 %
Efektivni zdanéni pfi nadprimérné mzdé 24,99 % 31,81 % 6,82 % 24,28 % 31,01 % 6,74 % 21,92 % 30,08 % 8,16 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

U zaméstnance, ktery nevyuziva zadné tlevy a u poplatnika s jednim ditétem je mozné
pozorovat situaci, kdy rozdil mezi efektivnim zdanénim v Ceské republice a na Slovensku je
nejvetsi pii minimalni mzdeé, pak se pii primérné mzdé zmensuje a dale zase naopak roste pri
nadprimérné vysokych pfijmech. To je zpusobeno jednak proménlivou vysi slovenské
nezdanitelné ¢asti zakladu dané na poplatnika, nebot’ pfi takto vysoké mzdé jiz nemuize byt
uplatnéna, respektive vypoctem vychdzi nulovd. Druhym divodem je dosazeni maximélniho
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vymétovaciho zdkladu u Ceského zameéstnance, a tedy i realné niz§iho odvodu socialniho
pojisténi.

Cilen¢ jsem pii volbé modelovych prikladl pokazdé zachovavala 3 identické situace,
prave proto, aby byly porovnatelné napti¢ minimalni, priimérnou i nadprimérnou mzdou. Nyni
tedy mohu na nasledujicim obrazku ¢. 10 demonstrovat vyvoj efektivniho zdanéni zaméstnance
v Ceské republice a na Slovensku, ktery nema narok na zadné podminéné tlevy, zaméstnance
S jednim ditétem do 6 let a zaméstnance s tremi détmi ve véku 5, 10 a 16 let, v zavislosti na
jeho vysi ptijmu. Zaporné hodnoty znamenaji dafiovy bonus, ktery zaméstnanec naopak od statu
ziskd, pokud danové zvyhodnéni prevysSuje vypoctenou dan spolu odvody na socidlni
a zdravotni pojisténi.

Obrazek 10: Grafické znazornéni prubéhu efektivniho zdanéni zaméstnance pii minimalni, praimérné
a nadprimerné mzdeé v CR a SK
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Rozdilné je v obou zemich feSeno zdanéni zaméstnancii pracujicich na zakladé dohod
konanych mimo pracovni pomér. Zatimco v Ceské republice takovy zaméstnanec odvadi bud’to
plnou vysi socialniho a zdravotniho pojisténi, to musi v mnohych ptipadech navic dopléacet do
minimalni moZné vyse, nebo je od odvodové povinnosti zcela osvobozen. To nastava v ptipadé
hrubého ptijmu u DPC do 3 499 K&, u DPP je hranici 10 000 K&. Slovensky dohodat musi
odvadét socialni a zdravotni pojisténi pii jakékoli vysi piijmu, pokud se nejedna o studenta
nebo diichodce. Skila moznych sazeb, které mohou byt z dohod strhavany je vsak na rozdil od
CR velmi rozmanita a zavisi na nékolika riznych faktorech. Dan z p¥ijmii se u dohodéit nelisi
od zaméstnanct v pracovnim poméru. Slevy a dafiova zvyhodnéni miize dohodar uplatiovat,
podepise-li k tomu u zaméstnavatele prohlaseni.
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3.4 Uétovani od$tépnych zavodd

Tato kapitola bude vénovana uctovani odstépného zavodu cEeského podnikatele
Vv tuzemsku a organizac¢ni slozky podniku zahrani¢ni pravnické osoby na Slovensku.

3.4.1 Uétovani oditépného zavodu v Ceské republice

Odstépny zavod tuzemské pravnické osoby neni samostatnou ucetni jednotkou a nema
povinnost vést samostatné ucetnictvi. Udetnictvi je vedené pod pravnickou osobou, ktera
odstépny zavod ziidila. Ugetni jednotkou je tedy pravnicka osoba, ktera vede udetnictvi,
sestavuje ucetni zavérku a vykazuje jeden hospodaisky vysledek za vSechny své odstépné
zavody jako celek.

Pro interni ucely podniku je vSak vhodné vést vnitropodnikové ucetnictvi podle
jednotlivych odstépnych zavodl tak, aby byly jednoznacné oddélitelné jejich vykony a
vysledky. To je mozné rozliSovat nckolika zpisoby. Jednim znich miize byt odliSeni
odstépnych zavodl v rdmci nastavené struktury analytickych ucth. Ptiklad rozliSeni odstépnych
zavodu spolecnosti POHL cz podle analytickych Ucti je uvedeny v nasledujici tabulce €. 27.

Tabulka 27: Ukazka ucetniho rozliSeni odstépnych zavodia podle struktury analytickych Gétt

Ucet Nazev uétu
501.3xx Spotreba materidlu OZ Roztoky
501.5xx Spotifeba materidlu OZ Plzen
501.6xx Spotifeba materidlu OZ Opava

Zdroj: Vlastni zpracovani

Dalsi moZznosti uetniho rozlisSeni odstépnych zavodi je pomoci zavedenych stiedisek.
V praxi to znamena, Ze jsou jednotlivé ucetni zdznamy, at’ uz vynosy, naklady, majetek apod.,
které nalezi danému odstépnému zavodu, G¢tovany na stredisko pfifazené odstépnému zavodu.
V takovém piipad€ se uctuje na stejné ucty jako uctuje sva plnéni zfizovatel, akorat je vSe
rozliSeno zavedenim stfedisek, podle kterych je mozné ucetni data tfidit. Na zaklad¢ téchto
sttedisek je mozné generovat sestavy pro jednotlivé odstépné zavody, které miize podnikatel
interné vyuzivat napiiklad pro ucely controllingu, dil¢i Géetni zaveérky aj. [74]

Pro uctovani odstépnych zavodu, které jsou chéapany jako vnitropodnikové utvary,
neexistuje jasné stanoveny ptedpis. Proto si mize kazdy podnikatel stanovit vlastni postup
jejich uctovani. PouZita mize byt jedna z uvedenych variant, jejich kombinace, ptipadné dalsi
metody, které podnikateli vyhovuji a poskytuji poctivy a vérny obraz ucetnictvi.

Spole¢nost POHL cz vyuziva pro rozliSovani jednotlivych odstépnych zavoda pfevazné
systétm zavedenych stfedisek. Dosavadni odstépné zavody maji stfediska tvofend ze
tfi Ciselnych znakt, z nichz prvni znak rozliSuje, o jaky odstépny zavod se jedna. Zbylé znaky
pak konkrétni odStépny zavod déale podrobnéji €leni dle potieb jednotlivych zdvodu, které vSak
maji vramci celého podniku pro vétsi prehlednost jednotnou strukturu. Piiklad interniho
rozliSeni odStépnych zavoda ve spolecnosti POHL cz podle zavedené struktury stfedisek je
zndzornény v tabulce €. 28.
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Tabulka 28: Ukazka rozliseni odstépnych zavodu podle struktury stredisek

Stredisko Nazev strediska

3xx Odstépny zavod Roztoky
300 | Retijni stfedisko
310 Interni pGj¢ovna
32x| Vyrobni stfedisko
321 Pozemni stavby

323 Vodohospodadrské stavby
5xx Odstépny zavod Plzen
500 | ReZijni stfedisko
510 Interni pGjéovna

52x| Vyrobni stfedisko

521 Pozemni stavby
523 Vodohospodarské stavby
6XX Odstépny zavod Opava
600 | Reizijni stfedisko
610| Interni pGjcovna
62x | Vyrobni stredisko
621 Pozemni stavby

623 Vodohospoddrské stavby

Zdroj: Vlastni zpracovani

Odstépny zavod Dopravni stavby by do stavajici struktury stfedisek spole¢nosti
POHL cz mohl byt zaclenén kupiikladu na volnou c¢iselnou fadu 4xx. Na rozdil od jiz
existujicich odstépnych zavodi je vSak odstépny zdvod Dopravni stavby spolu s organizaéni
slozkou na Slovensku podtazen jesté jednomu organizacnimu utvaru — Dopravni divizi, a proto
by tfimistnd Ciselnd fada nemusela byt pro dil¢i ¢lenéni dostatecnd. Variantou miize byt
rozdéleni stfedisek tykajicich se dopravni divize nikoli na tfimistné, ale na ¢tyfmistné znaky,
nebot’ forma stfedisek mize byt libovolna a je omezena pouze moznostmi Ucetnich systémi.
V takovém ptipadé by prvni symbol oznacoval, Ze jde o dopravni divizi, druhy znak pak zda se
jedna od oditépny zavod v Ceské republice ¢i organizaéni slozku na Slovenku. Zbylé znaky by
pak odpovidaly stavajicim zvyklostem, vyjma vyrobnich stfedisek, kterd by pfirozené
specifikovala druh dopravni stavby. Vyhodou uplatnéni soustavy stfedisek je kromé jasného
ucetniho rozliSeni 1 pfehlednéj$i orientovani v organizacni struktufe, internich dokumentech
a terminologii. Uk4azka moZného zatazeni odSt€épného zavodu Dopravni stavby a organizaéni
slozky na Slovensku do struktury stiedisek spole¢nosti POHL cz je zachycena v tabulce ¢. 29.

Tabulka 29: Navrh mozného zatazeni odstépného zavodu a organizacni slozky do struktury stredisek

spole¢nosti POHL cz

Stiedisko Nazev strediska
4xxx Dopravni divize
41xx Odstépny zavod Dopravni stavby

4100 | Rezijni stfedisko
412x | Vyrobni stfedisko
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4121 Silnicni stavby
4122 Podzemni stavby

4123 Mosty a inZenyrské stavby
42xx Organizacni slozka Slovensko
4200 | Rezijni stfedisko
422x | Vyrobni stfedisko
4221 Silni¢ni stavby
4222 Podzemni stavby

4223 Mosty a inZenyrské stavby

Zdroj: Vlastni zpracovani

3.4.2 U¢tovani organizaéni sloZKy na Slovensku

Organizacni slozka ¢eského podnikatele, ackoli umisténa v zahranici, stale vystupuje
jako jeden subjekt. Dle ¢eskych piedpist jde tedy o jednu Géetni jednotku, kterou je nezbytné
vést v ucetnictvi jako celek. Soucasné je ale organizac¢ni slozka zahrani¢ni osoby, zapsana pod
vlastnim identifikacnim ¢islem ve slovenském obchodnim rejstiiku, podle slovenského zakona
o uletnictvi povazovadna za ucetni jednotku, ¢imz vyplyva povinnost Gctovat jeji ¢innosti
Vv soustavé podvojného ucetnictvi podle slovenské legislativy. Z toho vyplyva, Ze o dané
organiza¢ni slozce musi byt étovano jednak podle ¢eskych piedpisu v ramci celého podniku,
jehoz je organizaéni slozka soucésti, a zarovenl za Cinnost organizacni slozky v zahranici
v souladu s ucetnimi ptedpisy dané zemé. [74 ,75, 76]

Je tedy ziejmé, ze na problematiku odstépného zavodu v zahrani¢i mize byt pohlizeno
Z vicero uhla. Ze strany Slovenské republiky, kde je organizacni slozka sice povaZzovéna za
zahrani¢ni osobu, avSak z ostatnich aspektt se takika nelisi od slovenskych podnikatelt. Vede
ucetnictvi a sestavuje ucetni zavérku podle slovenské legislativy, musi se registrovat jako
platce DPH na Slovensku, odvadi na Slovensku dan z pfijma pravnickych osob, dan¢ z mezd,
blize popsané v kapitole 3.3 Odménovani zaméstnancd, ¢i dan silniéni. [75]

Kratce bych zde jesté objasnila pravé dan z ptijmi pravnickych osob u organizacni
slozky v zahrani¢i. Na zaklad€ slovenského zédkona o dani z pfijml se musi organizacni slozka
k této dani registrovat u spravce dané a nasledné za kazdé zdanovaci obdobi podavat ptiznani
k dani z pfijmt pravnickych osob. Podkladem pro stanoveni dang je pravé slovenské ucetnictvi.
Sazba dané z piijmu pravnickych osob je na Slovensku v roce 2021 za piedpokladu, Zze roéni
pfijmy organizacni slozky ptekro¢i 49 790 €, 21 % ze zékladu snizeného o danovou ztratu.
Vypoéet dané je pak obdobny postupu v Ceské republice. Zaklad dané vznikne zjednodusend
feceno rozdilem mezi vynosy a néklady z podvojného ucetnictvi, ke kterému se pfipocitaji
polozky zvysujici zéklad dané, tzv. nedanové ndklady, které v konecném dusledku zvysuji
danovou povinnost, nebo se naopak odectou polozky, které zaklad dan¢ snizuji. [48, 55, 77, 78]

Vzhledem ke skute¢nosti, Ze je podnikatel v Ceské republice povinen podavat dafiové
ptiznani k dani z pfijmu pravnickych osob za spolecnost jako celek, tedy vcetné zahrani¢ni
organizaéni slozky, nastavala by situace, kdy je organizaéni slozka danéna jak v Ceské
republice, tak na Slovensku. Tomuto dvojimu zdanéni je vSak zamezeno diky Smlouvé mezi
Ceskou republikou a Slovenskou republikou o zamezeni dvojimu zdanéni a zabranéni
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dafiovému tiniku v oboru dani z pfijmu a z majetku®. Tato smlouva umoziuje podnikateli sniZit
dait z ptijmt v Ceské republice o &astku zaplacenou na dani z piijm na Slovenku. Vyse
odpoctu vSak mize byt maximalné rovna sumé¢, kterd by odpovidala zdanéni stejného piijmu
v Ceské republice. Jinak feceno, jelikoZ je sazba dané z pi{jmi pravnickych osob v Ceské
republice 19 %, mize byt od vypocétené dané odecteno rovnéz pouze 19 %. Zaplaceni dan¢ na
Slovensku je navic potfeba dolozit potvrzenim tamniho spravce dané. [48, 55, 77, 78]

Zjiného hlediska je poticba vnimat zahrani¢ni organiza¢ni slozku z pohledu
ziizovatele. I pfesto, Ze se jedna o zahrani¢ni jednotku, je organizacni slozka vnitropodnikovy
Gtvar, ktery je potieba zahrnout do vykazi v Ceské republice spolu s matei'skym podnikem jako
celek, podobn¢ jako odstépny zavod umistény v tuzemsku. TudiZ nastava potieba zaclenit
zahrani¢ni organiza¢ni slozku do ucetnictvi zfizovatele veden¢ho podle Ceskych predpist.
Ackoli jsou si Ceska a slovenska nafizeni velmi blizka, nejsou totozna. S jistymi rozdily je
V obou zemich feseno jiz zminované uctovani mezd zaméstnanct, odli$nosti jsou kuptikladu
I v uctovani odpisi, piecenéni nékterych polozek aktiv na realnou hodnotu aj. Nastava tedy
problém v propojeni jedné organizacni slozky, ktera musi byt soucasné vedena ve dvou
ucetnich systémech, navic uUctovanych v rozdilnych meénach. V praxi neexistuje jasné
stanoveny postup pro vedeni Ucetnictvi zahrani¢ni organizacni slozky. Ztizovatel tedy muze
zvolit takika libovolnou metodu, ktera vSak bude dodrzovat vymezené zisady vérného
a poctivého zobrazeni skute¢nosti. [74, 75, 76, 77]

Obecné lze pojmenovat dva zakladni a nejpouzivanéjsi zplsoby vedeni ucCetnictvi
zahrani¢ni organizacéni slozky:

» paralelni vedeni ucetnictvi,
= pievod pomoci agregovanych polozek, obratu ¢i stavil. [74, 76]

Metoda paralelniho vedeni Gi€etnictvi spo¢iva v oddéleném Uctovani organizaéni slozky
Vv zahrani¢i a soucasné s tim uctuje o organizacni sloZce zifizovatel podle ¢eskych predpist. To
znamena, Ze je o dané organiza¢ni slozce uétovano dvakrat. VV zemi, kde je organizaéni slozka
zfizena je vedeno jeji U€etnictvi samostatné. Vedle toho vede Gcetnictvi organizaéni slozky ve
svém systému zfizovatel napiiklad jako samostatné stfedisko popsané v piedeslé kapitole
3.4.1 Uétovani oditépného zavodu v Ceské republice. Hlavni nevyhodou této metody je velka
pracnost, kazdy ucetni ptipad musi byt zauctovany dvakrat, jednou na stran€ organizacni slozky
a jednou na stran¢ zfizovatele. S tim souvisi i zvySené administrativni ndklady za tuto praci,
ale i za kontrolu spravnosti apod., nebot’ vzhledem k paralelnimu vedeni uéetnictvi neexistuje
propojenost ucetnich systémi a roste riziko opomenuti zauctovani nékterych operaci do obou
soustav. Tato metoda je v praxi vyuzitelna pfevazné u organizacnich slozek, které maji pouze
malé mnozstvi UcCetnich operaci. Vzhledem k velkému poctu ucetnich pfipadi u stavebni
spole¢nosti, respektive jeji organizacni slozky, bych tuto metodu pro uctovani organizaéni
slozky spolecnosti POHL cz na Slovensku nedoporucovala. [74, 76]

Druhd zmetod je zaloZend na nacitdni Ucetnictvi organizacni sloZky do ucetnictvi
ziizovatele pomoci agregovanych polozek, obrattl & stavil. Uetnictvi organizaéni slozky je
vedeno samostatné podle lokalnich ptedpisii a do cetnictvi zfizovatele se pirevadi na pravidelné

5 Sdéleni &. 100/2003 Sb. m. s.
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bazi pomoci ptevodového mistku ¢i nac¢itani piimo danych dat ucetnictvi, které se preklapi do
ucetnictvi zfizovatele. |vtomto piipadé je volba konkrétniho postupu v kompetenci
podnikatele. Ten se mize na zakladé potieb podniku rozhodnout, jakou formou, v jaké
podrobnosti a v jakych periodach bude Gcetnictvi organizacni slozky nacitano. Nejbéznéjsi je
necitani dat v mésicnich cyklech, mén¢ Casté¢ nacitdni by mohlo byt Vv rozporu se zasadou
prubézného Uctovani. Jednou variantou je nacitani zmén obratl ¢i prevadeéni jednotlivych
polozek ode dne posledniho nacteni, tedy kuptikladu data za jeden mésic, pti¢emz nedochdzi
K upravé nactenych daji za predchozi obdobi. Alternativou je nacitani stavi nebo polozek
Z Ucetnictvi organizacni slozky k ur¢itému dni, pfevadi se tedy uplny vycet zauctovanych
polozek za celé sledované obdobi. V tomto piipadé je tedy nezbytné oductovat piedchozi
nacétena data. Pro zachovani vSech detaild, ktera mohou byt nezbytna pro sledovani organiza¢ni
slozky u zfizovatele, je vhodné nacitat data prostfednictvim jednotlivych polozek, nicméné
mohou byt pfevadény pouze komplexni obraty ¢i stavy. [74, 76, 79]

Moznym postupem prevadeéni ucetnictvi organizacni slozky do ucetnictvi zfizovatele je
pomoci tzv. pievodového mustku. Pfevodovy mistek musi byt nastaven takovym zptisobem,
aby ucetnictvi ztizovatele splnovalo veskeré zasady, zejména poctivé a vérné zobrazeni a bylo
v souladu s ¢eskou legislativou. Samotné pievedeni pak probiha na zaklad¢ vnitiniho ucetniho
dokladu, ve kterém by mélo byt uvedeno, jaky pievodovy miistek byl pro konkrétni polozku ¢i
ucet pouzit. Timto zplisobem je provazano Gcetnictvi zahranicni jednotky s jejim zfizovatelem
aje zajiSténa piipadna dohledatelnost dokladi spojenych s plisobenim organizacni slozky
v zahrani¢i, ¢imZ je dodrzena také archivacni povinnost. Pievodovy mustek se obvykle
odvozuje od ucetni osnovy a struktury Gcetnich vykazi. [74, 76]

W

Nasledujici tabulka ¢. 30 zobrazuje eventualni podobu pievodového mustku ve
spole¢nosti POHL cz, bez zfetele na redlnou ucetni osnovu v daném podniku. Struktura
analytickych uctli u zfizovatele xxx.420 predstavuje moznou alternativu pro odliSeni slovenské
organizac¢ni slozky.

Tabulka 30: Mozna varianta ptevodového mustku spole¢nosti POHL cz

Organizacni slozka na Slovensku Organizaéni slozka u zfizovatele v Ceské republice
Nazev uétu (SK) Cislo uétu (SK) | Nazev uétu (CZ) Cislo uétu (C2)
Pokladnica v EUR SK 211.000 Pokladna v K¢ - org. slozka SK 211.420
Tuzemsky odberatelia SK 311.000 Tuzemsti odbératelé - org. slozka SK 311.420
Tuzemski doddvatelia SK 321.000 Tuzemsti dodavatelé - org. slozka SK 321.420
Mzdy zamestnancov SK 331.000 Mzdy zaméstnancl - org. slozka SK 331.420
Spotreba materialu SK 501.000 Spotreba materialu - org. slozka SK 501.420

Zdroj: Vlastni zpracovani

Metoda nacitani agregovanych polozek, obrati ¢i stavll je vhodna piedev§im pro
organizani slozky v zahrani¢i, které maji vétSi mnozstvi pievazné typove stejnych ucetnich
ptipadi. Jeji nevyhodou je nutnost pfesného rozboru obratii a jejich spravného pievedeni
pomoci pifevodového mustku tak, aby byly v souladu s ¢eskou ucetni legislativou. Pro u¢tovani
slovenské organizacni sloZky spole¢nosti POHL cz je tato metoda dle mého nazoru vhodné;si.
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Zahrani¢ni organiza¢ni slozka a jeji zfizovatel v Ceské republice budou mit téméf vzdy
jinou funk¢éni ménu. Funkéni ménou je chapana meéna primarniho ekonomického prostiedi,
v némz dana spole¢nost vykonava svou ¢innost, coz nutné nemusi byt ména daného statu, ale
zpravidla jsou totozné. Udetni jednotky pisobici v Ceské republice navic maji podle zakona
0 ucetnictvi povinnost vést Ucetnictvi v jednotkdch ceské mény a v Ceskych korunach
sestavovat 1 UCetni zaveérku. Mezindrodni standardy ucetniho vykaznictvi (IFRS) ukladaji
povinnost v§em ucetnim jednotkdm prevadét polozky v cizi méné pravé do meény, V niz
spole¢nost predklada ucetni zadvérku, proto je nezbytné nastavit kurz pro pienos mezi obéma
ucetnimi systémy. V praxi je nejcastéjsi volbou pevny kurz nastaveny vnitinim predpisem
ziizovatele. Ani v tomto piipad¢ vSak nejsou pro prevody mén zavedeny jasné postupy, proto
je konkrétni metodika volbou ucetni jednotky. Potencialni variantou tak kromé nastaveného
pevného kurzu pro celé ucetni obdobi, piipadné i1 jeho Cast, mize byt naptiklad praimérny
mésicni kurz pro nacitana data jednoho mésice, kurz platny v okamziku uskute¢néni ucetniho
ptipadu aj. At uz je zvoleny jakykoli ztéchto zpisobli, mohou pii pfevodu ucetnictvi
organiza¢ni slozky vznikat kurzové rozdily. Otazkou, na kterou se li§i nazory i napii¢ odbornou
vetejnosti, zustava, zda maji tyto kurzové rozdily ovlivnit pfimo naklady a vynosy dané¢ho
ucetniho obdobi, nebo zda by mély byt soucasti zékladniho kapitalu ztizovatele. VétSina
ucetnich jednotek nechava kurzové rozdily jako soucast vysledovky. [74, 76, 80]

Pfi Uc¢tovani zahrani¢nich organizacnich slozek je specifickou situaci UCtovani
vzajemnych vztahli mezi zahrani¢ni jednotkou a matetskym podnikem. Jelikoz se v pfipadé
organizacni slozky jedné o vnitropodnikovy Utvar zfizovatele, uctuje se jejich vzajemné plnéni
pomoci vnitropodnikovych dokladt. To je dilezité zejména z pohledu ziizovatele, nebot se
interni doklady navzdjem vyrovnaji, a do externich vykazl celého podniku tudiZ nevstupuyi.
Ugetni piipady organizaéni slozky tykajici se vztahu Kk ziizovateli mohou byt G&tovany
napiiklad prostfednictvim uctu 395 — Vnitini zGctovani, a to jak u ceské, tak i slovenské
jednotky, které by vsak mély byt rozlisitelné ucetni analytikou. Ani v tomto piipadé v§ak neni
postup striktné stanoven a podnikatel tak muze zvolit jemu vyhovujici metodu. [75, 77]

Dulezité je také spravné stanoveni prevodnich cen pro uplatiované transakce mezi
propojenymi subjekty, tzv. ,transfer pricing“. Pfevodni ceny by mély byt stanoveny stejnym
zpisobem, jakym by postupovaly nezavislé podniky. Spravné nastaveni ptevodnich cen je
kontrolovano ze strany finan¢niho ufadu, aby nedochdzelo k pielévani ziskli do zahranici.
V piipad¢ zjisténych rozdila ptipada dokazovani korektnosti dané transakce na bedra podniku.
Bezpecnou variantou je vypracovand dokumentace k transferovym cenam, idedln¢ od
specializované poradenské spolecnosti. [81]

Tabulka 31: Priklad u¢tovani vzajemnych vztahi prostiednictvim Gétu 395 - Vnitini zaétovani

Ucetni pripad se zfizovatelem MD D
Nakoupené sluzby 51x 395
Vynosy z poskytnuté sluzby ¢i dodaného vyrobku 395 60x

Zdroj: Vlastni zpracovani podle [75]
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3.4.3 Shrnuti kapitoly

Mezi odstépnym zavodem a organizacni sloZkou podniku v zahrani¢i neni z pohledu
jejich tctovani na strané ziizovatele takika rozdil, oboji je chapano jako vnitropodnikovy ttvar,
ktery musi matefsky podnik zahrnout do svych ucetnich vykazi. RozliSeni jejich
hospodaiskych vykonil od vykond podnikatele je mozné napiiklad zavedenim stiedisek c¢i
odlisenou strukturou analytickych uc¢ti. Moznost tfidit ucetni data podle odstépnych zavodu ¢i
organizacnich slozek je vSak pouze volbou dané¢ho podniku, kterd umoznuje lepsi schopnost
orientace v Gidetnictvi &i sestavovani internich vykazi za jednotlivé utvary. Zadny predpis viak
potiebu ¢lenit ucetnictvi podle dil¢ich zavodu neupravuje. Vzajemné Gétovani vykoni mezi
odstépnymi zavody, organizacni slozkou ¢i samotnym zfizovatelem probiha na zdkladé
internich dokladu.

Organizacni slozky umisténé v zahrani¢i ale maji, kromé povinnosti vést danou
jednotku spolu s matetskym podnikem podle ¢eskych piedpisi, i povinnost Gc¢tovat podle
legislativy zemé¢, ve které jsou zfizeny. Tim vznika nutnost uctovat o jednom tutvaru ve dvou
ucetnich systémech a vzhledem k odlisnosti mén v jednotlivych zemich také potieba jejich
piepoctu. Jednou z metod pro zaznamenavani Ucetnich dat do obou systémi je separatni
étovani veskerych dokladt do Gietnictvi v Ceské republice i do uéetnictvi organizaéni slozky
Vv zahranicni, takzvané paralelni vedeni ucetnictvi. Tato metoda je vSak pfi vét§Sim mnozstvi
ucetnich ptipadll velmi pracnd a nachylna na chybovost, ktera by mohla znamenat nesoulad
Vv obou ucetnich systémech. Z toho divodu je zfejm& pouzivanéj§i metoda nacitani
agregovanych polozek, obratl ¢i stavli. Vyhodou této metody je Uctovani pouze v ucetnim
systému zahrani¢ni organizacni slozky, které je nasledné v pravidelnych intervalech pfenaseno
do ucetnictvi zfizovatele, coz poskytuje jistou provazanost obou systémi. Vzhledem
k odlisnosti mén v obou zemich je nutné zvolit kurz pro pfenos Gcéetnich dat. Ten mtze byt
V podniku nastaven vnitinim pfedpisem, ale lze také pouzit naptiklad primérny mési¢ni kurz
¢1 jiné postupy.

Problematikou uctovani odstépnych zavodld ani organizacnich slozek v zahranici se
nezabyva zadny piedpis, a proto je v praxi fada nazort a metod, jak o téchto utvarech uctovat.
Konkrétni zplisob jejich uctovani si tak muiZze podnikatel stanovit v zavislosti na jeho
specifickych potiebach, pficemz musi pouze respektovat legislativu obou zemi.
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4 ZAVER

Cilem této diplomové prace bylo definovani pojmu odstépny zavod, popis postupu jeho
ziizeni a vymezeni vyznamnych rozdili mezi odstépnym zavodem cCeského podniku
Vtuzemsku a organiza¢ni slozkou v zahrani¢i, konkrétné na Slovensku. V souvislosti
s definovanim podstatnych rozdilti obou téchto jednotek, bylo také cilem srovnat na piipadové
studii pracovni a dafové pravo, zahrnujici 1 celkové zdanéni ceskych a slovenskych

zaméstnanci, a dale metody t¢tovani o tuzemském odstépném zavodé, respektive 0 organizacni
slozce v zahrani¢ni.

Dle mého nazoru je organizacni slozka, jakozto forma proniknuti ¢eského podnikatele
na zahrani¢ni trh, vhodnou variantou. Za jeji vyhody povazuji zejména jeji jednoduché, rychlé
a levné zalozeni, pfi kterém nevznikd nova pravnickd osoba, a tudiz je to vhodna varianta
zejména u podnikd, ve kterych je vitdno ¢i poZadovdno vyznamné propojeni zahrani¢ni
jednotky s matefskym podnikem. Jelikoz nevznikda novy pravni subjekt, neni ani potieba
skladat pfi vzniku zahrani¢ni jednotky zadny zakladni kapital. Podstatné propojeni organizacni
slozky a jejiho zfizovatele nemusi vSak vzdy byt pouze vyhodou. Protoze je zahrani¢ni
organizac¢ni slozka vnitropodnikovym utvarem svého zfizovatele, musi ji podnikatel zahrnout
do svého ucetnictvi, externich vykaz a ucetnich zavérek, coz vyzaduje zna¢nou znalost
legislativy nejenom cCeské, ale i té& slovenské. Pravé propojeni ucetnich dat tykajicich se
organizacni slozky s Gcetnictvim zfizovatele povazuji za hlavni nevyhodu této moznosti
formou, napiiklad prostfednictvim dcefiné spolecnosti, ktera vede tcetnictvi zcela oddélen¢ od
matefského podniku. Provazani Gcetnictvi organizacni slozky také komplikuje nedostate¢na
legislativni uprava, ktera sice umoznuje takika libovolnou metodiku uctovani o organizacni
sloZce, ale zaroven neposkytuje jednoznacné pokyny, kterymi by se mohly podniky fidit, a tak
Vv praxi vznikaji rozpory o spravném postupu jejich G€tovani. Absenci jednoznaénych pravidel
feSicich problematiku zahrani¢nich organizacnich slozek povazuji za dalsi vyznamny problém
této formy podnikani v zahrani¢i.

V teoretické Casti prace byly objasnény zékladni principy odstépnych zavodi, jejich
rozdil oproti pouhym pobockam a vysvétleny odlisnosti mezi odstépnym zavodem v tuzemsku
a v zahrani¢i. Dale byla v této ¢asti prace vysvétlena funkce vedouciho odstépného zavodu,
ktery mize ve vécech odStépného zdvodu jednat z titulu této funkce bez nutnosti dalSich
povéteni. Znacny prostor byl také vénovan postupu ztizeni odStépného zdvodu a nalezitostem
dokumentd, které jsou ke ziizeni odStépného zavodu nezbytné. Ukazalo se, Ze z hlediska
samotného procesu vytvoreni dané jednotky neni ve skutecnosti velky rozdil mezi zfizenim
odstépného zavodu v Ceské republice a zaloZenim organizaéni slozky na Slovensku. V tomto
ohledu jsou si legislativy doposud velmi podobné.

Vyznamngjsi rozdily vsak jsou jiz v samotném podnikéni v Ceské republice nebo
prostfednictvim organizacni sloZzky na Slovensku, nebot’ tento Utvar se musi fidit predpisy
zemé, ve které je zfizeny. Pravé touto problematikou, tedy porovnanim vybranych aspektii
podnikani v Ceské republice a na Slovensku, jsem se zabyvala v praktické ¢asti diplomové
prace. Metodiku zfizeni odStépného zavodu a organiza¢ni slozky v zahranici jsem také popsala
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na konkrétnim ptikladé ceské stavebni spolecnosti, ktera v ramci své organizacni struktury
ziidila novou jednotku — dopravni divizi, zahrnujici jak od3tépny zavod v Ceské republice, tak
organizac¢ni slozku na Slovensku. Ponévadz je tato zahrani¢ni jednotka se svym zfizovatelem
vyznamn¢ propojena prave prosttednictvim dopravni divize, je v tomto piipadé z mého pohledu
forma proniknuti na zahranic¢ni trh pomoci organizacni slozky vhodnou volbou.

Jedna z kapitol porovnavala nejpodstatnéjsi rozdily mezi povinnostmi zaméstnanci
a zaméstnavateltl vyplyvajici z ¢eského a slovenského zdkoniku prace. Ackoli se oba predpisy
mohou jevit jako velmi podobné, nejsou stejné a pro podnikatele vstupujiciho na zahraniéni trh
je nezbytné se s témito odliSnostmi seznamit a dodrzovat je. Zjistila jsem, ze slovenska natizeni
jsou v mnoha odhledech podrobnéjsi a pro zaméstnavatele vice svazujici, ptikladem muze byt
zaméstnavani mladistvych 1 komplikovanéjsi uzivani dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér. Néktera ustanoveni naopak mohou byt pro podnikatele ptivétiva, kuptikladu pokud jde
o rozsahlejsi informaéni povinnosti ze strany zaméstnanci. Vystupem této kapitoly se
prehledna tabulka shrnujici nejvyznamnéjsi rozdily z hlediska pracovniho préva.

Podstatna ¢ast prace se vénovala srovnani celkového zdanéni mzdy zaméstnancti v obou
zemich. Porovnani jsem aplikovala na nékolika modelovych piipadech zaméstnanct
pracujicich v pracovnim poméru za odlisnych rodinnych okolnosti, ale i pfi riznych trovnich
odmény za praci — minimalni, primérné a nadprimérné mzd¢. Ziskané vysledky jednoznacéné
prokazaly, Ze celkové zdanéni zaméstnancli je vétSi na Slovensku ve vSech uplatnénych
modelovych situacich. Rozdily v redlném zdanéni jsou vétsi, miiZze-li zaméstnanec Cerpat
rozmanité slevy, daflovd zvyhodnéni a jiné nezdanitelné Casti, prokazalo se totiz, Ze ty jsou
vyhodnéji nastavené pro zaméstnance pracujici u ¢eského zaméstnavatele. Podobné porovnani
bylo provedeno i pro zaméstnance pracujici na zaklad€ jednoho z moznych typt dohod.
V tomto piipadé nelze jednoznacné uréit, zda jsou efektivnéji odménovani zaméstnanci v Ceské
republice nebo na Slovensku, zalezi totiz na konkrétni situaci dané osoby a také Urovni
dosahované odmény.

Posledni kapitola popisovala jiz zmifiované Uctovani o od$t€épném zavodu nebo
0 organizacni sloZce. Oba pfipady se z pohledu zfizovatele jevi jako vnitropodnikovy utvar,
ktery je soucasti jedné ucetni jednotky. Zahrani¢ni organizacni sloZka ale navic musi uctovat
i podle piedpisit Slovenské republiky. Ackoli nejsou ze zakona stanoveny zpisoby jejiho
uctovani, obecné je mozné definovat dvé nejcastéj$i metody. Prvni z nich je paralelni vedeni
dvojiho Gcetnictvi, jedenkrat za organizacni sloZku podle slovenské legislativy a separatné pak
dle ceskych predpisti jako soucast ziizovatele. Tato metoda je pomérné pracna a vhodna
zejména pro organizacni slozky s malym mnoZstvim ucetnich pfipadii. Druhou variantou je
vedeni tcetnictvi organiza¢ni slozky oddélené od Gi€etnicti zfizovatele, které se v pravidelnych,
nejcastéji mésicnich, intervalech nacitd do ucetnictvi Ceského podnikatele. Vyhodou této
metody je zna¢na provazanost obou systémil a mensi ¢asova naroc¢nost. Soucasti této kapitoly
je také navrh mozného zaclenéni obou jednotek do stavajici ucetni struktury popisované
stavebni spolecnosti. Vzhledem k odliSné funkéni méné ztizovatele a organizacni slozky je také
nezbytné zvolit vhodny piepocet a rovnéz zpiisob uctovani o vznikajicich kurzovych rozdilech.

Za piinos diplomové prace povazuji zejména komplexnost a ucelenost informaci
tykajicich se odsStépnych zavodi nebo organizacnich slozek v zahrani¢ni a také srovnani
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jednotlivych legislativnich rozdilt, které vyplyvaji zpodnikani v zahrani¢i. MoZnym
roz§ifenim tohoto tématu by bylo popsani konkrétnich rozdilt v a¢tovani jednotlivych polozek
na Slovensku, které jsou potieba pii pievodu ucetnich dat do ucetnictvi zfizovatele pienést
podle ceskych piedpisu.
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Seznam pouzitych zkratek

Zkratka Vyznam

CR (CZ) Ceska republika

ICO Identifikaéni ¢islo osoby

OKEC Odvétvova klasifikace ekonomickych ¢innosti
DPH Dan z ptidané hodnoty

SZ Socialni zabezpeceni

ZP Zdravotni pojisténi

SP Socialni pojisténi

SK Slovensko

DPC Dohoda o pracovni ¢innosti

DPP Dohoda o provedeni prace

0SBz Osoba bez zdanitelnych piijmu

DBPS Dohoda o brigadnické praci studentd

IFRS Mezinarodni standardy ucetniho vykaznictvi
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Priloha €. 1: Rozhodnuti o zFizeni odStépného zavodu dopravni stavby

POHL cz, a.s.

IC 25606468
sidlem Roztoky, Nadra#ni 25, PSC 25263
sp. zn. B 4934 vedend u Méstského soudu v Praze

Dnesniho zasedani pfedstavenstva se Géastni:

1) Ing. PETR KASPAR, dat. nar. 20. dubna 1976
Matoufova 3171/16a, Smichov, 150 00 Praha 5

2) Ing. ALENA KUKRECHTOVA, dat. nar. 11. listopadu 1985
U Stadionu 682, 396 01 Humpolec

3) Ing. JAROSLAV KUKRECHT, dat. nar. 15. dubna 1987
Pionyrska 256, 250 67 Klecany

Predstavenstvo spoleénosti timto zfizuje od$tépny zivod spoleénosti POHL cz, ass., a to:

»~POHL cz, a.s., oditépny zdvod Dopravni stavby*
s umisténim na adrese: Na Pomezi 2483, 252 63 Roztoky.

a s nisledujici pfedmétem podnikani:

* projektovi éinnost ve vystavbé

¢ Cinnost provadéna hornickym zpisobem v rozsahu ustanoveni § 3 pism. a), ¢), d), e), ), h), i)
zikona ¢, 61/1988 Sb,

= projektovini a navrhovani objekti a zafizeni, které jsou soudasti EGinnosti provadéns
hornickym zpisobem v rozsahu § 3 pism. a), c), d), e), ), h), i) zdkona &. 61/1988 Sh.

* Provadéni staveb, jejich zmén a odstrafiovani

* Vyroba, obchod a sluZby neuvedené v pfilohdch | az 3 zivnostenského zakona

* vyroba, instalace. opravy elektrickych strojil a pfistrojd, elektronickych a telekomunikaénich
zatizeni

* montaZ, opravy, revize a zkousky elektrickych zafizeni
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* montaz, opravy, revize a zkousky vyhrazenych elektrickych zafizeni

* vyroba, montaz, opravy, revize a zkousky vyhrazenych technickych zafizeni tlakovych
* montaz, opravy, revize a zkousky vyhrazenych technickych zafizeni zdvihacich

* Poskytovani sluzeb v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi préci

* Vykon zem&éméfickych ¢innosti

* Podnikani v oblasti nakladani s nebezpeénymi odpady

Vedoucim odstépného zivodu se jmenuje:
Mgr. Martin Tutka, nar. 24.10.1978, bydlisté Nepomuckych 749/17, Praha 9

V Roztokagh dne 27.5.2021

...............................

..................................................................... R e

Ing. PETR KASPAR Ing. ALENA KUKRECHTOVA  Ing. JAROSLAV KUKRECHT
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Priloha €. 2: Vypis z obchodniho rejstiiku spole¢nosti POHL cz, a.s. pred
vznikem odsStépného zavodu Dopravni stavby

Vypis
2 obehodniho rejstiiku, vedeného

Meéstskym soudem v Praze
oddil B, vioZka 4934

Datum vzniku a zapisu: B. zafi 1997

Spisova znatka: B 4934 vedena u Méstského soudu v Praze
Obchodni firma: POHL cz, a.s.

Sidlo: Roztoky, NadraZni 25, PSC 25263
Identifikacni Cislo: 256 06 468

Pravni forma:

Akciova spoleénost

Predmét podnikani:

projektova &innost ve vystavhé

ginnost provadéna hornickym zphsobem v rozsahu ustanoveni & 3 pism. a), c),
d), &), f), h), i) zdkona &. 61/1988 Sb.

prajektovani a navrhovani objektl a zafizeni, ktere jsou soutasti cinnosti
provadéné hornickym zplsobem v rozsahu § 3 pism. a), c), d), e), f). h), i)
zakona €. 61/1988 Sh.

Provadéni staveb, jejich zmén a odstrafovani

Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v prilohach 1 az 3 Zivnostenského zakona

vyroba, instalace, opravy elektrickych stroji a piistrojd, elektronickych a
telekomunikacnich zafizeni

montaz, opravy, revize a zkousky elekirickych zafizeni

montaZ, opravy, revize a zkousky vyhrazenych elekirickych zafizeni

vyroba, montaz, opravy, revize a zkousky vyhrazenych technickych zafizeni
tlakowych

montaz, opravy, revize a zkousky vyhrazenych technickych zafizeni zdvihacich

Poskytovani sluzeb v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci

Vykon zeméméfickych Cinnosti

Podnikani v oblasti nakladani s nebezpetnymi odpady

Statutdrni orgéan - predstavenstvo:

tlen piedstavenstva:

Ing. PETR KASPAR, dat. nar. 20. dubna 1976
MatouSova 3171/16a, Smichov, 150 00 Praha 5
Den vzniku Elenstvi: 1. zar 2016

tlen predstavenstva:

Ing. ALENA KUKRECHTOVA, dat. nar. 11. listopadu 1985
U Stadionu 682, 396 01 Humpolec
Den vzniku Elenstvi: 29. listopadu 2018

tlen predstavenstva:

Ing. JAROSLAV KUKRECHT, dat. nar. 15. dubna 1987
Pionyrska 256, 250 67 Klecany
Den vzniku Elenstvi: 15. fijna 2019

Pocet ¢lenil:

3

Zplisob jednéni:

Za spole€nost je opravnén jednat samostatné kaZzdy €len pfedstavenstva.

Dozorti rada:
predseda dozorgi
rady:

PETR POHL, dat. nar. 8. dnora 1984
Palackeho 77, 252 63 Roztoky
Den vzniku funkce: 13. listopadu 2017
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Den vzniku Elenstvi: 13, listopadu 2017

€len dozoréi rady:
Ing. HELEMNA POHLOVA, dat. nar. 21. zafi 1956
Palackeho 77, 252 63 Roztoky
Den vzniku Elenstvi: 14. fijna 2019

€len dozoréi rady:
Ing. CYRIL POHL, dat. nar. 8. srpna 1989
Palackeho 77, 252 63 Roztoky
Den vzniku Elenstvi: 14. fijna 2019

Jediny akcionar:
Ing. PETR POHL, dat. nar. 9. Cervence 1956
Palackeho 77, 252 63 Roztoky

Alkcie:

250 ks akcie na jméno v zaknihované podobé ve jmenaovité hodnoté 500 000.- KE
Zakladni kapital: 125 000 000,- Ké

Splaceno: 100%

Ostatni skuteénosti:
Ma spolecnost pfeslo jejim slougenim s obchodnimi spoleénostmi:
ZUD-stavebni, a.s. se sidlem Plzef, DomaZlicka 168, 1C:
25236954, zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem
v Plzni, oddil B, vlozka 824, STAVIMPEX, a.s. se sidlem Roztoky,
Jungmannova 27, IC: 00201561, zapsana v obchodnim rejstiiku
vedenem Méstskym soudem v Praze, oddil B, vioZka 502, POHL,
spol. s r.0. se sidlem Brmo, Komarovské nabiezi 693/12, IC:
46352138, zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem
v Brné, oddil C, vloZzka 28300, jméni obchodnich spole€nosti
ZUD-stavebni, a.s., STAVIMPEX, a.s. a POHL, spol. s r.o., véetné
prav a povinnosti téchto spoleénosti z pracovnépravnich vztah.
Jediny akcionaf obchodni spoleénasti POHL cz, a.s., IC: 25606468, se sidlem
Roztoky, NadraZni 25, PSC 252 63, zapsané v obchodnim rejstfiku vedeném
Méstskym soudem v Praze, v oddilu B, vloZce 4934 (nastupnicka spolecnost),
rozhodl o fizi slouéenim bez likvidace se zanikajici spoleénosti GEOPOHL
GROUP s.1.0., IC: 25390511, se sidlem Roztoky, NadraZni 25, PSC 252 63,
zapsane v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze v oddilu C,
vioZka 149981, s tim, Ze jméni zanikajici spoleénosti piejde na nastupnickou
spoleénost POHL cz, a.s. v disledku fize sloutenim, a to vietné prav
a povinnosti plynoucich z pracovng pravnich vztah.
Pocet ¢lent statutarniho organu: 3
Pocet élenl dozoréi rady: 3
Obchodni korporace se podfidila zakonu jako celku postupem podle § 777 odst.
5 zakona €. 90/2012 Sb., o obchodnich spoleénostech a druzsivech.

Odstépné zavody:
Oditépny zavod:
Obchodni firma: POHL cz, a.s., odstépny zavod Opava
Sidlo nebo umisténi: Opava, Holasicka 1632/57A, PSC 74705
Piredmét podnikani:

projektova Einnost ve vystavbé

€innost provadéna hornickym zphsobem v rozsahu ustanoveni § 3 pism.
a),c),d),e).f),h},i) zakona &. 61/1988 Sb.

projektovéni a navrhovani objektl a zafizeni, které jsou soucasti Ginnosti
provadéné hornickym zplsobem v rozsahu & 3 pism. a),c).d),e),f),h).i)




89

zakona &. 61/1988 Sh.

provadéni staveb, jejich zmén a odstrafovani

vyroba, obchod a sluzby neuvedené v prilohach 1 az 3 zivnostenského
zakona

Vyroba, instalace, opravy elektrickych stroj a pfistrojd, elektornickych
a telekomunikacnich zafizeni

MontaZz, opravy, revize a zkousky eletrickych zafizeni

montaZ, opravy, revize a zkousky vyhrazenych elektrickych zafizeni

vyroba, montaz, opravy, revize a zkousky vyhrazenych technickych
zafizeni tlakowvych

montaZ, opravy, revize a zkousky vyhrazenych technickych zafizeni
zdvihacich

Vedouci cditépného zavodu:

JAMN FLEISCHER, dat. nar. 21. éervence 1974
Opava, U traté 238/9, PSC 74770

Od&tépny zavod:

Obchodni firma:

POHL cz, a.s. oditépny zavod Roztoky

Sidlo nebo umisténi: Roztoky, NadraZni 25, PSC 25263

Predmét podnikani:

projektova cinnost ve vystavbé

ginnost provadéna hornickym zplsobem v rozsahu ustanoveni § 3 pism.
a),c),d),e),f),h).i) zakona €. 61/1988 Sb.

projektovani a navrhovani objektd a zafizeni, které jsou souéasti Einnosti
provadéné hornickym zplsobem v rozsahu § 3 pism. a),c).d).e),f),h).i)
zakona & 61/1988 Sh.

provadéni staveb, jejich zmén a odstrafovani

vyroba, obchod a sluzby neuvedeneé v prilohach 1 az 3 zivnostenskeho
zakona

Vyroba, instalace, opravy elektrickych stroju a pfistrojd, elektronickych
a telekomunikacnich zafizeni

MontaZz, opravy, revize a zkousky elekirickych zafizeni

montaZ, opravy, revize a zkousky vyhrazenych elektrickych zafizeni

vyroba, montaz, opravy, revize a zkousky vyhrazenych technickych
zafizeni tlakowvych

montaZ, opravy, revize a zkousky vyhrazenych technickych zafizeni
zdvihacich

Vedouci oditépného zavodu:

Ing. RAFAEL MORENO, dat. nar. 9. dubna 1975
£.p. 101, 407 45 Kytlice

Od&tépny zavod:

Obchodni firma:

POHL cz, a.s., od5tépny zavod Plzed

Sidlo nebo umisténi: Plzen, Domazlicka 168, PSC 31800

Predmét podnikani:

projektova Cinnost ve vystavbé

ginnost provadéna hornickym zplsobem v rozsahu ustanoveni § 3 pism.
a),c),d),e).f),h),i) zakona €. 61/1988 Sb.

projektovani a navrhovani objektd a zafizeni, které jsou soufasti éinnosti
provadéné hornickym zplsobem v rozsahu § 3 pism. a),c).d).e),f),h).i)
zakona £. 61/1988 Sb.

provadéni staveb, jejich zmén a odstrafovani

vyroba, obchod a sluzby neuvedene v prilohach 1 aZ 3 Zzivnostenskeho
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zakona
Vyroba, instalace, opravy elektrickych strojd a piistrojd, elektronickych
a telekomunikaénich zafizeni
Montaz, opravy, revize a zkou3ky elektrickych zafizeni
montaz, opravy, revize a zkousky vyhrazenych elekirickych zafizeni
vyroba, montaz, opravy, revize a zkousky vyhrazenych technickych
zafizeni tlakowych
montaz, opravy, revize a zkousky vyhrazenych technickych zafizeni
zdvihacich

Vedouci oditépného zavodu:
Ing. ZDENEK HANZAL, dat. nar. 19. kvétna 1961
Plzef, Petfinska 36, PSC 30701
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Priloha €. 3: Vypis z obchodniho rejstiiku spolecnosti POHL cz, a.s.
po vzniku odsStépného zavodu Dopravni stavby

Vypis
z obchodniho rejstiiku, vedeného

Meéstskym soudem v Praze
oddil B, vioZka 4934

Datum vzniku a zdpisu: 8. zafi 1997

Spisova znacka: B 4934 vedena u Méstskeého soudu v Praze
Obchodni firma: POHL cz, a.s.

Sidlo: Ma Pomezi 2483, 252 63 Roztoky
Identifikani cislo: 256 06 468

Pravni forma:

Akciova spoleénost

Predmét podnikani:

projektova £innost ve vystavbé

ginnost provadéna hornickym zplsobem v rozsahu ustanoveni & 3 pism. a), c),
d), e), f), h), i) zakona &. 61/1988 Sh.

projektovani a navrhovani objektd a zafizeni, kieré jsou souéasti cinnosti
provadéné hornickym zplsobem v rozsahu & 3 pism. a), c}, d), g), f), h), i)
zakona ¢. 61/1988 Sb.

Provadéni staveb, jejich zmén a odstrafiovani

\iyroba, obchod a sluZby neuvedené v prilohach 1 az 3 Zivnostenského zakona

vyroba, instalace, opravy elektrickych stroji a pfistroji, elektronickych a
telekomunikaénich zafizeni

montaZ, opravy, revize a zkouSky elektrickych zafizeni

montaZ, opravy, revize a zkousky vyhrazenych elektrickych zafizeni

viyroba, montdZ, opravy, revize a zkousky vyhrazenych technickych zafizeni
tlakowych

montaZ, opravy, revize a zkousky vyhrazenych technickych zafizeni zdvihacich

Poskytovani sluzeb v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci

Vykon zeméméfickych ginnosti

Podnikani v oblasti nakladani s nebezpeénymi odpady

Statutarni organ - pfedstavenstvo:

Elen pfedstavenstva:

Ing. PETR KASPAR, dat. nar. 20. dubna 1976
Matousova 3171/16a, Smichov, 150 00 Praha 5
Den vzniku Elenstvi: 1. zaf 2016

tlen predstavenstva:

Ing. ALEMNA KUKRECHTOVA, dat. nar. 11. listopadu 1985
U Stadionu 682, 396 01 Humpaolec
Den vzniku Elenstvi: 29. listopadu 2018

&len predstavenstva:

Ing. JAROSLAV KUKRECHT, dat. nar. 15. dubna 1987
Pionyrska 256, 250 67 Klecany
Den vzniku Elenstvi: 15. fijna 2019

Poéet &leni:

3

Zphsob jednani:

Za spole€nost je opravnén jednat samostatné kaZzdy clen predstavenstva.

Dozoréi rada:
predseda dozorci
rady:

PETR POHL, dat. nar. 8. Gnora 1984
Palackeho 77, 252 63 Roztoky
Den vzniku funkce: 13. listopadu 2017
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Den vzniku Elenstvi: 13. listopadu 2017

tlen dozoréi rady:
Ing. HELEMA POHLOVA, dat. nar. 21. z&fi 1956
Palackeho 77, 252 63 Roztoky
Den vzniku Elenstvi: 14. fijna 2019

tlen dozoréi rady:
Ing. CYRIL POHL, dat. nar. 8. srpna 1989
Palackeho 77, 252 63 Roztoky
Den vzniku Elenstvi: 14. fijna 2019

Jediny akcionar:
Ing. PETR POHL, dat. nar. 9. cervence 1956
Palackeho 77, 252 63 Roztoky

Akcie:

250 ks akcie na jméno v zaknihované podobé ve jmenovité hodnoté 500 000,- KE
Zakladni kapital: 125 000 000,- KE

Splaceno: 100%

Ostatni skute€nosti:
Na spoleénost pfeslo jejim slouéenim s obchodnimi spoleénostmi:
ZUD-stavebni, a.s. se sidlem Plzen, DomaZlicka 168, 1C:
25236954, zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem
v Plzni, oddil B, viozka 824, STAVIMPEX, a.s. se sidlem Roztoky,
Jungmannova 27, 1C: 00201561, zapsana v obchodnim rejstiiku
vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil B, viozka 502, POHL,
spol. s r.o. se sidlem Brno, Koméarovské nabfezi 693/12, IC:
46352139, zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem
v Brné&, oddil C, vloZka 28300, jméni obchodnich spoleénosti
ZUD-stavebni, a.s., STAVIMPEX, a.s. a POHL, spol. s r.o., véetné
prav a povinnosti téchto spoleénosti z pracovnépravnich vztahi.
Jediny akcionaf obchodni spoleénosti POHL cz, a.s., IC: 25606468, se sidlem
Roztoky, Nadrazni 25, PSC 252 63, zapsané v obchodnim rejstiiku vedeném
Méstskym soudem v Praze, v oddilu B, vioZce 4934 (nastupnicka spolecnost),
rozhodl o fizi slouéenim bez likvidace se zanikajici spolecnosti GEOPOHL
GROUP s.r.o., IC: 25390511, se sidlem Roztoky, Nadrazni 25, PSC 252 63,
zapsane v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze v oddilu C,
vlozka 149981, s tim, Ze jméni zanikajici spole€nosti prejde na nastupnickou
spoleénost POHL cz, a.s. v disledku flze slouéenim, a to véetng prav
a povinnosti plynoucich z pracovné pravnich vztahi.
Potet élend statutarniho organu: 3
Pocet élend dozoréi rady: 3
Obchodni korporace se podfidila zakonu jako celku postupem podle § 777 odst.
5 zakona €. 90/2012 Sb., o obchodnich spoleénostech a druzstvech.

Odstépné zavody:
Odstépny zavod:
Obchodni firma: POHL cz, a.s., od5tépny zavod Opava
Sidlo nebo umisténi: Opava, Holasickd 1632/57A, PSC 74705
Piredmét podnikani:

projektova ginnost ve vystavbé

€innost provadéna hornickym zplsobem v rozsahu ustanoveni § 3 pism.
a),c),d),e).f),h),i) zékona &. 61/1988 Sb.

projektovani a navrhovani objektd a zafizeni, které jsou sougasti innosti
provadéné hornickym zplisobem v rozsahu & 3 pism. a),c),d),e),f),h).i)
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zakona €. 61/1988 Sh.

provadéni staveb, jejich zmén a odstrafovani

vyroba, obchod a sluzby neuvedene v piilohach 1 aZ 3 Zivnostenskeho
zakona

Vyroba, instalace, opravy elektrickych strojl a pfistrojd, elektornickych
a telekomunikaénich zafizeni

MontaZ, opravy, revize a zkouSky eletrickych zafizeni

montaZ, opravy, revize a zkousky wyhrazenych elektrickych zafizeni

vyroba, montaz, opravy, revize a zkousky vyhrazenych technickych
zafizeni tlakowych

montaZ, opravy, revize a zkousky vyhrazenych technickych zafizeni
zdvihacich

Vedouci odStépného zavodu:

JAN FLEISCHER, dat. nar. 21. éervence 1974
Opava, U traté 238/9, PSC 74770

Odstépny zavod:

Obchodni firma:

POHL cz, a.s. odstépny zavod Roztoky

Sidlo nebo umisténi: Na Pomezi 2483, 252 63 Rozioky

Predmét podnikani:

projektova ginnost ve vystavbé

ginnost provadéna hornickym zplsobem v rozsahu ustanoveni & 3 pism.
a),c).d),e).f),h).i) zakona €. 61/1988 Sh.

projektovani a navrhovani objektl a zafizeni, které jsou souéasti éinnosti
provadéné hornickym zplhsobem v rozsahu § 3 pism. a),c).d),e),f),h).i)
zakona €. 61/1988 Sb.

provadéni staveb, jejich zmén a odstrafovani

vyroba, obchod a sluzby neuvedene v piilohach 1 aZ 3 Zivnostenskeho
zakona

Vyroba, instalace, opravy elektrickych strojl a pfistrojd, elektronickych
a telekomunikaénich zafizeni

MontaZ, opravy, revize a zkousky elektrickych zafizeni

montaZ, opravy, revize a zkousky wyhrazenych elektrickych zafizeni

vyroba, montaz, opravy, revize a zkousky vyhrazenych technickych
zafizeni tlakowych

montaZ, opravy, revize a zkousky vyhrazenych technickych zafizeni
zdvihacich

Vedouci odStépného zavodu:

Ing. RAFAEL MOREMO, dat. nar. 9. dubna 1975
£.p. 101, 407 45 Kytlice

Odstépny zavod:

Obchodni firma:

POHL cz, a.s., od5tépny zavod Plzen

Sidlo nebo umisténi: Plzen, Domazlicka 168, PSC 31800

Predmét podnikani:

projektova ginnost ve vystavbé

ginnost provadéna hornickym zplsobem v rozsahu ustanoveni & 3 pism.
a),c),d).e).f),h),i) zakona €. 61/1988 Sbh.

projektovani a navrhovani objektl a zafizeni, které jsou souéasti éinnosti
provadéné hornickym zplhsobem v rozsahu § 3 pism. a),c).d),e),f),h).i)
zakona €. 61/1988 Sb.

provadéni staveb, jejich zmén a odstrafovani

vyroba, obchod a sluzby neuvedene v piilohach 1 aZ 3 Zivnostenskeho
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zakona
Vyroba, instalace, opravy elektrickych strojl a pfistrojd, elektronickych
a telekomunikatnich zafizeni
Montaz, opravy, revize a zkousky elekirickych zafizeni
montaz, opravy, revize a zkousky vyhrazenych elektrickych zafizeni
vyroba, montaz, opravy, revize a zkousky vyhrazenych technickych
zafizeni tlakowych
montaz, opravy, revize a zkousky vyhrazenych technickych zafizeni
zdvihacich

Vedouci od5tépného zavodu:
Ing. ZDENEK HANZAL, dat. nar. 19. kvétna 1961
Plzer, Petfinska 36, PSC 30701

Od&tépny zavod:
Oznaceni
odStépného zavodu:
Sidlo nebo umisténi: Na Pomezi 2483, 252 63 Roztoky
Predmét podnikani:

POHL cz a.s., oditépny zavod Dopravni stavby

projektova Einnost ve vystavbé
ginnost provadéna hornickym zplsobem v rozsahu ustanoveni & 3 pism.
a), c). d). e). f), h), i) zakona £. 61/1988 Sh.
projektovani a navrhovani objektl a zafizeni, které jsou souéasti éinnosti
provadé&né hornickym zplsobem v rozsahu § 3 pism. a), c), d), e), f), h), i)
zakona €. 61/1988 Sb.
provadéni staveb, jejich zmén a odstrafovani
vyroba, instalace, opravy elektrickych stroji a piistrojl, elekironickych a
telekomunikacnich zafizeni
montaz, opravy, revize a zkousky elekirickych zafizeni
montaz, opravy, revize a zkousky vyhrazenych elektrickych zafizeni
vyroba, montaz, opravy, revize a zkousky vyhrazenych technickych
zafizeni tlakowych
montaz, opravy, revize a zkousky vyhrazenych technickych zafizeni
zdvihacich
poskytovani sluZeb v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci
vykon zeméméfickych ginnosti
podnikani v oblasti nakladani s nebezpeénymi odpady
Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v piilohach 1 az 3 zivnostenského
zakona

Vedouci od5tépného zavodu:
Mgr. MARTIN TUTKA, dat. nar. 24. fijna 1978
Mepomuckych 749/17, Letiany, 199 00 Praha 9
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Priloha €. 4: Rozhodnuti o zFizeni organizacni sloZky na Slovensku

ROZHODNUTIE JEDINEHO AKCIONARA
s pdsobnostou valného zhromazdenia
obchodnej spoloénosti POHL cz, a.s.

so sidlom Roztoky, NadraZni 25, PSC 25263, Ceské republika, ICO: 256 06 468
vedenej Méstskym soudem v Praze oddil B, viozka 4934
konaného dria 25.5. 2021 0 14:00 hod.

Jediny akciondr spoloénosti POHL ¢z, a.s. so sidlom Roztoky, Nadrazni 25, PSC 25263, Ceskd
republika, IC0: 256 06 468, vedenej Méstskym soudem v Praze oddil B, vioika 4934,

Ing. Petr Pohl, nar. 9.7.1956, ob¢an CR, bytom Palackého 77, 252 63 Roztoky,

zriadovatel organizatnej zloiky zahrani¢nej pravnickej osoby zriadenej na Slovensku:
POHL cz, a.s., organizaénd zloZka, so sidlom: Bakaldrska 38/6, 971 01 Prievidza, ICO: 53 657 179,
zapisanej v obchodnom registri Okresného sidu Trenéin v odd. Po, vo vl. & 11203/R,

sa rozhodol takto:

.
Diiom 21.5.2021 odvoldva z funkcie vediceho organizaénej zloZky POHL cz, a.s., organizacna zloika
JUDr. Janu Bezakovuy, nar. 13.10.1962, obéan SR, trvale bytom Bakalarska 38/6, 971 01 Prievidza

dfiom 21.5.2021 menuje do funkcie veddceho organizatnej zloZky POHL ¢z, a.s., organizatna zloika
Ing. Ondreja Vidu, nar. 06.07.1963, rod. ¢. 630708/6929, ob&an SR, trvale bytom Tajovského 600/71,
032 21 lalovec, ktory bude menom organizacnej zloZky konat samostatne

2.
Schvaluje zmenu sidla POHL cz, a.s., organizaénd zlozka, ktoré bude NabreZie J. Kalintiaka 94/5, 971
01 Prievidza

Hlasovanie:

Za: 100% hlasov

Proti: O hlasov

Zdrial sa hlasovania: 0 hlasov

V Roztokdch dia 25.5.2021

Ing. Petr Pohl, jediny akcionar
POHL ¢z, a.s.
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Priloha €. 5: Vypis z Zivnostenského registru Slovenské republiky

VYPIS ZO ZIVNOSTENSKEHO REGISTRA

Tento vypis ma informativny charakter a nie je pouZitelny pre pravne Gkony

Okresny Urad Prievidza
Cislo fivnostenského registra: 340-46035

Obchodné meno
. POHL cz, a.s., organizaéna zlozka
ICO
53657179
Sidlo |
Ceska republika 25263 Roztoky, NadraZni 25

Statutarny organ
Ing. Alena Kukrechtova
39601 Humpolec, U Stadionu 682

Ing. Petr Kaspar
15000 Smichov, Praha 5, Matousova 3171/16a

Ing. Jaroslav Kukrecht

25067 Klecany, Pionyrska 256

Vedlci organiza€nej zloZky podniku zahrani€nej osoby
Ing. Ondrej Vida
97231 Jalovec, Tajovského 600/71

Adresa miesta €innosti organiza€nej zloZky podniku zahrani€nej osoby
97101 Prievidza, Nabr. 1. Kalindiaka 94/5

Oznaéenie
POHLcz, a.s., organizacna zlozka

Predmety podnikania

1. Klpa tovaru na ucely jeho predaja koneénému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym prevadzkovatefom Zivnosti (velkoobchod)
Defi vzniku opravnenia: 20.04.2021

2. Sprostredkovatelska ginnost v oblasti obchodu, sluZieb, vyroby
Def vzniku opravnenia: 20.04.2021

3. InZinierska ginnost, stavebné cendrstvo, projektovanie a konstruovanie elektrickych zariadeni
Defi vzniku opravnenia: 20.04.2021

4. Uskutocfiovanie stavieb a ich zmien

Defi vzniku opravnenia: 20.04.2021
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Priloha €. 6: Vypis ze slovenského obchodniho rejstiiku

OBCHODNY REGISTER

NA INTERNETE

Slovenskysim | SiSEnglish

Oddiel: Po

Obchodné meno organizacénej zloiky:

Sidlo organizacnej zloZky:

1€o:

Den zapisu:

Prawvna forma:

Predmet Cinnosti:

Vedici organizacnej zlozky:

Konanie menom spoloénosti:

Zahrani¢na osoba:

Datum aktualizacie adajov:
Datum vypisu:

Vypis z Obchodného registra Okresného siuidu Trenéin

Tento vypis ma len informativny charakter a nie je pouZitelny pre pravne ukony !

POHL cz, a.s., organizaéna zlozka

Nabr. J. Kalinciaka 34/5
Prievidza 871 01

53 65T 179
20.04.2021

Podnik zahraniénej osoby (organizacna zlozka podniku zahraniénej osoby)

Kupa tovaru na aéely jeho predaja koneénému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym prevadzkovatelom Zivnosti
(welkoobchod)

‘Sprostredkovatelska éinnost' v oblasti obchodu, slufieb, vyroby

InZinierska ginnost', stavebné cendrstvo, projektovanie a konstruovanie elektrickych zariadeni

Uskutoéhovanie stavieb a ich zmien

Ing. Ondrej Vida
Tajovského 600/71
Jalovec 972 31

Vznik funkcie: 01.07.2021

Vedici organizacnej zlozky kona v mene organizacnej zlozky samostatne.

‘Obchodné meno: POHL cz, a.s.

Sidlo:

Nadraini 25

Roztoky 252 63

Coska republika

Priavna forma: Akciova spoloénost’

Register a ¢islo zapisu do registra, v ktorom je zapisana:

Ragister: Obchodny register vedeny u Mastského soudu v Praze Cislo zapisu: B 4934

Ing. Petr Kagpar - élen predstavenstva
MatouSova 3171/16a

‘Smichov, Praha 5 150 00

Coska republika

Vznik funkcie: 01.09.2016

Ing. Jaroslav Kukrecht - £len predstavenstva
Pionyrska 256

Klecany 250 67

Ceska republika

Veznik funkcis 5.10.2019

Ing. Alena Kukr:
U Stadionu 682
Humpolec 396 01

Ceska republika

Venik funkcie: 29.11.2018

‘Spdsob konania Statutarneho organu: Za spolotnost je opravneny konat’ samostatne kaddy clen predstavenstva.

13.07.2021
14.07.2021

(od: 20.04.2021)

(od: 01.07.2021)

(od: 20.04.2021)
(od: 20.04.2021)
(od: 20.04.2021)
(od: 20.08.2021)

(od: 20.08.2021)
(od: 20.08.2021)

(od: 20.08.2021)

(od: 01.07.2021)

(od: 20.04.2021)

(od: 01.07.2021)

(od: 01.07.2021)

(od: 01.07.2021)

(od: 01.07.2021)

(od: 01.07.2021)



