Motivace absolventu pedagogickych skol k povolani ucitel

Motivation of Graduates of Pedagogical School for Teacher Profession

Autor prace: Ing. Martin Prejza

Studijni program: Specializace v pedagogice

Ucitelstvi odbornych predmétu

Ing. Petr Svoboda, Ph.D., ING.PAED.IGIP
2021 /2022

Studijni obor:
Vedouci prace:
Skolni rok:

MASARYKUV USTAV
VYSSiCH SsTuDIi
CVUT V PRAZE

4 Abstrakt A

Prace ma za cil zjistit motivaci absolventl pedagogickych skol k
povolani ucitel. ZjiStuje divody a podnéty, z jakych se studenti
prihlasuji na vysokou sSkolu pedagogickou, jak se v prubéhu jejich
studia motivace méni a zda po absolvovani studia pokracuji
k ucCitelské profesi nebo migruji do jinych odvétvi a jaké k tomu
jsou duvody. Vystupem jsou také legislativni nebo procesni
doporuceni k tomu, aby prichazeli do odvetvi skolstvi mladi,

nadani a motivovani ucitelé, kteri chtéji nadale vzdélavat
\moderm’mi metodami. y

Empirické Setfeni
Hlavni vyzkumné otazky:

1) Z jakého duvodu se absolventi strednich Skol pfihlasili na
vysokou skolu pedagogického sméru?

2) Je kvalita vyuky predmétu ucitelem v jednotlivych predmeétech
vyznamnym faktorem pro zménu motivace studentu?

3) Je prvnim zaméstnanim absolventl vysoké skoly pedagogické

povolani ucitel?
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V prubéhu studia se motivace k pokracovani ve
studiu:
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English summary h

This bachelor thesis aims to find the motivation of graduates of
pedagogical schools to the profession of teacher. It finds out the
reasons and incentives for students to apply to a university, how
motivation changes during their studies and whether they
continue to teach or migrate to other sectors after graduation,
and what are the reasons for this. The output is also legislative or
procedural recommendations that young, talented, and motivated
teachers want to continue and stay in this profession.
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efektivnhnimu vzdeéelavani.

3) Dalsi vzdélavani ucitelu:
dovednostem, vyukovym metodam i formam , které
vytizeni napomuze snizovani syndromu vyhoreni.

Doporuceni pro praxi:
1) Rozvoj osobnosti studentu: je nutné rozvijet osobnostni predpoklady budoucich ucitelt, aby dokdazali efektivné

vzdélavat a predavat védomosti zajimavou formou, ktera je pro studenty prinosna.
2) Vhodna volba metod vyuky: je nutné vyuzivat atraktivni a moderni vyukové metody a vyuzivat vyukové nastroje k

je nutné, aby se ucitelé dale vzdelavali a dokazali vyhledavat a ucit se novym

<

lze ve vyuce vyuzit. Pozitivni motivace ucitelu a Umérné

4) Vyssi dotace hodin praxi béehem studia: je nutné, aby si studenti pedagogickych skol vyzkouseli nové metody

vyuky jiz béhem studia, ne az béhem prvniho zaméstnani. K tomu napomuze cilena spoluprace napric skolami a

institucemi i napric vzdélavaci soustavou, aby si kazdy student mél moznost vyzkouset aplikaci metod i mimo

formalni vzdelavani.

5) Zachovani prestize povolani: k udrzeni prestize povolani je nutné udrzet financ¢ni ohodnoceni ucitelu i jejich

odménovani a nadale smeérovat ke spravedlivému odménovani ucitelu s durazem na prinos ve vyuce.
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