cvut OPONENTSKY POSUDEK
DIPLOMOVE PRACE

I. OSOBNI A STUDIJNi UDAJE

Prijment: Sasek Jméno: Jan Osobni ¢islo: 492527
Fakulta: Fakulta biomedicinského inzenyrstvi
Studijni program: Civilni nouzové planovani

Nazev prace:

Vyzkum syndromu vyhofeni a deprese u pFislusniki HZS Plzefiského kraje

II. HODNOCENi DIPLOMOVE PRACE

-~
Kritéria hodnoceni prace Poéet bodi
1.  Splnéni cile a vhodnost struktury obsahu diplomové prace z hlediska zadaného tématu (spinéni 30
zadani). (0 - 30 bodd)*
2. Teoreticka Uroven a vyuziti dostupné literatury v diplomové praci. (0 - 20 bod0)* 19
3.  Formalni ndlezitosti a Uprava obsahu diplomové prace (Uroven psani, oznaceni struktury textu, 5
grafy, tabulky, citace v textu, seznam pouzité literatury apod.). (0 - 10 bod{)*
4.  Rozsah realiza¢nich praci, aplikovanych védomosti a znalosti, Grovei metodologického 30
zpracovani a zavérl prace. (0 - 40 bodd)*
5.  Celkovy poéet bodi 84
* Slovni hodnoceni uvedte v komentari.
J
I1l. NAVRH OTAZEK K OBHAJOBE
4 N
1. V &¢em spotiva, dle vaseho néazoru, nizky sklon pfisludnikd HZS CR k syndromu vyhofeni?
2. Jak definuje pravni predpis ,sménny provoz" u HZS kraji?
3. Existuje n&jaky interni pfedpis HZS CR, popisujici problematiku syndromu vyhofeni?
- /
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IV. CELKOVE HODNOCENi UROVNE VYPRACOVANI DIPLOMOVE PRACE

-

\_

Hodnoceni**: A (vyborné) B (velmi dobre) C (dobre) D (uspokojive) E (dostatecné) F (nedostatecné)

Pocet bodd: 100-90 89 - 80 79-170 69 - 60 59 -50 <50

a X a a a a

** v pripadé hodnoceni F (nedostatecné) uvedte podrobny komentar

Diplomovou praci hodnotim vyse uvedenym klasifikatnim stupném a doporucuji/redeperucuii k obhajobé.

V.

KOMENTAR

-

Zpracovani svym obsahem, strukturou, mnozstvim a druhem pouzité literatury i pisemnym projevem odpovidaji
narokdm na diplomovou praci. K rozsahu snad jen uvedu, Ze 110 stran je na diplomovou préaci nadbyte¢né. Zvolil
bych mensi objem na Ukor dosti obsirného teoretického Uvodu, ktery pro pochopeni problematiky neni tak nezbytny.
Zvolené téma je velmi zajimavé. Vhodné doplnuje poznatky z oblasti psychologickych aspektd hasi¢ské profese. Z
pohledu managementu HZS CR Ize rovnéz souhlasit se zavéry a zjist&nimi, vyplyvajicimi z provedeného vyzkumu.
Vyzkum byl proveden systematicky s volbou metod, které jsou obecné uzndvané. Autor mohl presnéji definovat
volbu (strukturu) statistického vzorku. Student velmi dobfe pracuje s literaturou.

Dil¢i nedostatky jsem shledal pouze v pouzivané terminologii tykajici se popisu sluzebniho poméru a organizacni
struktury HZS (kapitola 3.3). Napfiklad pojem ,tfi sménny rezim sluzby“ neexistuje. Rovnéz se jiz od roku 2001 (od
a¢innosti nové legislativy) nepouziva vyrazl ,centralni poZarni stanice”, ,poZarni stanice” atd. Rada nepfesnosti je
také v popisu procesu vzniku sluzebniho poméru prislusnikd. Nutno dodat, Ze tyto nesrovnalosti nemaji ptimy vliv na
vysledek zkoumaného predmétu prace.

-

Jméno a prijmeni: Ing. Oldfich Volf, Ph.D. POAPIS: oot
Organizace: HZS Karlovarského kraje
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