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Absirakt

Cilem prace Zamestnaneckeé benefity v podnikatelském prostredi je vytvorit ndvrh
na inovace a zmeény v oblasti systému pece o zameéstnance a poskytovanych
benefitl. Aby spolec¢nost byla Uspésnd je zapotiebi, aby zaméstnanci odvdadéli
skvélou prdaci, ke které budou motivovani a ve které budou spokojeni. Celkova
problematika je aktudini, jelikoz je zapotrebi si udrzet souCasné zameéstnance a
zAroven umét nabidnout uchazecum o zaméstndni vyhodné podminky. Spolecnost
si tak muUze udrzet Ci zvysit konkurenéni vyhodu na trhu. Teoretickd Edst se zabyvad
vymezenim hlavnich pojmu, které jsou provdzdny celou diplomovou praci. Jednd
se predevsim o motivaci, pracovni spokojenost, zaméstnanecké benefity a systém
pece o zaméstnance. Prakticka Cast je urcena v prvni radé polostrukturovanym
rozhovorUm, které byli provedeny s deviti pracovniky pusobicimi na vedoucich
pozicich ve zkoumané spolecnosti. Autorka vse ndsledné zhodnotila a vytvorila

komplexni ndvrh na prinosné zmény a inovace v ramci zaméstnaneckych benefitd

a systému péce o zaméstnance.

Abstract

The aim of the thesis Employee benefits in the business environment is to create a
proposal for innovations and changes in the system of employee care and benefits
provided. For a company to be successful, it is necessary for employees to do a
great job that they will be motivated and satisfied in. The overall issue is topical, as
it is necessary to retain current employees and at the same time be able to offer
job seekers advantageous conditions. The company can thus maintain or increase
its competitive advantage in the market. The theoretical part deals with the
definition of the main concepts that are infertwined throughout the thesis. These
are mainly motivation, job satisfaction, employee benefits and the employee care
system. The practical part is intended primarily for semi-structured interviews, which
were conducted with nine employees working in leading positions in the surveyed
company. The author then evaluated everything and created a comprehensive
proposal for beneficial changes and innovations in the field of employee benefits

and employee care system.
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- dobré vztahy na pracovisti,

- spravni lidé na spravnych pozicich

Strengths (silné stranky)
- vlivna znacka, lidr na trhu
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komunikace

Opportunities (prilezitosti)

- zvysena viditelnost Spolecnosti XY

Cil prdce: Zhodnotit systém péce

0 zameéstnance a poskytovanych

- vyuziti mezery na trhu
- ziskani nové klientely

- podpora ekologie

benefitd v dané spolecnosti a

vytvorit ndvrh na inovace.

NavrZzena doporuceni:

Zajistit obCerstveni na

Pracovisti.

Nabidka jazykovych kurzu.

/ména v poskytovani
Multisport karet.

Zamérit se na vzdélavani
zaméstnancu, konkrétné
zmenit pristup ke skoleni

pracovniku.
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sSich studii

Weaknesses (slabé stranky)

- spolecnost nema jasné nastavené
procesni fizeni

- spise Traditional management
- malo proskoleni z-ci

Threats (hrozby)

- lepsi nabidka konkurence
- vytvoreni prodélecného produktu
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Shrnuti SWOT analyzy

Aby si SpoleCnost XY zachovala svou pozici na
trhu je zapotrebi byt stdle aktivni a krok pred
konkurenci. Je vhodné vyuzit mezery na frhu
pojistovnictvi, ale je za potrebi byt obezretni, aby
jakdkoliv novinka byla ku prospéchu, nikoliv aby
méla opacny vliv a dopad. Vztahy v ramci
spolecnosti jsou na dobre Urovni. Bylo by vhodné
se vice zamérit na uchopeni a vymezeni
jednotlivych cinnosti tak, aby bylo na prvni
pohled zrejmé, co kazdd pozice presné obndsi,

kdo je za co zodpovédny apod.

Jaké dalsi benefity byste uvital/a, aby Spolecnost XY
nabizela ve svém systému benefitl?
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