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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné narocné

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zdvérecné prdce.
Zadani zavérecné prace hodnotim jako primérné narocné, nebot k jeho splnéni bylo tfeba vyuzit jednak
teoretické znalosti ziskané studiem, ale také se seznamit s prisluSnym pracovistém primo v praxi.

Splnéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které
nebyly zcela spinény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se
posoudit zdvaznost, dopady a pripadné i priciny jednotlivych nedostatka.

Autor zadani prace beze zbytku splnil. Navrhl nékolik novych zplisobl feSeni montaze, pficemz zhodnotil
i jejich pozitivni a negativni pfinos a vybral nejvhodnéjsi z nich.

Zvoleny postup FeSeni spravny

Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.

V prvni ¢asti prace autor nejprve teoreticky popsal pojmy a postupy, které pozdéji, ve druhé ¢asti prace,
vyuzivd k popisu konkrétniho montainiho pracoviité ve firmé Ceskd zbrojovka, a.s. a k navrhim na
racionalizaci montazniho resSeni. Tento postup povaZuji za spravny.

Odborna uroven B - velmi dobre

Posudte uroveri odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti
podkladt a dat ziskanych z praxe.

V praci je popsano mnoho odbornych pojmu potfebnych k vysvétleni dané problematiky. Autor vyuZil znalosti
ziskané pfi studiu, z odborné literatury i praxi ve vybraném podniku. Odbornost prdce je na velmi dobré
urovni.

Formalni a jazykova Uroven, rozsah prace C - dobie

Posud'te spravnost pouZivani formdlnich zdpisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou
stranku.

Jazykova uroven prace je velmi dobra, v praci se nevyskytuji zddné hrubky ani nespisovné vyrazy. Z formalni
stranky bych upozornila na rozdilné oznacovani nazvu firmy Ceska zbrojovka, a.s., kdy v nékterych pripadech
zkratka a.s. chybi. Dale z hlediska vizudlniho nenechdvame na konci fadkd jednu souhldsku ¢i samohlésku,
napf. a, v, z, apod. Rozsah prace je dle mého nazoru plné dostacujici.

Vybér zdrojt, korektnost citaci B - velmi dobfe

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskavani a vyuZivani studijnich materidlu k Feseni zavérecné prdce.
Charakterizujte vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou
vSechny prevzaté prvky radné odliseny od vlastnich vysledki a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda
jsou bibliografické citace uplné a v souladu s citacnimi zvyklostmi a normami.

Autor vyuzil ke své praci rozmanité zdroje, a to jak ¢eské, tak i zahrani¢ni. Prostudoval rovnéz vyrocni zpravu
dané firmy a jeji finanéni vysledky. VSechny citace jsou fadné odliseny od jeho vlastnich tUvah.




Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledk( zdverecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledkd,
nebo k urovni a funkénosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupum,
experimentdlni zrucnosti apod.

Pfi ¢lenéni prace v ¢asti Il. Prakticka ¢ast bych zacala znovu od bodu 1.

11l. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shriite aspekty zavérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pripadné
otdzky, které by mél student zodpovédét pri obhajobé zavérecné prdce pred komisi.

Tuto praci hodnotim jako velmi zdafilou. Uvedena zlepSeni by firma mohla zavést do praxe, nebot
nejsou prilis financné narocna a jisté by pfispéla k racionalizaci daného pracovisté a zlepsila
podminky pro praci zaméstnancu.

PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikacnim stupném B - velmi dobfe.

Otazky k obhajobé:

* Proc neni vhodné dané montdazni pracovisté automatizovat nebo robotizovat?

e Z jakého zdroje autor Cerpal vyrobni Ukol ve vysi 120 000 ks zbrani pro vypocet potfebného
poctu pracovnikd na str. 59?

e Bylo pfi racionalizaci daného pracovisté, zejména pri umisténi nastroji a montaznich
soucastek pocitano s tim, Ze néktefi pracovnici mohou byt levaci?
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