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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné naroéné
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

V prdci je zvoleno aktudlni téma ergonomicka racionalizace pracovisté. Je nutné se neustale zamyslet nad zlepSenim
pracovnich podminek v podniku, které prinasi zvyseni pracovni pohody a kvality prace.

Spinéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Autor prace se v teoretické ¢asti zevrubné vénoval popisu ergonomie, zvlasté jednotlivym faktorm, které maji vétsi vliv na
pracovni podminky v podniku. V analytické ¢asti prace je popséna historie i vyvoj podniku. Je zde popis pracovist

v podniku a jejich hodnoceni. V ndvrhové Casti prace autor na zakladé analyzy predklada opatreni ke zlepseni pracovnich
podminek v daném podniku.

Zvoleny postup feSeni spravny
Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.
Student se dobre orientoval ve zpracovavané tématice. Zvolil spravny postup reseni.

Odborna uroven A - vyborné

Posudte uroveri odbornosti zdavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladd a
dat ziskanych z praxe.

Autor vyuZil velmi dobfe jak znalosti ziskané studiem, tak poznatky z odborné literatury i praxe.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace B - velmi dobie
Posudte sprdavnost pouZivani formdlnich zapisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Po formalni, jazykové i grafické strance je prace na velmi dobré urovni.

Vybér zdroju, korektnost citaci A - vyborné

Vyjadrete se k aktivité studenta pfi ziskavdni a vyuZivani studijnich material( k feseni zavérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné
odliseny od vlastnich vysledk( a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Autor poufil citovanou literaturu i interni zdroje podniku. PouZil relevantni zdroje, dodrzel citacni etiku.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k trovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k drovni teoretickych vysledkd, nebo k urovni a
funkénosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupium, experimentdlni zru¢nosti apod.
Vlozte komentar (nepovinné hodnoceni).
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I1l. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Prace je logicky rozélenéna. Jsou v ni uvedeny dileZité poznatky z oblasti ergonomie. Ve zvoleném podniku byla
provedena analyza a vybér pracovist, u kterych autor predloZil navrhy na zlepseni pracovnich podminek. Navrzena
opatieni jsou dobfe realizovatelnd. Bakalafskou praci doporucuji k obhajobé.

Otdazky pro obhajobu:

1. V udvodu analytické casti (str. 34) prace piSete: Vzhledem k dostupnosti firemnich podklad( jsem se, po
konzultaci s managementem firmy, rozhodl v této bakalarské praci zaméfit na pracovni podminky
pracovist v této Casti vyroby. Neni zde tedy zcela jasné, kterym pracovistim se budete vénovat.

2. Nenarazil jste pfi hleddni vhodného vybaveni pro vdmi navrhované Upravy i na tuzemskeé firmy?

PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném A - vyborné.

Datum: 18.8.2021 Podpis: Libor Rejf, v.r.
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