CESKE VYSOKE UCENI TECHNICKE V PRAZE
FAKULTA STROJNI
USTAV RIZENi A EKONOMIKY PODNIKU

BAKALARSKA PRACE

ERGONOMICKA RACIONALIZACE PRACOVISTE V MELEGHY
AUTOMOTIVE CZECH, S.R.O.

ERGONOMIC WORKSPACE RATIONALIZATION IN MELEGHY
AUTOMOTIVE CZECH, S.R.O.

AUTOR: Maximilian Alba
STUDIJNi PROGRAM: Vyroba a ekonomika ve strojirenstvi

VEDOUCI PRACE: Ing. Ladislav Vani3

PRAHA 2021



cvur ZADANI BAKALARSKE PRACE

Cngwlwvsant
uErul TRCHHIEER
¥ REAIE

I. OSOBNI A STUDIJNI UDAJE
- ™
Pfijmeni: Alba Jméno: Maximilian Oeobni &zlo: 474814

Fakultafistay: Fakulta strojni

Zad4vajicl katedra/dstav:  Ustav Fizenl a ekonomiky podniku
Studijni program: Wyroba a ekonomika ve strojiranstvi
Studijni obor: Technologie, materidly a ekonomika strojirenstyi

e A
Il. UDAJE K BAKALARSKE PRACI
v %

MNazev bakaldfeké prace:
Ergonomicka racionalizace pracovigté v Meleghy Automotive Czech, s.r.o.

MNazev bakalidfské prace anglicky:
Ergonomic workspace rationalization in Meleghy Automotive Czech, s.r.o.

Pokyny pro vypracovani:

1. Uvod - motivace a cile prace.

2. Teoreticka &ast - teoreticka wyohodiska argonomie pracovist.

3. Analyticka &8st - analyza soudasného stavu pracovist.

4. Manrhova East - ergonomické nawrhy a opatfeni ke zdepseni situace na pracovitich.
5. Zavér - zhodnoceni prace.

Seznam doporulend literatuny:

[1] MAREK, Jakub a Petr SKREHOT. Zaklady aplikované ergonomie. Praha: VUBR, 2009. Bezpeény podnik. ISEN
O78-80-86073-58-6.

[2] CHUMDELA, Lubor. Ergonomie. 3. vyd. V Praze: Ceské vysoké ufeni technicks, 2013, ISBM 078-80-01-05173-3.
[3] BERLIM, Cecilia and ADAMS Caroline. Production Ergonomics: Designing Wark Systems fo Support Optimal Human
Performance. Londan: Ubiquity Press, 2017. ISBN 978-1-011528-13-2.
Jméno a pracovidté vedouci{ho) bakalafské prace:
Ing. Ladislav Vani$, dstav fizeni a ekonomiky podniku FS

Jménao a pracovisté druhé{ho) vedouci{ho) nebo konzultantalky) bakalafské prace:

Daturmn zadan! bakaldfeké prace: 30.04.2021 Termin odevzdani bakalafzké prace: 23.07.2021
Platnost zadani bakalafské prace: 28.02.2022

Ing. Ladislav Vanid Ine. Miroslay Filka, Ph.O. prol. ing. Michael Valagek, DrSc.

poies wedouc ko) pracs s wiadenscsi | (Slana haady poxiges. Sdhanaikyl J
e,
lil. PREVZETI ZADANI

-
Studert bere na vidomi, e je povinen vywpracoval bakaldfskou préc samosiaing, bez cizi pomoci, s vijimkou poskyinutych konzultaci.
Semam pouhité liberatury, jrych pramend a pnen konzultantd je feba uvést w bakaldfso: praci.

Datum pfevzeti zadani Podpis studenta

CVUT-CZ-ZBP-2015.1 £ CVUT v Praze, Design: CVUT v Praze. VIC



Prohlaseni

Prohlasuji, ze jsem tuto praci vypracoval samostatné a to vyhradné

s pouzitim pramen( a literatury, uvedenych v seznamu citovanych

zdroju.

N PrazZe AN s

Maximilian Alba



Anotace

Tato bakalarska prace je zamérfena na problematiku ergonomie
pracovist v pridmyslovém sektoru. Pfedmeétem teoretické ¢asti prace
je popis a vysvétleni obecnych zdkladd ergonomie s ohledem na jeji
roli v oblasti prdmyslové vyroby. V praktické casti je predstavena
firma Meleghy Automotive Czech, s.r.o., a nasledné je na zakladé jiz
vysvétlenych teoretickych vychodisek analyzovdna soucasna
ergonomicka situace vybranych pracovist v této firmeé. Na praktickou
¢ast navazuje cast navrhova, jejimz cilem je vyvodit z analyzy
konkrétni zavéry v podobé vylepsujicich ergonomickych opatfeni na
pracovistich. V zavérecné <casti je pak prace zpétné celkové
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vyhodnocena i s ohledem na splnéni cil(.

Klicova slova

Ergonomie, prace, bezpelnost prace, pracovni prostredi, prdmyslova

vyroba



Annotation

This bachelor's thesis deals with the subject of workspace
ergonomics in the industrial sector. The theoretical part of this thesis
describes and explains general ergonomic principles in regards to
their role in industrial production systems. In the practical part the
company Meleghy Automotive Czech, s.r.o. is presented and the
present ergonomic situation of selected workspaces in this company
iIs analyzed based on the described theoretical principles. This partis
followed by the proposal part, which aims to deduce specific
inferences in the form of ergonomic improvement measures for the
analyzed workspaces. The thesis is then retrospectively evaluated,

also in regards to the fullfilment of its goals, in a final conclusion.

Keywords

Ergonomics, work, work safety, work environment, industrial

production
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1. Uvod

PFfi pomysleni na pojem ,ergonomie” se vétsiné lidi v prvé radeé

7

vybavuji pohodIné kancelarské zZidle nebo jiné predmeéty, které jsou
pro pohodInéjsi pouzivani pfizplsobeny tvaru lidského téla. Pravdou
je vsak, Ze pod timto pojmem se skryva cela véda, ktera je mnohem
obsahlejsi a zajimavéjsi, nez se na prvni pohled mUze zdat — véda,
ktera nas vSechny obklopuje v nasem kazdodennim zivoté pfi
interakcich s nasim prostfedim. Pravé tato skute¢nost mé priméla

zpracovat na toto téma bakaldrskou praci.

PFi psani této prace jsem vyuzil moznosti spoluprace s Meleghy
Automotive Czech, s.r.o., Ceskou spolecnosti tvofici soucast jednoho z
pfednich Tier 1 dodavatelld pro automobilky jakymi jsou napfiklad
Mercedes-Benz, BMW nebo znacky koncernu Volkswagen — divize
Meleghy Automotive skupiny Meleghy International. Diky této
spolupraci jsem mél prilezitost ziskat pfistup k nékterym pro tuto

praci cennym informacim a zkusenostem této firmy.

Cilem bakalarské prace je z ergonomického hlediska vyhodnotit
vybrana pracovisté ve vyse zminéné firmé, najit prfipadné nedostatky
a navrhnout pro né vylepsujici opatreni, ktera se budou v pfipadé
zajmu ze strany firmy moci aplikovat v realném provozu. Nejprve
budou popsana teoretickd vychodiska, za pomoci kterych nasledné
probéhne analyza soucasného stavu pracovist firmy, jeZ bude
ndsledovdna samotnym ndvrhem feseni pripadnych nedostatkd.
Opatrenibyla v ramci prace konzultovana jak s managementem firmy,
tak i s vedoucim prace, tak aby mohla v zavérecné casti byt cela prace

vyhodnocena.



y vy

2. Teoreticka cast

2.1. Ergonomie

Ergonomie ve vseobecném slova smyslu je velice obsahlym pojmem,
s jehoz podstatou se setkavame v kazdodennim Zivoté jak v praci, tak
i vdomacim prostfedi. To prvni, co si pod timto pojmem mnoho lidi
predstavi, jsou rlzné nastroje tvarované podle tvaru téla, aby byly
pohodIngjsi — mohlo by se tedy zdat, ze vysledkem ergonomie je
vétsinou néjaky tvar, ale ergonomie ma ve skutecnosti mnohem Sirsi
spektrum vystupl. M0zZe zahrnovat mnoho véci od zkoumani tvaru
nastroji pfes zkoumani fyzickych aktivit az po analyzovani
psychickych faktorG pfi praci, jejichz spole¢nym cilem je optimalizace
pracovniho prostredi. V soucasné dobé by se mélo jednat o naprosto
neodmyslitelnou soucast navrhovani jakéhokoliv pracovniho mista,
od kancelare az po vyrobni linku, protoze pomaha nejen dosahovat
vysSsiho pohodli zaméstnancy, ale i splflovat ¢im dal vyssi naroky na
produktivitu a efektivitu prace. Ergonomie je rovnéz velice dilezita
v nasich domacich prostredich, coz v ,dobé koronavirové" s masivnim
nastupem tzv. home office plati vice nez kdykoliv predtim — vysledky
ergonomického uvazovanijsou tedy vsude kolem nas, at uz je to onen
zminovany tvar zidle vdomaci pracovng, ktery si mnoho lidi vybavi
jako prvni pfi pomysleni na ergonomii, nebo podoba pracovniho

procesu ve vyrobnilince. [1; 2]

Samotny pojem ,ergonomie” pochazi z feckych slov ,ergon” —
tedy prace — a ,nomos" — zakon nebo fad. Spojeni téchto dvou slov je
tedy mozné volné prelozit jako ,véda o praci’. Mezinarodni

Ergonomickd Asociace IEA definuje ergonomii jako védni disciplinu,
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kterd se zabyva interakcemi mezi ¢lovékem a dalsimi prvky urcitého
systému, a profesi, kterd aplikuje teorie, poznatky, data a metody
s cilem optimalizace pocitu pohody &lovéka a vSeobecné vykonu
onoho systému. Dalsi moznou, ponékud prehlednéjsi definici je tato

dle profesora Chundely:

Ergonomie je interdisciplinarni systémovy védni obor, ktery
komplexné fesi cinnost Clovéka i jeho vazby s technikou a prostredim,
s cilem optimalizovat jeho psychofyzickou zatéz a zajistit rozvoj

osobnosti. [1]

Obecné lIze tedy konstatovat, Zze se jednd o zkoumani veskerych
interakci mezi ¢lovékem a jakymkoliv jeho pracovnim prostredim a
technikou, které ma za cil dosdhnout pomoci optimalizace pracovniho
prostifedi co nejvétsiho pohodli, produktivity a také bezpecnosti pfi

praci.[1; 2; 3]

VSTUP VYSTUP

Ukol Uzitna hodnota
— CLOVEK TECHNIKA ——>

Potreba \ Uspokojena potieba

PROSTREDI

rF 3

Obrazek 1: Systém cClovék-technika-prostredi [1]

2.2. Pracovniprostredi

Pracovni prostfedi zahrnuje vSechny externi faktory, které mohou
plsobit na clovéka a techniku. Tyto faktory mohou byt fyzikdlni,
chemické, vSeobecné bezpecnostni ale i hygienické nebo i socidlni.

Ackoliv to na prvni pohled nemusi byt zfejmé, i faktory pracovniho
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prostfedi mohou zejména na ¢lovéka plsobit vyznamnym zpdsobem,

a proto je nutné se jimi podrobné zabyvat. [1]

2.2.1. Hluk

Vindustridlnich  pracovnich  prostfedich  byvd  vyznamnym
ovliviujicim faktorem pracovnich podminek hladina hluku. Hluk je
nezadouci, Clovéku nepfijemny zvuk, ktery mU0ze mit negativni
dopady na zdravi ¢lovéka — mUzZe zpUsobovat napfiklad ztratu sluchu
nebo rizné psychické potize jako tfeba stres. Z hlediska bezpecnosti
prace se jedna o nepfiznivy faktor také z toho divodu, Zze mUiZe od
prace odvadét pozornost, zplsobovat nedorozuméni, pripadné
nepredani informaci, nebo prodluzovat reakéni casy, ¢imz vyznamné
pfispivad ke zvysSeni rizika pracovnich Uraz0. Obecné lze fici, Ze
pfipustnou hranici hladiny hluku pro fyzickou praci v 8hodinové
sméné je hodnota okolo 85 dB, nicméné uz od hladiny 80 dB je
zameéstnavatel dle nafizeni vlady 272/2011 Sb. povinen poskytnout
zameéstnanci osobni ochranné pracovni prostfedky. Pro Clovéka je
relevantni zejména intenzita hluku a cas, po ktery je mu vystaven,
dalsimi faktory ale mohou byt i frekvence hluku, jeho barva a
rytmic¢nost nebo rusivost a vzdalenost zdroje hluku. Roli ve vnimani
hluku hraje dokonce to, jestli hluk zpGsobuje ¢lovék svou praci sam,

nebo jestli pochazi z ciziho zdroje. [1; 3; 4]

12



Intenzita hluku Charakteristika pisma
kolem 0 bezzvukovost, kierd | je v piirodé tézko dosazitelna. Na ¢loveka puqohl
nepfizniveé
do 30 prirodni prostiedi. normalni hluk vyskytujici se v pfirodé 1.11\0
pohyby osob a zvifat, vitr, dést, listi atp. =
relativni hluk — jeho vliv na ¢lovéka zdvisi na subjektivnim hodnoceni |
30 - 65 | (nepiijemné zvuky). Dlouhodob& pusobi ruSivé pfi psychicky ch |
| &innostech |
(od této hranice je to hluk absolutni. ktery je Skodlivy bez ohledu n;:i
66 — 80 individualni postoj ¢lovéka. Pusobi nervové podrazdéni, rusi dusum|
soustredéni, snizuje kvalitu prace atp. ;
81 _ 95 pusobi nepfiznivé na sluchové orginy, pfi dlouhodobé expozici |
e i zpusobuu hluchnuti.
96— 110 je tieba an.lzndl osobni ochranné prostiedky, zplusobuje bolesti
hlavy, zvySuje unavu
111 - 130 vnimani zadind vzbuzovat bolest, je nutné nosit protihlukové prilby,
| poSkozuje sluch. s
131 -150 | rychl¢ poskozeni sluchu. vznik Fﬂﬂﬂtl ;1 pl’lld]\\ ch bolu;tl ) |
nad 150 zpusobuje okamzité ohluchnuti. pri \}bSICh intenzitach a u b]dbblC]:
| jedincu smirt.

Tabulka 1: Pdsma hluku [1]

2.2.2. Osvétleni

Osvétlovaci soustaveé je pfi navrhovani pracovist nutné vénovat
obzvlasté velkou pozornost. Zrak je dominantnim smyslem clovéka,
az 90 % Casu se totiz v nasem prostfedi orientujeme a vstfebavame
informace pfevazné pravé diky jemu, a proto je nutné, aby na
pracovisti byly co nejlepsi svételné podminky. Svétlo mUze byt
pfirozené, umélé, nebo sdruzené (kombinace predeslych). Béhem
dne se meénici pfirozené svétlo je pro lidsky organismus
z biologického hlediska nejlepsi, protoze se podili mimo jiné na fizeni
biorytm0 a tim pddem zdravém fungovani organismu, pochopitelné
ale neni vhodné pro praci, a proto musi byt doplfiovano svétlem
umeélym. Stejné jako nedostatek svétla mdaze ale i pfilisSné umélé
osvétleni pri praci zvysovat zrakovou zatéz, nahlé prechody mezi

riznymi svételnymi podminkami jsou také nezddouci. Osvétleni pro
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prdmérné pracovni pozadavky by se mélo pohybovat v rozmezi 200
az 500 Ix, pficemz zde je nutné vzdy brat ohled i na vék zamé&stnancg,
protoze se srostoucim vékem clovéka zvysuji pozadavky na
osvétleni. Teplota, neboli barva osvétleni by se méla pohybovat okolo
hodnoty 5000 K, tak aby se co nejvice pfiblizovala dennimu svétlu a
co nejméné zkreslovala barvy. Pfi navrhovani osvétleni je dale nutné
brat v potaz i dalsi aspekty jakymi jsou napfiklad smér osvétleni,

umisténi svitidel, rovnomeérnost, oslnivost nebo stinivost. [1; 2; 3]

2.2.3. Klima

Zakladnim faktorem pracovniho prostfedi jsou mikroklimatické
podminky, neboli kvalita ovzdusi. Mikroklima ma velice vyznamny vliv
na produktivitu, pracovni pohodli a také zdravi Cclovéka.

Mikroklimatické podminky pracovisté jsou charakterizovany zejména:

e teplotou vzduchu,
e vlhkosti vzduchu,
e proudénim vzduchu,

e Cistotou vzduchu.

Pro zajisténi pracovniho pohodli musi teplota prostredi
odpovidat tepelné bilanci téla, kterd zavisi predevsim na fyzické
narocnosti provadéné cinnosti. Optimalni teplota prostfedi se
pohybuje v zavislosti na cinnosti od 12 °C pro narocné prace
s vysokym energetickym vydajem, jako opakované zvedani tézkych
bremen az do 20 °C pro lehké cinnosti, jako napfiklad psani a prace
s pocitacem. Pro bézné, méné narocné prdmyslové manudlni prace,
napfiklad soustruzeni, je doporucena teplota vzduchu 18 °C. Tepelna
bilance zavisi i na pohlavi ¢loveéka, véku, hmotnosti, etnické skupinég,

vihkosti a proudéni vzduchu a samozrejmé i na obleceni. Velkou roli
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nicméné hraje i subjektivni vnimani, které je pro kazdého clovéka

individudlni.[1; 2; 3]

Relativni vihkost vzduchu by se pfi teploté 16 az 22 °C méla
pohybovat nejlépe v rozmezi od 40 do 60 %. Vyssi i niz&i hodnoty se
negativné projevuji na vykonu clovéka — pfi hodnotach nad 80 %
Clovék pocituje dusno a pot se nestaci odparovat, pfi hodnotach pod
20 % naopak dochazi ke znatelnému vysychani sliznic a ke snizeni

schopnosti koncentrace. [1; 3]

Proudéni vzduchu na pracovisti mdze byt bud pfirozené,
zplUsobené vétrem nebo prlvanem a klimatickymi podminkami
obecnég, nebo uméle vyvolané ventilatory, klimatizaci nebo i pohyby
stroji a osob. Proudéni vzduchu mize zdsadné ovliviiovat tepelné
pohodli ¢lovéka. Rychlost proudéni vyssi nez pouhych 0,2 m/s uz je
dostacujici, aby jinak za bezvétrna pfijemnda teplota vzduchu byla

pocitovana jako chladna. [1; 3]

Cistota vzduchu mdze byt ovlivnéna zejména aerosoly, plyny,
dymem, kourem, nebo prachem. Na télo znecisténi vzduchu m(ze
plUsobit toxicky, alergicky, infekéné, fyzikdIné, chemicky, nebo
kombinaci poslednich dvou jmenovanych, pficemz miru pUsobeni
urcuje hlavné koncentrace skodlivin, jeji vlastnosti, a doba, po kterou
je Clovék Skodliviné vystaven. Limity koncentraci skodlivin a casU
expozice jsou uvedeny v prislusné legislativé. Dodrzeni limitd Ize
vétsinou splnit dostatecnou rychlosti vymeény vzduchu na pracovisti a
drzenim se doporucenych hodnot velikosti nezastavéné plochy na

pracovnika. [1]
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2.2.4. Barevné reseni

Barevné reseni pracovisté ma vliv jak na psychickou pohodu ¢lovéka
tak i na produktivitu a bezpecnost prace. Pomoci barev Ize napfiklad
pro jednodussi orientaci odlisit rGzné nastroje, nebo zvyraznit mista,
ve kterych muZe za provozu hrozit nebezpedi. Zarovenn mohou
potlacovat rusivé vlivy a zlepsSovat estetiku prostfedi. Studené barvy
Clovéka uklidiuji a podporuji dlouhodobé soustfedéni, zatimco teplé
zas motivuji k ¢innosti a kratkodobym vysokym vykonOm. Barvy maji
vliv i na vnimani prostoru, tmavé barvy prostory opticky zmensuji,
svétlé je naopak zvétsuji. Zaroven mohou psychologicky ovliviovat i
vnimané tepelné pohodli clovéka, pro slévarny, kalirny a dalsi
pracovisté svyssim vyskytem tepla je tedy vhodné volit studené
barvy, pro pracovisté s nizsi nez pro ¢lovéka optimalni teplotou oproti
tomu barvy teplé. Preference barev se ménii v zavislosti na pohlavi a
véku a je tedy vhodné pokud mozno respektovat i tento aspekt. Pfi
barevném fesSeni pracovisté je ale vzdy nutné brat ohled na druh

prace a predevsim na bezpelnostni vyznam barey, ktery je uveden

v normach:[1; 2; 5]

e Cervena — zdkaz, stat

e oranzova — bezprostfedni nebezpedi
e 7lutd — pozor

e zelend — bezpedi

e modra — prikaz k zajisténi bezpedi, informace

2.2.5. Vibrace a otiesy

Vibrace je pohyb pruzného télesa nebo prostredi, jehoz jednotlivé
body mechanicky kmitaji. Otfes je jednordzovy déj ndahlé zmeény

polohy mechanické soustavy. Na pracovisti vibrace a otfesy vznikaji
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bud pohybujicimi se nastroji nebo stroji. Na ¢lovéku se dlouhodoba
expozice vibracim a otfesdm negativné podepisuje hlavné
poskozenim cévni soustavy a kloubd, k tomu navic béhem prace také
zvysSuje psychickou i fyzickou zatéz. Za maximalni hladinu vibraci bez
zdravotnich nasledkd je pro 8hodinovou sménu povazovana hodnota

123 dB. [1:2; 3]

2.2.6. Zatéz

Z4té7z je mozné definovat jako plsobeni souboru faktord prvkd
techniky a prostredi na clovéka, témito faktory mohou byt napfriklad
klimatické podminky, stavy psychického napéti nebo pldsobenivlastni
cinnosti. Ze strany clovéka pak na tyto faktory vznikaji reakce
v podobé jednani a psychického i fyziologického stavu. Je-li zatéz tak
velkd, ze ¢lovéku vyznamneé narusuje stav pracovni pohody, mluvime
o stresu. Pracovni zatéz je mozné podle miry plsobeni rozdélit do

nékolika stupn: [1]

e optimalni — zatéz na &lovéka plsobi aktivacné, zvysuje jeho
vykon a pomahd mu praci vykonavat presng, efektivné a
bezpelné

e mirna zatéz — zatéz v nékterych ohledech presahuje optima,
¢lovék pocituje naruseni pracovni pohody, které se ale neprojevi
v jeho vykonu nebo chronickou Unavou

o velkd zatéz — vétsina faktord vyrazné presahuje vykonovou
kapacitu ¢lovéka, ten pocituje chronickou Unavu a klesa jeho
pracovni vykon

e neprijatelnd zatéz - zatéz prekracuje povolené hodnoty,

dochézi k nevratnym nésledkdm na zdravi
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Pracovni zatéz je dale mozné délit podle jejiho plsobeni na fyzickou

a psychickou.

7

Fyzicka zatéz vypliva z jakékoliv fyzické cinnosti Clovéka, ¢im
vetsi zatéz je, tim vétsi je mnozstvi Clovékem vydané energie. Fyzicka
zatéz mulzZe byt dynamickd nebo statickd. Dynamickou zatézi
rozumime napfiklad zasobovani stroje materidlem, manipulaci
s ovladaci nebo i jemné montazni prace. Statickou zatéz naopak
mUze predstavovat napfiklad trvalé stdni nebo sed, pfipadné drzeni
ovladaci, aje z fyziologického hlediska obzvldsté nezadouci. Intenzita
fyzické zatéze zavisi na mnoha faktorech, jako jsou napfiklad casové
rozlozeni zatéze, pomeér statické a dynamické prace, rovhomeérnost
zatizeni napfic télesnymi partiemi a dalsi. Velmi dilezité je vyvarovat
se jednostranné zatézi, protoze ta vede k jednostrannému zkraceni

svall a tedy omezeni mobility téla k protilehlé strané. [1; 2]

V prdmyslu se clovék pfi vykonu prace nezfidka setkava
s manipulaci s bfemeny. Pro tuto cinnost jsou nafizenim vlady C.
361/2007 Sb. stanoveny hmotnostni limity. Pro zeny plati pfi
obcasném zvedani a prfenaseni limit 20 kg, pri ¢astém zvedani a
prendseni 15 kg, pfi praci v sedé pak maximalni pripustna hmotnost
zvedaného bremene je 3 kg. Celkové za prdmérnou 8hodinovou
sménu kumulativni hmotnost zvedanych bremen nesmi prekrocit
6500 kg. Pro muze jsou tyto limity o néco vyssi — 50, 30 a 5 kg, za
8hodinovou smeénu pak smi zvednout dohromady nejvyse 10 000 kg.

[6]

Vyvojem poslednich let je, ze se fyzickd zatéz v praci postupné
sniZuje a misto toho nardsta zatéz psychickd — moderni tovarny jsou

vybaveny stroji, které od &lovéka prebiraji tezkou fyzickou praci, na
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druhé strané jsou na néj ale kladeny ¢im dal vyssi naroky na
produktivitu a hospodareni s Casem. Zaroven je po ¢lovéku pfi praci
pozadovano zpracovavani ¢im dal vétsiho mnozstvi informaci. Toto
vsechno ma za nasledek vétsi psychicky stres. Psychickou zatéz
rozlisujeme na senzorickou zatéz, ktera vypliva z periferni &innosti
smyslovych organtdi a s nimispojenych struktur centralniho nervového
systému, na mentalni zatéz, kterd je zpUsobena pozadavky na
zpracovavani informaci, jako je napfiklad soustfedéni nebo
pamatovani si véci, a emocionalni zatéz zpdsobenou afektivitou
Clovéka. Prilis velky stres se negativné projevuje na vykonu Cloveéka —
ten je pak nachylnéjsi k chybovani a klesa jeho produktivita. Mirny
stres ma ale naopak u mnoha lidi pozitivni vliv na soustfedénost a
pracovni vykon. Regeni psychické zatéZe je ¢asto obtizné, jednd se
totiz v porovnani s fyzickou zatézi o velmi subjektivni a individualni
problematiku, ktera navic mnohdy vyzaduje velice konkrétni

ergonomicka opatreni. [1; 2; 3]

2.2.7. Hygiena

Pracovni hygiena ma za cil zajistit, aby c¢lovék na pracovisti nebyl
ohrozovan S$kodlivinami, které by mohly zplsbit onemocnéni.
Spravné hygienické podminky mohou byt zajistény pomoci patri¢né
infrastruktury v podobé Saten, umyvaren, sprch, zdchodd, Uklidovych
mistnosti, zafizeni pro poskytovani ndpojd, mistnosti k prani a jinému

oSetreni pracovnich odévid, mistnosti pro oddech a mnoha dalsich. [1]

Dlouhodobé plsobeni rizikovych faktorl na clovéka pfi vykonu
prdce mudze mit nasledky v podobé nemoci z povoldni. Rizikové
faktory mohou byt jiz vySe jmenované fyzické, klimatické, akustické a

dalsi. Presnou definici nemoci z povolani stanovuje v podobé
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konkrétniho seznamu nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb. Nafizeni tyto

v

nemoci déli do Sesti kategorii podle pficiny, respektive postizené ¢asti

téla: [1; 7]

nemoci z povolani zplsobené chemickymi latkami

e nemociz povolani zplsobené fyzikalnimi faktory

e nemoci z povolani tykajici se dychacich cest, plic, pohrudnice a
pobfisnice

e nemociz povolani koznf

e nemoci z povolani prenosné a parazitarni

e nemociz povolani zplsobené ostatnimi faktory a Ciniteli

2.3. Vykonova kapacita clovéka

Vykonovou kapacitu Clovéka chapeme jako soubor fyziologickych,
psychologickych, biomechanickych, hygienickych a vseobecnych
antropologickych parametrd clovéka. Pomoci poznatk( z téchto
oblasti se ergonomie snazi definovat meze zpUlsobilosti a schopnosti
Clovéka a docilit tak pokud mozno bezurazového vykonu prace. Pro
ergonomii je tedy vykonova kapacita clovéka tim nejzasadnéjsim
vychodiskem. Zameérme se v této kapitole na néktera jeho podstatna

hlediska. [1]

2.3.1. Fyzické parametry ¢clovéka

Fyzické parametry Clovéka jsou v ergonomii primarnim ovliviujicim
faktorem. Kupfikladu pro navrhovani zidli nebo strojd ale i pracovnich
procesd ve vyrobni lince je znalost fyzickych parametrl clovéka

naprosto nezbytné.[1; 2]

Hlavnim fyzickym parametrem clovéka jsou jeho télesné rozmeéry.

Vzhledem k opravdu velké rdznorodosti nasSich postav neni pfi
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navrhovani pracovist mozné vychazet z konkrétnich hodnot jednoho
¢lovéka, nebo i z pridmérnych rozmérd, protoze takovéto rfeseni
s velkou pravdépodobnosti nebude respektovat télesné rozmeéry
mnoha lidi. Vhodnéjsim pfistupem je tedy orientovani se pomoci
percentild, které udavaji, kolik procent lidi v populaci mé dany rozmér

mensi, nezZ je urcitd vybrand hodnota. [1; 2]

Klicové pro vyhodnocovani pracovist z ergonomického hlediska
jsou také parametry pohybové. Clov&k je schopen provadét radu

riznych pohyb(, mezi ty nej¢astéji pouzivané patfi:

e flexe — ohybani (napr. ohnuti paze v lokti, predklon)

e extenze — napfimeni, opak flexe

e rotace — otaceni Casti téla kolem vlastni osy

e cirkumdukce — krouzeni koncetiny

e abdukce — odtazeni Casti téla od osy soumeérnosti

e addukce — pritazeni ¢asti téla k ose soumeérnosti

e pronace — stoceni ¢asti téla (napr. dlané smérem dold, kotniku
smérem dovnitr)

e supinace — vytoceni, opak pronace

e J|ateroflexe — bodni Uklon

Vrdmci pohybovych parametrd je také nutné uvazovat podil

vV Vv

nachdazi zhruba v 58 % vysky téla od podlahy. [1; 2]

2.4. Technické rFesSeni pracovist

Techniku mUZeme v ramci ergonomie definovat jako vse, co ¢lovék
pouziva k vytvofeni uzitné hodnoty. Vzhledem k nezbytnosti techniky

pro vykon prace by méla technika byt co nejlépe prizplsobena
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Clovéku. Hlavnimi otazkami spojenymi s technickymi aspekty
pracovisté jsou jeho rozmeérové feseni, vybaveni a feseni ovlddacich a
sdélovacich prvk(, opomijen by ale, pokud mozno, nemél byt anijeho

esteticky faktor. [1; 2]

2.4.1. Rozmérové reseni

Zasadnim ergonomickym kritériem kazdého pracovisté je jeho
rozmeérové feseni. Mélo by byt clovéku co nejlépe pfizplUsobeno
s prihlédnutim na rGzné faktory jako jsou napfiklad pohlavi a vék
Clovéka, poloha, ve které bude pracovat, nebo pozadavky na

pohybovy prostor. Nemély by byt opomijeny ani vzorce chovani. [1; 2]

Jak jiz bylo vyse uvedeno, existuje napfi¢ populaci Siroké
spektrum typd postav a tudiz pro Zddné pracovisté neexistuje jedno
jediné spravné rozmeroveé reseni. Vzdy, kdyz se v procesu navrhovani
dopracujeme ke konkrétni podobé rozmeérového reseni, méli bychom
si polozit kontrolni otdzku, jakou skupinu lidi jsme nasim fesSenim

z prace na tomto pracovisti vyloudili. [1; 2]

Z velké C¢asti jsou rozmeéry pracovisté, resp. stroji na pracovisti,
dany pracovni polohou, ve které ¢lovék bude pracovat. Nejcastéjsimi
trvalymi pracovnimi polohami jsou sed a stoj, béhem prace by tyto

polohy ¢lovék ale mél prokladati chdzi, klekem, dfepem apod. [1; 3]

Z hlediska fyziologie je z pracovnich poloh nejvyhodnéjsi sed,
protoZze predstavuje nejmensi energetické naroky a nezplsobuje
trvalé zatizeni dolnich koncetin. Ztohoto dlvodu by mélo kazdé
pracovisté, pokud je to mozné, byt navrhovano tak, aby c¢loveék praci
vykonaval v sedé. Navzdory tomu ale prace vsedé skryva urcita rizika

— pokud Clovék pfi sezeni nema spravné, vzpfimené drzeni téla, nebo
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ma Spatné nastavené sedadlo, mUze trvaly sed vést k vaznym
zdravotnim néasledkdm, jako jsou kyféza nebo poskozeni
meziobratlovych plotének. Pracovisté pro praci vsedé by proto mélo
pracovnikovi nejen umoznovat, ale videalnim pfipadé i vést jej ke

zméné pracovnich poloh.[1; 8]

V primyslu nejcastéji se vyskytujici pracovni polohou je stoj, ktery
ma urcité vyhody, jeZ jsou pro primyslové prace dilezité. Tou hlavni
je vyssi mobilita a flexibilita z hlediska stridani pracovnich poloh.
Kromé toho stoj navic umoznuje pracovnikovi vyvijet vétsi silu, mit
vetsi dosah koncetin a zvysuje jeho bdélost. Zadsadni nevyhodou
prace vstoje je naopak trvalé statické zatézovani dolnich koncetin,
které ¢asto ma za nasledek pokles nozni klenby, jez mUze vést
k dalsim zdravotnim komplikacim. Stejné jako pfi sedu je spravné
drzeni téla dllezité i pfi praci vstoje. Velmi ¢asty je stoj v anteverzi,
tedy s predklonénym, ohnutym drzenim téla, nebo asymetricky stoj
s nerovhomeérnym rozlozenim hmotnosti mezi dvéma dolnimi

koncetinami, ktery dlouhodobé vede ke skoliéze. [1; 8]
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sto] v anteverzi asymetricky stoj

Obrézek 2: Casté chybné polohy vstoje [8]

Aby pracovni misto Clovéku umoznovalo pracovni pohodli a
podporovalo jej pokud mozno ve spravném drzeni téla, je dilezité
vhodné navhrzeni rucniho a nozniho pohybového prostoru.
Zakladnim parametrem je vysSka pracovni roviny, kterd by pro praci
vsedé obecné méla byt 3 az5 cm nad Urovni loktl a pro praci vstoje 5
az 10 cm pod Urovni loktd. Prfi uvazovani pracovni roviny pro praci
vstoje je vhodné brat v potaz typ prace. Pro jemné prace se optimalni
rozsah vysky roviny zvysuje. Pokud predpokladame, ze pracovnik
bude manipulovat s pfedmeéty tézsiminez 2 kg, posouva se optimalni
rozsah naopak smérem dold do oblasti 15 az 40 cm pod Uroven lokt0.
Obzvlasté dllezité je spravné nastaveni vysky pracovniroviny praveé v
pfipadé manipulace stézkymi predmeéty, pfi které dochazi ke

znaénému namahani zad. [1; 8]
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Obrazek 3: Vlyska pracovni roviny [2]

V neposledni fadé je nutné brat vpotaz také dosahy hornich

koncetin, které jsou popsany v nafizeni vliady ¢. 361/2007 Sb. Obecné

plati, ze by casto vykondvané a rychlé pohyby mély probihat

v blizkosti trupu (oblast A). S rostouci vzdalenosti a Ghlem k trupu by

pohyby mély byt vykondvany méné casto a pomaleji (oblasti B a C). [6]
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Obréazek 4: Dosahy hornich koncetin [6]
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2.4.2. Vybaveni pracovist

Jako vybaveni pracovisté Ize chdpat naradi, pomdacky, riznd pomocnad
zatizeni (napfiklad manipulaéni technika, GloZné prostory apod.) nebo

také sedadlo. [1]

PFi navrhovani, pfipadné volbé naradi a pomUcek je nutné dbat
zejména na fedeni Gchopovych &&sti. Uchopové &asti by mély G&elné,
musi tedy odpovidat napriklad rozmérdm a hmotnosti narfadi, poloze
téla pfi praci, sméru vyvijené sily a obecné pozadavkim a specifikim
provadéné prace. Spravnym designem naradi a pomucek je mozné
zvySit produktivitu i kvalitu prace a predevsim predchdzet Urazim
nebo nemocem z povolani. Spravna reseni mohou obcas byt velmi
nekonvendcni a pro jejich navrzeni je tedy potfeba zbavit se dlouho

zazitych designovych stereotypd. [1]

Obréazek 5: Nekonvendni reseni dchopu noze [8]

Volba sedadla zavisi na zejména na faktorech, jakymi jsou druh
prace, pracovni pohyby, pozadavky na stfidani polohy nebo mobilitu
obecné, a pochopitelné na celkové prostorové a funk<ni situaci
pracovisté.Vzhledem k rlznorodosti postav je vhodné, aby parametry
sedadla byly stavitelné, ddlezité pritom jsou hlavné vyska seddku a
poloha bederni opérky. Pro zvyseni mobility ve smyslu strfidani

pracovnich poloh je mozné pouzit pojizdné sedadlo a pokud to
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situace dovoli, je dobrym feSenim i zvyseny sed. Ke zlepSeni dosahu
po pracovisti z polohy vsedé je mozné pracovisté vybavit otocnym
sedadlem. [1; 8]

2.5. Motivace ergonomickych opatreni

Mnoho firem vyznam ergonomie bohuzel opomiji a k ergonomickym
vylepsenim tedy dochézi Casto jen vlivem adaptace zmén legislativy
nebo vramci bézné obnovy vybaveni pracovist. Tento reaktivni
pfistup byva zplsoben predevsim tézko kvantifikovatelnymi
ekonomickymi prinosy ergonomickych opatreni. Spodcitat napfiklad
pokles poctu dni pracovni neschopnosti zaméstnancd diky
optimalizaci jejich pracovni polohy je témeérf nemozné, zato naklady
tohoto opatfeni jsou vycislitelné velmi jednoduse, coz ma za
nasledek, Ze ergonomicka prevence je managementy firem casto

vniméana pouze jako zbytecnd ndkladovéa polozka. [2]

Ergonomickda opatfeni je ale nutné vnimat i zjinych hledisek.
Ergonomie mu0zZe byt vyhodnou investici navzdory tézce
kvantifikovatelnym ekonomickym pfinosdm, zejména pokud je brana
v potaz od samého zalatku pfi navrhovani pracovist, kdy jsou naklady
zplsobené zménami daleko mensi, nezli u jiz existujiciho pracovisté.
Dalsim aspektem je spoleCensky dopad ergonomie. Firmy by si mély
byt védomy své spolecenské odpovednostia ctit urcité hodnoty, mezi
které patfi mimo jiné také udrzitelnost pracovnich podminek.
Pracovni podminky se navic promitaji i do celkové ekonomiky nasi
spolecnosti, protoze snimi jsou spojeny dalsi naklady na |écby,
rehabilitace, nemocenské a jiné. Dale také neni od véci zminit, ze
pracovni podminky maji do jisté miry vliv na minéni verejnosti o dané

firmé, které mGze ovliviiovat atraktivitu firmy jako zaméstnavatele. Se
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stoupajici atraktivitou zaméstnavatele pfitom roste i moznost vybirat
si jen ty nejlepsi zuchazecl o zaméstnani vdané firmé, coz se opét

zpétné promitd do ekonomiky a Uspéchu firmy. [2]

Quality Indirect costs | 'r2ining

losses| less obvious

Absenteeism ,_
Double-ups

Replacement workers
P Tooling changes

Facility changes’

Obrazek 6: Nepiimé naklady zplGsobené podniku nedostatecnou ergonomii [2]

28



3. Cast analyticka

3.1. Meleghy Automotive Czech, s.r.o.

Meleghy Automotive Czech, s.r.o. je Ceskou spolecnosti patfici do
skupiny Meleghy International se sidlem v Némecku. Skupina
zastresSuje automobilovou divizi Meleghy Automotive a spoluvlastni

dveé vyvojova centra. [9]

(MELEGHY International

Meleghy & Cie. Automative GmbH

Meleghy Meleghy Meleghy Meleghy PDahlke Innomotive Safety
Automotive Automotive Automative Automotive Engineering Systems
GmbH & Co. KG Bernsbach GmbH Barcelona S.A.U. Czech s.r.o. GmbH GmbH & Co. KG
Wilnsdaorf 0 Abrera 1 Gummaersbach-Windhagen
Meleghy Meleghy
Meleghy Automaotive Engineering Innovations

Obrazek 7: Organigram skupiny Meleghy International [9]

Divize Meleghy Automotive je Tier 1 dodavatelem pro
automobilovy prdmysl a provozuje prostfednictvim svych dcefinych
spolecnosti celkem 7 vyrobnich zavod(d, z toho 4 v Némecku, 2 ve
Spanélsku a 1 v Ceské republice. Automotive divize ¢itd v soucasné
dobé okolo 1050 zaméstnancl. Do produktového portfolia
automotive divize patfi predevsSim kovové lisované strukturni
soucdasti automobilovych karoserii, vyrabi ale i soucasti podvozk,
motord, autosedacek, palivové nadrze nebo zvnéjsku viditelné
soucasti designu karoserii. Tyto dily vyrabi jak z hliniku, tak z oceli a

ma tedy rozsahlé zkusenosti v oblasti lisovani a svareni téchto kovu.
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Zaroven se zabyva i vyrobou prvkd pasivni bezpecnosti automobild
z kompozitnich materidld. Mezi odbératele skupiny patfi Fada
sveétovych automobilek jako napfiklad Mercedes-Benz, BMW, nebo
znacky patfici do koncernu Volkswagen Group. Rocni obrat skupiny

Meleghy International v roce 2018 dosahl 217 mil. eur. [9]

Skupina vznikla postupnou akvizici rGznych, na trzich jiz déle
plsobicich vyrobcl kovového zbozi, ale sama o sob& méa relativné
kratkou historii. Meleghy & Cie. Automotive byla zalozena roku 2012 a
jesté téhoz roku koupila Neef Fertigungstechnik. O rok pozdéji
skupina koupila VEB Blechformwerke Bernsbach, jejiz koreny sahaji az
do roku 1910, a vroce 2015 se pak znovu rozrostla akvizici Spanélské

skupiny IPM Rubi. [9]

Spolecnost Meleghy Automotive Czech, s.r.o., se sidlem v ulici
Strojirenska 2458, 250 01 Brandys nad Labem-Stard Boleslav, vznikla
v roce 2015 akvizici firmy Rubi Czech, s.r.o., dfive patfici do skupiny IPM
Rubi. Podle feditele jejiho zavodu firma cCitd v soucasné dobé okolo
100 zaméstnancl. V Brandyse nad Labem jsou vyrabény dily pfevazné
putujici do mladoboleslavské vyrobni linky Skody. Ro&ni obrat firmy
v roce 2018 ¢inil 210 mil. K&. [9; 10]

3.2. Zakladni popis budov

Vyrobni zavod firmy se nachdzi v primyslové zdéné vjizni casti
Brandysa nad Labem a je tvoren jednou lodi umisténou v hale
v zapadni ¢asti aredlu a dale jednou kompletni halou v jeho vychodni
casti. Zapadni hala je starsi a jeji pronajimana lod slouzi jako zazemi
pro lisovnu, zatimco vychodni hala je zazemim pro svafovnu a

expedic¢nim skladem.
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Obrazek 8: Sidlo podniku [11]

Vychodni hala byla dokoncena v Iété roku 2020. Je rozdélena do

pétilodia zaujima plochu celkem 9050 m?. Hala je feSena v modernim

7

stylu s vysokou svétlou vyskou, stropy jsou ze znacné casti tvoreny

e

stfesnimi okny, kterd ve dne zajistuji ¢astecné osvétleni pracovnich

prostor dennim svétlem. Pro osvétleni v noci je pak pouzivano plosné
LED osvétleni. Kromé osvétleni jsou pod stropem zavéseny také
infracervené zarice, které zajistuji vytapéni prostoru haly. Vymeéna
vzduchu v budové probihd pfirozenym vétranim pres priduchy ve

stropé.
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2. lod

—+
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Obrazek 9: Nova primyslova hala [12]
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V prvni lodi se nachazi vedle vstupnich vrat vestavek s prostorem
pro kontrolu kvality, s kancelaremi a se socidalnim a hygienickym

zarizenim.

Druha a tfeti lod slouzi pro svarovnu, ve které se zpracovavaji
vylisky zhotovené na vyrobni lince vsousedni zdapadni hale.
Polotovary z lisovny se do svarovny dostdvaji vraty vedle vestavku a
pak jsou uskladnény ve skladu umisténém v lodich 4 a 5 anebo dle
potfeby i v prostoru vstupnich vrat. Ostatni polotovary od
subdodavatell se do haly dostavaji vraty vlodi 5 pfimo do skladu.
Samotné svarovani probihda na 15 pracovistich metodou odporového
svarovani a je pro né€j ve vysoké mire vyuzivana automatizace
v podobé robotickych stanovist. Hotové vyrobky jsou pak pfevezeny

opét do skladu a halu opousti dvéma rampami, pres které jsou

nakladany do kamion.

Obrazek 11: Automatizace svarovny [12]
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Jelikoz sklad nezabira celou plochu lodi4 a5, nabizise v nevyuzité
C¢asti  prostor, ktery slouzi jako zazemi pro vyvoj novych
technologickych projektl. Zaroven se zde skladuji napfiklad do¢asné
zrovna nepouzivané stroje, kontejnery apod. V téchto dvou lodich

jsou vytapeéné pouze prostory v bezprostfedni blizkosti vrat.

Logistiku uvnitr haly zajistuji predevsim manualni paletové voziky
a vysokozdvizné voziky. Béhem vyrobniho procesu se mezi
jednotlivymi pracovisti vsechny vyrobky transportuji v ohradovych
europaletach. Po poslednim vyrobnim kroku jsou pak vyrobky
umistovany jiz do individualnich skladovacich feseni jednotlivych

odbératell v podobé rlznych palet, kontejnerd apod.

3.3. Analyza vybranych pracovist

Vzhledem k dostupnosti firemnich podklad( jsem se po konzultaci
s managementem firmy rozhodl v této bakalarské praci zamérit na

pracovni podminky pracovist v této ¢asti vyroby.

3.3.1. Pracovni prostiedi

Pracovni prostfedi haly je celkem rusné, coz je zpUsobeno
charakterem samotnych vyrobnich procesd, které je zde vramci
c¢innosti svarovny nutné provadét. V prostorach vestavku a oblasti
vedle néj byl vrijnu 2020 proveden odborny posudek akustickych
podminek akreditovanou zkusSebni laboratofi. Z vysledkd mérenti
vyplyva, ze hluk vhale ma wustaleny charakter s cyklickym
opakovanim. Namérena hladina hluku v hale se po vétSinu casu
pohybuje v rozmezi hodnot 75 az 80 dB, pricemz periodicky
vintervalu pfiblizné 40 vterin kratkodobé dosahuje hladin lehce

prevysSujicich hranici 90 dB. Podle vysledkd rozboru frekvenci hluku
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v v/

mirné prevazuji vyssi frekvence. Dle rozhodnuti Krajské hygienické
stanice z hlediska akustickych podminek vSechny pracovni pozice ve
svafovné spadaji do kategorie prace & 2. Zmého subjektivniho
poslechu si dovolim tvrdit, Ze hladina hluku neni kratkodobé
obzvlasté obtézujici, nicnéné spada jiz do oblasti absolutniho hluku,
pfedstavuje prekazku pro verbalni komunikaci a Ize predpokladat, ze
z dlouhodobého hlediska jiz mizZe nékteré zaméstnance rusit, coz
potvrzuje i skutecnost, Ze fada z nich si na pracovisté nosi svou vlastni

ochranu sluchu. [13]
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Obrdzek 12: Casovy prib&h méreni hluku ve svafovné [13]

Mikroklimatické podminky haly je mozné oznacit za adekvatni.
Namérena teplota cinila 18 °C a je konstantni po celém prostoru,
v zavislosti na vneéjsich klimatickych podminkach pfitom vyrazné
nekolisa. Tato hodnota je vzhledem k intenzité fyzické aktivity, kterou
zde zameéstnanci provadeéji, vyhovujici. V hale zaroven nedochazi k

prlvanu, ktery by sniZoval tepelny komfort. Cistotu ovzdudi bylo
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vramci této prace vzhledem kabsenci pfislusné dokumentace
mozné posoudit pouze ze subjektivniho hlediska. Navzdory tomu, Ze
emise zplsobené svarovanim nejsou cilené odvadény ven do
ovzdusi, nejsou pfi osobni navstéve haly zjevné zadné pachy, které
byvaji emisemi ze svarfovani zplUsobovany, a to pravdépodobné diky
pouziti moderni svarovaci techniky a vysokému stropu haly. Z hovor(
se zaméstnanci taktéz vyplynulo, Ze kvalita ovzdusi v hale je z jejich

subjektivniho pohledu vyhovujici.

Svételné podminky ve spolecnych prostorach haly jsou priznivé.
Diky stfeSnim okndm je ve dne znacnd cast osvétleni zajisténa
dennim svétlem. Ve spolecnych prostorach haly mezi pracovisti byla
ve dne namérena hodnota 615 Ix, vdobé, kdy denni svétlo neni
dostacujici (pracuje se zde ve tfisménném provozu), zajistuje plosné
umelé osvétleni obdobnou intenzitu osvétleni. Barevné se svétlo
z LED svitidel velmi podoba pfirodnimu svétlu a je doplnéno mistnim
osveétlenim na jednotlivych pracovistich. Dobré svételné podminky
jsou podporeny také barevnym rfesenim pracovniho prostredi, které

s

vyuziva pfevazneé chladnéjsich a svétlych barev.

3.3.2. Nytovaci pracovisté

Na tomto pracovisti pracovnik ve svislém sméru nytuje nytovacimi
maticemi dily karoserie mensich rozmérd. Pracuje se zde vestoje na
dvou stolech -jeden slouzi jako odkladaci plocha, druhy s nastavbou
slouzi pro samotné nytovani. Odkladaci stll je pojizdny a je vysoky 90
cm. Stdl, na kterém pracovnik nytuje, disponuje nastavbou, na niz je
namontovano mistni osvétleni, police pro odklddani rdznych

montdznich instrukci a mensich predmétd, a navijdk, na kterém je pro

usnadnéni manipulace zavésena pneumaticka nytovaci pistole. Je
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vysoky 80 cm, nicméné drzaky pro nytované dily zvedaji pracovni
rovinu o daldich necelych 20 cm. V prostoru za stoly (za zady
pracovnika) se uskladnuji plechové polotovary v ohradovych
europaletach stojicich na podlaze. Vzdalenost mezi stolem a

ohradovymi europaletami byva dle stavu naskladnéni zhruba 2 az 5
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Obrazek 13: Nytovaci pracovisté [vlastni fotografie]

Pracovnik si z ohradovych europalet bere v KLT prepravkach

(rozméry 600 x 400 mm, vyska 147,5 nebo 280 mm) zadsobu polotovarl
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a uklada ji na odkladaci stll po svém pravém boku, zpravidla okolo 60
kusl. Z téchto prepravek si pracovnik bere vzdy 5 plechovych dilC
najednou a umistuje je na drzaky na stole pfed sebou. Do plechovych
dild nanytuje pistoli vzdy dvé nytovaci matice, které bere ze dvou
malych box0 na stole. Nanytované dily pracovnik uklada do dalsi KLT
pfepravky, odlozené zpravidla taktéz na odkladacim stole po pravé
strané pracovniho stolu. Kdyz je pfepravka s hotovymi dily naplnéna,
odlozi ji na podlahu nalevo od pracovisté. Na podlaze odlozené
pfepravky cekaji, nez jsou premistény kjednomu ze svafrovacich

pracovist, kde jsou plechové dily dale zpracovavany.

Béhem 8hodinové smény pracovnik nanytuje prdmeérné 2 500
nytovacich matic, do kazdého polotovaru se pfitom nytuji dvé matice.
Vzhledem k tomu, ze pracovnik z prepravky bere vzdy 5 dill, rotuje
své télo k pfepravkam vpravo priblizné 250krat za sménu. Pro zasobu
polotovarl pak musi chodit pfiblizné 21krdt za sménu, bere-li do

jedné prepravky zminénych 60 dild.
Problematické aspekty tohoto pracovisté jsou nasledujici:

e Nadmérné statické namahani dolnich koncetin
Pracovnik pracuje celou 8hodinovou sménu vestoje bez
moznosti odpocinku vsedé. Tim dochazi k znacnému statickému
namahani dolnich koncetin. Tento typ prace pfitom pracovni
polohu vstoje nevyzaduje, protoze zde neni manipulovano
tézkymi pfedmeéty a ani tu nejsou kladeny nijak vysoké naroky
na mobilitu zameéstnance po prostoru pracoviste.

e Jednostranna rotace trupu
DalSim podstatnym predmétem kreseni je zplsob odkladani

pfepravek. Jelikoz jsou jak nezpracované, tak i hotové dily
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uloZeny na stole po pravé stranég, otaci se pracovnik po vétsinu
smeény pouze na tuto stranu. Tim, Ze pracovnik béhem jediné
smény musi 250krat rotovat své télo k pravému boku, dochazi k
pfilis vysoké a predevsim zbytecné jednostranné zatézi.

Fixni vySka pracovni plochy

Vzhledem k tomu, ze stoly nemaji nastavitelnou vysku pracovni
plochy, nabadaji vyssi zaméstnance ke Spatnému drzeni téla.
Nevhodny tvar nytovaci pistole

Dalsi, méné patrny ergonomicky nedostatek tohoto pracovisté
je pouzivana nytovaci pistole, ktera neni vhodna pro vertikalni
smér nytovani, protoze nuti zameéstnance k interni rotaci
ramene a ohybani zapésti do nepfrirozené polohy.

Umisténi osvétleni stolu

Mistni osvétleni stolu je umisténo pfimo nad mistem, kde
pracovnik nytuje, coz znamena, ze si ho zameéstnanec pfi praci
sam castecné stini rukama a nytovaci pistoli, pfipadné hlavou,

pokud se predklani nad desku stolu.

3.3.3. Svarovaci pracovisté

Na tomto pracovisti je metodou odporového svarovani svarena rfada

karosarskych dilG pro nékolik automobilek. Pracovnik tu obsluhuje

stanovisté se svarecimi roboty. Nejprve si z ohradovych europalet

v prostoru pred robotizovanym stanovistém bere zdsobu polotovard

na stll o vysce 90 cm nachazejici se po pravé strané. Odtud pak

jednotlivé polotovary umistuje do robotizovaného stanovisté a po

zpracovani hotové dily uskladnuje do kontejnerd umisténych na

podlaze.

39



Aby byla zajiSténa bezpecnost provozu, nachazeji se samotni
roboti vuzavieném oploceném prostoru a polotovary jsou jim
podavany pomoci oto¢ného podavace, ktery je, rovnéz
z bezpednostnich ddvodd, umistén za bradnou. Pracovnik polotovary
umisti do podavace a poté odstoupi za branu, po spusténi programu
se brana zavira a podavac rotuje kolem své osy, aby polotovary podal
robotdm na druhé strané. Soucasné pfitom od robotd odebird hotové
dily a podava je zpatky pracovnikovi. Pro zlepSeni ekonomicnosti
pohybl pracovnika je tu aplikovdno feseni, kdy podavac hotové dily
automaticky odklada pod drzaky, tak aby tyto byly vZzdy volné pro dalsi
polotovary — pracovnik tedy neni nucen nejprve vyndat hotovy dil,
uskladnit ho, vratit se k podavaci a teprve poté jej zasobit dalsimi

polotovary, nybrz mbze vyjmuti hotového dilu a umisténi dalsich

polotovard provaddét soucasné bez potreby takovéhoto mezikroku.

Obrazek 14: Svarovaci pracovisté [vlastni fotografie]
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Hlavni negativni faktory svafovaciho pracovisté jsou:

e Odkladani ohradovych europalet
Palety jsou v soucasné dobé pokladany pfimo na podlahu. Kdyz
je paleta plna, nepredstavuje umisténi na podlaze tak velky
problém, protoze prvnich vrchnich nékolik vrstev polotovar( se
nachazi ve vysce, kterd je z hlediska dosahu pro vétsinu lidi
pfijatelna. Nicméné, pfi odebirdni nejspodnéjsi vrstvy
polotovard se pracovnik jiz musi dostavat rukama do prostoru
pfiblizné pouhych 20 az 40 cm nad podlahou. Ohradova
europaleta pfitom neumoznuje, aby pracovnik polotovary
odebiral z podfepu, a tak je nucen se pro né predklanét. Tento
problém se tykd nejen tohoto pracovisté, ale obecné vsech
pracovist svarovny.

e Odkladani kontejnert odbératell
Podobna situace, jako je popsana vyse, se tyka také kontejnerd
nékterych odbératell, do kterych se hotové vyrobky pfimo

ukladaji.

Divize Meleghy Automotive si problematické situace s umisténim
palet na podlaze je védoma a resi ji. V némeckych fabrikdch se jiz
pouzivaji paletové podvozky svyvySenym ramem, tak aby i dno
ohradovych europalet bylo v pfijatelné vysce, dohromady se
specialnimi hydraulickymi paletovymi voziky, kterymi je mozné palety
na podvozky zvedat. Toto reSeni praci ve fabrice optimalizuje nejen
z hlediska vysky pracovni roviny, ale i z hlediska manipulace palet,
protoZze pracovnikdm umoznuje palety premistovat na kratké
vzdalenosti, jako napfriklad v rdmci prostoru pracoviste, i bez pouziti

paletového voziku. Meleghy Automotive Czech v soucasné dobé
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investici do tohoto reseni na zakladé zkusenosti ostatnich fabrik
skupiny s timto feSenim a na zakladé mého podnétu zvazuje také.
Situace s odkladanim kontejner( odbératell je naopak Ffesitelna jen
velmi téZce, protoze tyto kontejnery mezi sebou rozmeéroveé nejsou

sjednocené a ¢asto ani podobné.
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4. Castnavrhova

4.1. Uprava nytovaciho pracovisté

Z provedené analyzy nytovaciho pracovisté vypliva, Ze je zde
z hlediska ergonomie v fadé oblasti vyznamny potencial k zlepseni,
zdsadnim aspektem je pritom pracovni poloha pracovnikd vstoje,
ktera vzhledem ktypu zde provadéné prace neni nutna a je tedy
zbytecnym zdrojem statické fyzické zatéze. Cilemm mého navrhu pro
toto pracovisté je tedy navrhnout jej znova pro praci vsedé a
optimalizovat pfi této prilezitosti také ostatni oblasti, které skytaji

potencial ke zlepSeni, a to zejména:

e stavitelnost vysky pracovniroviny,
e umisténi odkladacich ploch,
e reseni mistniho osvétleni,

e ergonomie pouzivané nytovaci pistole.

Novy navrh pocitd s vyskové nastavitelnym dilenskym stolem,
rovnéz vyskoveé nastavitelnou zidli, doplnénou podnozkou, a dvéma
voziky pro odklddani polotovard a hotovych dild. VeSkeré vybrané
vybaveni pochazi od némeckého vyrobce item Industrietechnik,
jednak, protoze u svych vyrobkd klade velky dlraz na ergonomicnost
a modularitu, coz usnadnuje pfipadné budouci modifikace pracovistée
a tedy i dlouhodobé uziti pofizeného vybaveni, a také, aby mezi

jednotlivymi prvky byla zachovana co nejlepsi kompatibilita.
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Obrazek 15: Vizualizace nového usporadani pracovisté [viastni tvorba pomoci

CAD modeld item Industrietechnik]

Pracovni deska nového dilenského stolu ma hloubku 750 mm,
Sitku 1500 mm a jeji vyska je elektricky nastavitelna v rozmezi 680 az
1100 mm, tyto parametry by mély zajistit oproti stavajicimu stolu
velkorysy a flexibilni pracovni prostor. Stdl je koncipovan jako
modularni stavebnice, takze na zakladni réam s deskou je mozné
montovat rlzné nastavby, na které je zas mozné diky kolejnicovému
systému pfidavat fadu rdznych doplnovacich komponent v podobé
malych kontejner0, polic, svitidel, informacnich tabuli, drzakd naradi

apod. Velkou vyhodou tohoto reSeni oproti klasickym dilenskym
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stollm s nastavbou je vysoka flexibilita konfigurace, kterd umoznuje
individualizovat feseni stolu pro potrfeby konkrétniho pracovisté. Ve
své vizualizaci navrhuji ke spodni ¢asti nastavby pripevnit naklonénou
polici pro odkladani KLT pfepravek a nad ni pak polici o rozmérech
1200 x 200 mm pro odkladanirlznych pfredmétl a bilou magnetickou
tabuli, na jiz je mozné uchytnout rGzné papiry motnaznich instrukci a
pfipadné také psat. Nastavba disponuje také rampou s jezdcem
pohyblivym horizontdlné v obou smérech, ktery slouzi kupevnéni
navijaku, na némz jezdi nytovaci pistole. Pohyblivost v obou smérech
by méla zarucit, Ze pracovnikovi se bude nytovaci pistole snaz drzet
kolmo k zemi nezavisle na tom, v jaké Casti pracovni plochy zrovna

nytuje. [14]

V horni ¢asti nastavby stolu je pfipevnéno ve sklonu nastavitelné
LED svitidlo o pfikonu 36 W, které by podle vyrobce mélo zajistit
osvétleni barvou 4000 Ka v pfipadé 900 mm vzdalené plochy
intenzitou okolo 700 Ix. Vzhledem k mistu montaze svitidla v ndvrhu
by zmifovanych 700 Ix meélo byt dosazeno, pravdépodobné by
intenzita svétla v pracovni roviné tuto hodnotu dokonce lehce
pfekracovala. Svitidlo je vnavrhu umisténo tak, ze zpohledu
pracovnika prostor osvétluje zepredu, ne shora a zezadu, jak je tomu

u stavajiciho pracovisté. [15]

Ke stolu navrhuji pouzit zidli pro vysoky sed, zvoleny model ma
sedak, ktery je stavitelny vyskoveé v rozmezi 580 az 830 mm, ve své
hloubce v rozsahu 50 mm a ve sklonu v rozsahu az 35°. Opérka zad je
taktéz stavitelna vyskové v rozsahu 80 mm a ma stavitelnou bederni
opérku. Kontaktni plochy jsou polyuretanu, ktery by mél zachovat

pohodlnost zidle a zajistit jeji dlouhou ZzZivotnost i v podminkach
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primyslové vyroby. Zidle je pojizdnd, pricemZ kole¢ka disponuji
mechanismem, ktery pfi dosednuti na zidli zvysi odpor jejich rotace,
coz by meélo zarudit dobrou stabilitu pfi zachovani usnadnéné
mobility. Prestoze ma zidle integrovanou kruhovou podnozku,
navrhuji pofizeni samostatné podnozky, ktera je pfimo nohama

jednoduse vyskoveé stavitelnd v rozmezi 100 az 340 mm. [16; 17]

Obrazek 16: Detail stolu a sezeni [viastni tvorba pomoci modelid item

Industrietechnik]

Stavajici situaci s odkladanim zasob polotovarl i hotovych dild
pouze po pravé strané pracovisté, vedouci kjednostranné zatézi,
navrhuji vyresit dvéma voziky symetricky umisténymi po stranach
stolu vzdy s kapacitou 8 KLT prepravek rozmérd 600 x 400 x 147 mm.

Nejnizsi police voziku se nachdzi ve vysce 44 cm, nejvyssive vysce 121
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cm. Voziky jsou pojizdné, tak aby bylo mozné snimi dojet

k ohradovym europaletdm, kolecka je ale mozné zabrzdit. [18]

Pro snizeni rizika pracovnich Urazd a nemoci z povolani v oblasti
zapeésti, hornich koncetin i zad by bylo vhodné provést vymeénu, nebo
modifikaci stavajici nytovaci pistole, urCené pouze k horizontalnimu
pouziti, za novou s Uchopem urcenym pro vertikalni pouziti, stavajici
pistole totiz pracovnika nuti zaujimat nepfirozené polohy zapésti,
které se dale promitaji do polohy rukou a zad. Vyrobce v soucasné
dobé pouzivané pistole, Bollhoff, nabizi prestavbovou sadu RIVKLE
Vertical kit, pomoci které je mozné vybrané modely pistoli uréenych
k horizontalnimu pouZiti pfizpUsobit pro vertikalni nytovani. Model
P2005, ktery je v soucasné dobé pouzivan, je shodou okolnosti s touto
sadou kompatibilni a tak navrhuji jeho modifikaci. Pfrestavba by méla
byt relativné jednoducha - ve své zdsadé spocivd pouze
v prodlouzeni ,hlavné” rukojeti a v doplnéni nového vertikalniho
spoustéciho mechanismu, ktery pfi zmacknuti stiskne pGvodni

horizontdlni spoust, a nové zavésné ¢asti pro zavéseni na navijak. [19]

Obrazek 17: Pistole P2005 s RIVKLE Vertical kit (pridané dily v modré) [19]
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VSechny navrhované Upravy pracovisté by celkové mély vést
f

k znatelné nizsi a rovnomernéjsi zatézi:

e Moznost sezeni pracovnikovi usetfi rocné zhruba 1 500 hodin
statické zatéze zplsobené praci vstoje (pfiblizné 6,5 hodiny za
smeénu).

e Kombinace vyskové stavitelného stolu a sedadla umoznuje
vysokou miru prizpUsobeni pro pohodli pracovnikd rdznych
vysek.

e Stavajicijednostrannd zatéz zpUsobena odebiranim polotovard
a uskladfiovanim hotovych dild je v novém ndavrhu rovnéz
odstranéna - pracovnik by nyni prepravky s polotovary a
hotovymi dily mél prfimo pred sebou ve vzdalenosti pfiblizné 50
az 65 cm — navrhované reseni oproti tomu stavajicimu tedy
pracovnikovi usSetfi roc¢né zhruba 55 000 rotac¢nich pohybdl
(priblizné 250 za sménu).

e Diky pojizdnym voziklm je snizena také zatéz zapficinéna
manipulaci pfepravek a 8nasobné zvysSen pocet prepravek, které
pracovnik mdze premistit najednou — napf. cestu k ohradovym
europaletam s polotovary je nyni nutné absolvovat pouze tfikrat
za smeénu, oproti plGvodnimu chozeni prdmérné 20krat za
smeénu.

e Supravenym umisténim mistniho osvétleni si pracovnik jiz sam
sobé nestini rukou, pistoli, nebo hlavou pfi praci a dochazi tedy
k zlepSeni svételnych podminek.

e Uprava nytovaci pistole odstrani nezddouci polohu zapé&sti pfi
nytovani, ktera kumulativné <cini zhruba 790 hodin rocné

(pfiblizné 3,5 hodiny za sménu).
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VSechny tyto body by spolecné mely mit za nasledek vyrazné vyssi
pracovni pohodli pracovnika a znatelné mensi zdravotni zatéz,
pfedevsim v dlouhodobém horizontu. Ocekdvatelné by pak mélo byt
diky vyssimu pracovnimu pohodli i snizeni pracovni Unavy, coz by se
v kombinaci s efektivnéjsi manipulaci KLT pfepravek dokonce mohlo

projevit v nepatrném zvyseni produktivity.

4.1.1. Naklady

Pro uvedené vybaveni vyrobce item Industrietechnik jsem si od
spole&nosti Haberkorn, s.r.o., kterd tohoto vyrobce v Ceské republice
zastupuje, vyzadal nabidku ceny. Pofizovaci cena elektricky vyskoveée
nastavitelného stolu ve zobrazené konfiguraci (tzn. véetné svitidla,
polic, apod.) véetné dopravy a montaze ¢ini 76 110,- K¢ bez DPH.
Vzhledem k Sirokému spektru moznosti individualizace je mozné, Ze
by se konkrétni konecna konfigurace stolu v nékterych detailech, jako
napriklad ve velikosti informacni tabule, jeSté zménila, tyto prvky
nicméneé predstavuji pouze velmi malou ¢ast celkovych pofizovacich
ndkladl stolu. Protoze si je spole¢nost Haberkorn védoma ponékud
vys$sich pofizovacich ndkladl vyrobkl od item Industrietechnik, nabizi
také moznost kombinovani systémui item Industrietechnik s cenové
dostupnéjsimi systémy jinych vyrobcl. Technickym poradcem
spole¢nosti Haberkorn byla zminéna moZnost objednat stdl bez
elektrického zdvihaciho Ustroji a nahradit jej levnéjsim hydraulickym
systémem od vyrobce Ergoswiss — vysku stolu by pak bylo mozné
ovladat ru¢né klikou. Dale byl vznesen i navrh na pouziti neoriginalni
stolni desky. Témito modifikacemi by bylo podle spolecnosti
Haberkorn mozné ucinit z hlediska pomeéru cena-ergonomicnost

vyhodny kompromis mezi elektricky nastavitelnou variantou stolu a

49



variantou fixni, kterd je o necelych 31 tis. K¢ levnéjsi. Transportni
voziky ve vyse zobrazené konfiguraci stoji 30 453,- K&/ks bez DPH,

zidle 14 012,- K& bez DPH a podnozka 7 533,- K& bez DPH. [20]

Nabidku ceny pro prestavbovou sadu RIVKLE Vertical kit k pistoli
P2005 od vyrobce Bollhoff jsem si vyzadal u jeho Ceského zastoupeni,
firmy Bollhoff, s.r.o. Porizovaci naklady této prestavbové sady cini

979,19 eur bez DPH. [21]

Dohromady by celkové naklady na Upravu nytovaciho pracovisté
¢inily 183 658,- K& bez DPH (pro prepocteni ceny RIVKLE Vertical kit v
eurech byl pouzit kurz CNB 2563 K& z 20. 7. 2021). Konkrétni
ekonomicky pfinos a ndvratnost této investice jsou velmi tézko
vycislitelné vzhledem ktomu, Ze opatfeni cili pfedevsim na ochranu
zdravi pracovnikl a z hlediska produktivity pfitom zadné zasadni
zmé&ny nepfindsi. Ze by se ale provedené zmé&ny podilely i na mirném
narlstu produktivity, a ne pouze na poklesu poctu Urazl a nemoci

z povolani, vylouc¢eno neni.
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Cena bez )
Polozka Poznamka

DPH [K¢&/ks]

Stdl item E1500 zobrazena konfigurace s elektrickym

zvedanim; v€etné dopravy a

montaze
Vozik item 2 30453 zobrazend konfigurace; vCetné
SystemMobile dopravy a motaze
Pracovni zidle 1 14012 vCetné dopravy
item
Podnozka item | 7 533 v€etné dopravy
Bollhoff RIVKLE [ 25097 prepocteno z ceny v eurech kurzem
Vertical kit 25,63 K& k 20. 7. 2021

183 658

Tabulka 2: Naklady na Upravu nytovaciho pracovisté. [viastni tvorbal

4.2. Ochrana sluchu

| kdyz hladina hluku ve svafovné limity stanovené pro praci bez
osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd neprevysSuje, pohybuje
se jeji hodnota jen velmi tésné pod expozicnim Ilimitem a
zameéstnanci ve svarovné casto pouzivaji vlastni ochranu sluchu.
Z tohoto dUvodu navrhuji, aby firma ochranu sluchu pro vsechny

zameéstnance pracujici ve svarovneé poskytla.

Ochranu sluchu navrhuji zvolit ve formé muslovych pracovnich
sluchatek. Zdsadnim parametrem je tlumici Ucinek, ten by v tomto
pfipadé vzhledem k hladiné hluku nemusel byt obzvlasté vysoky,

stacila by i sluchatka s tlumicim Ucinkem pod 30 dB. Sluchatka by
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zaroven méla byt lehkd, aby pfi dlouhodobém noseni nezplsobovala
bolesti temene. Velmi dllezitym kritériem pak je nastavitelnost pro
rizné rozméry hlavy. Na trhu existuje spousta modell, které tyto
pozadavky spliuji, osobné vsak navrhuji pofizeni sluchatek X1A od
renomovaného vyrobce Peltor (znacka koncernu 3M). Tato sluchéatka
maji tlumici Ucinek 27 dB, hmotnost 184 g a predevsim Sirokou
nahlavni pasku, kterd by méla hmotnost sluchatek rozlozit na vétsi

plochu temene. [22]

Obrdzek 18: Sluchatka Peltor X1A [23]

4.2.1. Naklady

Sluchdatka Peltor XTA je mozné poridit u autorizovaného distributora
produktd koncernu 3M Arango, cena za kus je zde 352,02 K¢ bez DPH.
Z hygienickych divodd by bylo vhodné, aby kazdy z 60 pracovnik({
svarovny mél sva vlastni sluchatka, celkova investice do tohoto

opatreni by tedy ¢inila 21 120 K¢ bez DPH. [23]
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. Cena bez )
Polozka Poznamka

DPH [K¢&/ks]

véetné dopravy; docasna,
Peltor XT1A ) o
zvyhodnena cena

Celkem

Tabulka 3: Ndklady na ochranu sluchu. [viastni tvorba]
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y 4 -
5. Zaver
Cilem mé bakalarské prace bylo analyzovat z hlediska ergonomie
vybrana pracovisté, popsat oblasti s potencidlem ke zlepSeni a
navrhnout vylepsujici opatreni, ktera by firma v pfipadé zajmu mohla

iImplementovat.

Na nytovacim pracovisti bylo vramci analyzy zjisténo hned
nékolik nedostatk(, jez byly vyrfeSeny zcela novym navrhem jeho
podoby. Navrh pocitd s novym hydraulicky, nebo elektricky vyskoveé
stavitelnym stolem s prostorem pro odkladani KLT prepravek, zidli pro
vysoky sed, podnozkou, dvéma transportnimi voziky a modifikovanou
nytovaci pistoli. Navrh tedy v prvé fradé méni ergonomickou koncepci
pracovisté z prace vstoje na praci vsedég, resi pfitom ale nejen
problém nadmeéerné statické zatéze, nybrz i problémy spojené prilis
castou rotaci trupu, fixni vyskou pracovni roviny nebo i nepfirozenou
polohou zapésti pfi drzeni nytovaci pistole. Celkové by tak novy navrh
pracovnikovi mél ro¢né usetrit zhruba 55 000 rotaci trupu, 1 500 hodin
statické zatéze praci vstoje a 790 hodin nepfrirozené polohy zapésti.
Meleghy Automotive Czech v soucasné dobé implementaci tohoto,

nebo podobného navrhu zvazuje.

V rdmci analyzy obecnych podminek pracovniho prostredi v hale
svarovny byla zjisténa ponékud vyssi hladina hluku. Ackoliv podle
soucCasné legislativy hladina hluku nevyzaduje poskytnuti osobnich
ochrannych pracovnich prostfedk(l ze strany zaméstnavatele, navrhl
jsem firmé, aby je pracovnikdim svarovny presto poskytla, protoZze se

hluk ve svarfovné pohybuje jen tésné pod expozicnim limitem 80 dB.
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Veérim, ze pracovnici svarovny by takovéto vstficné gesto, vyjadrujici

zdjem spolecnosti o zdravi a pohodli svych zaméstnancd, ocenili.

Nevhodnou situaci z hlediska umistovani palet, zjisténou pfi
analyze jednoho ze svarovacich pracovist, Meleghy Automotive Czech
jiz také zvazuje fesit pomoci paletovych podvozkd, které by palety
jednak zvedly a jednak usnadnily manipulacis s paletami v ramci

prostoru jednotlivych pracovist.

Dle mého nazoru bakalarska prace splnila své predem vytycené
Ukoly a cile, a miZe v Meleghy Automotive Czech slouzit jako
{

pocatecni podklad, nebo inspirace pro FeSeni objevenych

ergonomickych nedostatk.
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