Abstrakt

Pfedmétem této diplomové prace je HR
marketing, jeho uplatfiovani ve firmé XYZ a
navrh mozné strategie. Teoretickd ¢ast je
zamérena na pojem HR marketingu, jeho
oblasti, nastroje a definici strategie. Na
zdkladé poznatk( z teoretické casti je v
C¢asti  praktické  provedena analyza
stavajiciho HR marketingu ve vybrané
firmé. V ndvaznosti na zjisténé nedostatky

je navrhnuta optimalni strategie.

Proc se HR marketingem
zabyvat?
Cilemm HR marketingu je budovani

pozitivniho vlivu na vsechny, ktefi se o
firmu zajimaji nebo by se o ni mohli
zajimat. Soucasné je cilem také budovani
atraktivity firmy pro budouci zaméstnance,
ktefi jsou kli¢em k prosperité organizace.

Abstract

The main subject of this thesis is HR
marketing, its application in the company
XYZ and a proposal of a possible strategy.
The focus of the theoretical partis the term
HR marketing, its areas, tools, and a
definition of a strategy. In the practical part
an analysis of the current HR marketing
strategy for a specific company is made.
Following the identified deficiencies, an
optimal strategy is proposed.
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