CVvuT POSUDEK OPONENTA
ZAVERECNE PRACE

CESKE VYSOKE
UCENI TECHNICKE
V PRAZE

I. IDENTIFIKACNi UDAJE

Nazev prace: Interkulturni management: Ceska a izraelska pracovni kultura
Jméno autora: Tiralova Monika

Typ prace: bakalarska

Fakulta/ustav: Masarykav Ustav vys$sich studii (MUVS)

Katedra/uastav: Institut ekonomickych studii

Oponent prace: Ing. Jifi Zmatlik, Ph.D.

Pracovi$té oponenta prace: ~ MUVS CVUT

Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;jsi

Zadani je naro¢néjsi vzhledem k predpokladanym komparacim.

Splnéni zadani spinéno

Vv

Zvoleny postup FeSeni spravny

Zvoleny postup je vhodny a metodicky spravny.

Odborna uroven A - vyborné

Systémoveé koncipovana bakalarska prace ma velmi dobrou odbornou Uroven a je mozné ¢asti BP publikovat v odborném
tisku daného oboru.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace B - velmi dobie

V posuzované praci jsem nenasel Zadné zavazné obsahové, stylistické ani formalni nedostatky; nékdy by bylo mozné vyuzit
vhodnéjsi stylistické formulace.

Vybér zdroju, korektnost citaci A - vyborné

Studentka pracovala s celou fadou vhodnych zdrojd; mohly by byt ocislovany. Prokazala, Ze se seznamila
v mnoha zdroji odborné i cizojazy¢né literatury.

Dalsi komentafe a hodnoceni

Doporucuji se zucastnit soutéze ,,Manazer roku” www.cma.cz popf. bakalarskou praci vyuzit pro projekt pro Fulbrightovu
komisi pro studijni pobyt v USA. Lze doporucit i studijni pobyt v Izraeli cestou napft. ¢esko-izraelské obchodni komory.

I1l. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE
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Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pfipadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdvérecné prdce pred komisi.

Bakalarské prace provadi komparaci ¢eské a izraelské ndrodni a pracovni kultury a navrhuje doporuceni,
vedouci ke zmirnéni kulturniho $oku Cech( imigrujicich do Izraele. V teoretické &asti je pfedstaven pojem
kultura, vrstvy kultury a vztah kultury a managementu. Dale jsou prezentovany typologie kultur, jejichz
autory jsou Geert Hofstede, Fons Trompenaars, Edward T. Hall a Richard Lewis. Na zavér teoretické ¢asti
je vysvétlen kulturni Sok a jeho priibéh. Prakticka ¢ast prindsi charakteristiku Statu Izrael a vlastni vyzkum,
ktery je rozdélen na kvantitativni a kvalitativni. V kvantitativni ¢asti je vyuZit Hofstediv dotaznik VSM
2013, pomoci néhos jsou uréeny hodnoty indextl kulturnich dimenzi pro Ceskou republiku a pro Stat Izrael.

Iy

Kvalitativni ¢ast prace vyuZiva polostrukturovanych rozhovord s Cechy, ktefi Ziji a pracuji v Izraeli.

Doporuduji vyuzit bakaldiskou préci pro studijni pobyt v Izraeli napf. cestou Cesko-izraelské obchodni
komory nebo pro pobyt v USA prostiednictvim Fulbrightovy komise www.fulbright.cz .

V ramci obhajoby vznasim nasledujici dotazy:

1. Jaké znate obecné metody pro ziskavani informaci, jaké maji vyhody a nevyhody?

2. Mohla byste specifikovat jakym zplsobem se lisi napfiklad index Zivotni Urovné a index kulturni
dimenze v ramci jejich konstrukce?

Pfedlozenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném A - vyborné.

Datum: 25.5.2021 Podpis:
Ing. Jiti Zmatlik, Ph.D.
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