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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné narocné
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.
Zadani Ize povaZzovat za primérné narocné, avsak téma lze povaZovat za velmi citlivé jak pro firmu, tak pro zaméstnance.

SpInéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdavérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdfi pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Zadani bylo spInéno bez vyhrad.

Zvoleny postup FeSeni spravny

Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.

Postup i metody feseni jsou spravné. Teoretické vymezeni je naprosto v poradku a dotaznikové Setfeni je zcela adekvatni
metodou pro tento typ resp. téma vyzkumu.

Odborna uroven C - dobre

Posudte uroveri odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Studentka dobre volila podklady pro teoretickou ¢ast prace, avsak ne vidy je vhodné vyuZila pfi tvorbé dotazniku, potazmo
pfi vyhodnocovani vysledkl dotaznikového Setfeni. Ve svém Setfeni dospiva ke zjisténim, ktera v datech nemaji oporu, a
naopak ze ziskanych dat nedokaze vzdy ziskat informace, které by mohly byt cenné. V praktické ¢asti se omezuje na slovni
popisy Udaju ilustrovanych grafy. Studentka déle nijak nefesi zjevné rozpory ve vysledcich — napf. v komentari ke grafu ¢.
11 (otazka 15, str. 48) si pravdépodobné nevsimla, Ze odpovédi typu ,Situaci jsem nefesil/a“ jsou v konfliktu s pfedchozi
otazkou. Ddle neni vibec objasnéno, pro¢ nemohli na otazku ¢. 17 odpovidat i ti respondenti, ktefi pfimou zkusenost se
Sikanou sami neméli; dle mého nazoru je takto poloZend otdzka na kulturu spolec¢nosti pro bézného respondenta obecné
velmi obtizna.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace B - velmi dobie
Posudte sprdavnost pouZivani formdlnich zdpis( obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Prace obsahuje mnoho preklep, v ostatnich pfipadech Ize povazovat formalni stranku prace za vyhovujici.

Vybér zdrojti, korektnost citaci C - dobre

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskdvdni a vyuZivani studijnich materidl( k reSeni zdvérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky rfddné
odliseny od viastnich vysledki a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Diplomantka vyuZila prakticky veskerou dostupnou literaturu zabyvajici se danym tématem. Bibliografické citace v poradku
nejsou — at uz jako nespravné uvedeni zdroje v seznamu vyuzité literatury, nebo jejich uvedeni v textu, ale nezafazeni do
seznamu (napf. Ruda, 2016, na str. 21). Timto ale nedoslo k zamérnému poruseni citacni etiky.
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Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k drovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystuplm, experimentdlni zrucnosti apod.
Navrhy a doporudeni autorky bych doporucovala jesté dikladné konzultovat s personalistou firmy a pfi jejich pfipadném
zavadeéni bych radila velkou opatrnost, radéji pfimo zdrzenlivost.

Dale v souvislosti s odpovédi na otazku ¢. 32, kdy studentka navrhuje, aby otazky na Sikanu byly soucasti kazdého
pravidelného hodnoticiho rozhovoru, je jeji ndvrh ponékud rozporuplny. Pokud ve firmé neni problém, ale personalista Ci
nadfizeny se bude neustale ujistovat, tento problém si ve vysledku pfivola.

Naopak kde je mozZno vidét budouci velky problém, je v odpovédi na otazku ¢. 23 (str. 52). Pracovnikiim jsou soustavné
zadavany pracovni tkoly, které nespadaji do jejich kompetenci. Pfes 80 % pracovnikl dostdva takové ukoly!

Il. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE
Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pfipadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdverecné prdce pred komisi.

Diplomantka stanoveny cil splnila, vhodné zvolila metody Setteni, vyvodila zavéry a navrhla doporuceni pro firmu,
ve které Setreni provedla. Ze shromazdénych dat ale bylo mozné ziskat i vice informaci a vysledkd.

Otdzky k obhajobé:
1. Je dle Vaseho ndzoru nécim specificka kultura a potazmo Sikana v IT firmach?
2. Dokazal by obecné vedouci pracovnik zavést i néjaka preventivni opatreni pro sv(j tym? Jaka?

PfedloZenou zavére¢nou praci hodnotim klasifikaénim stupném C - dobre.
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